UCHWALA NR 493/2020
ZARZADU POWIATU SOKOLSKIEGO
z dnia 28 grudnia 2020 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w
Sokoélce

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie

powiatowym (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 920) Zarzad Powiatu Sokolskiego uchwala co
nastepuje:

§1.
Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Sokoélce zgodnie z
zalagcznikiem do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie.

§ 3.

Traci moc uchwata Nr 104/2015 Zarzadu Powiatu Sokdlskiego z dnia 6 listopada 2015

roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w
Sokotce.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r.

Zarzad:
1. Piotr Re¢ko

Jerzy Bialomyzy

Romuald Gromacki

woE W

Kazimierz Labieniec



* zgodnie z zarzadzeniem przez Staroste Sokodlskiego obradowania, w tym podejmowania uchwal, na
posiedzeniu Zarzadu Powiatu Sokoélskiego w dniu 28 grudnia 2020 r. w trybie zdalnym, za pomoca Srodkow
komunikowania si¢ na odleglo$¢, na podstawie art. 15zzx ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych
rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1842 z p6zn. zm.).



Zatacznik do uchwaty Nr 493/2020
Zarzadu Powiatu Sokélskiego
z dnia 28 grudnia 2020 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
STAROSTWA POWIATOWEGO W SOKOLCE

TYTUL L.
PRZEPISY OGOLNE

§ 1. Starostwo Powiatowe w Sokolce stanowi aparat pomocniczy organow Powiatu Sokdlskiego, wehodzi
w skfad powiatowej administracji zespolonej i dziata na podstawie niniejszego Regulaminu.

§ 2. Regulamin organizacyjny Starostwa Powiatowego w Sokoétce okresla:
1) zasady kierowania Starostwem;
2) organizacj¢ wewnetrzng Starostwa;
3) zadania wspdlne wydziatow;

4) zakresy dziatania wydziatow, samodzielnych komdrek organizacyjnych i pracownikéw zatrudnionych na
samodzielnych stanowiskach pracy;

5) organizacj¢ dziatalnosci kontrolnej w Starostwie;
6) organizacje przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow.
§ 3. llekro¢ w Regulaminie organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Sokotce jest mowa o:
1) Powiecie - rozumie si¢ przez to Powiat Sokdlski;
2) Radzie - rozumie si¢ przez to Rad¢ Powiatu Sokoélskiego;
3) Zarzadzie - rozumie si¢ przez to Zarzad Powiatu Sokélskiego;
4) Staroscie - rozumie si¢ przez to Staroste Sokolskiego;
5) WicestaroS$cie — rozumie si¢ przez to Wicestaroste wchodzacego w sktad Zarzadu Powiatu Sokdlskiego;
6) Skarbniku - rozumie si¢ przez to Skarbnika Powiatu Sokoélskiego;
7) Sekretarzu - rozumie si¢ przez to Sekretarza Powiatu Sokoélskiego;
8) Komisji Rady - rozumie si¢ przez to Komisje Rady Powiatu Sokoélskiego;
9) radnym - rozumie si¢ przez to radnego Powiatu Sokoélskiego;
10) Statucie - rozumie si¢ przez to Statut Powiatu Sokodlskiego;
11) Regulaminie - rozumie si¢ przez to Regulamin organizacyjny Starostwa Powiatowego w Sokofce:
12) Regulaminie pracy - rozumie si¢ przez to Regulamin pracy Starostwa Powiatowego w Sokofce;
13) Starostwie - rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Sokoice;

14) wydziale - rozumie si¢ przez to wydzial Starostwa Powiatowego w Sokoétce, wyodrgbniony wedtug
kryterium wykonywanych zadan, przynaleznych do tego samego sektora, kierowany przez dyrektora
wydziatu;

15) referacie - rozumie si¢ przez to podkomorke wydziatu, podstawowa komorke organizacyjng Starostwa,
wyodrebniong wedlug kryterium wykonywanych zadan przynaleznych do tego samego podsektora,
kierowang przez kierownika referatu;

16) samodzielnej komoérce organizacyjnej lub samodzielnym stanowisku pracy - rozumie si¢ przez to
komorke organizacyjng Starostwa, nie bedaca wydziatem lub referatem lub stanowisko pracy,
wyodrebnione wedtug kryterium wykonywanych zadan szczegdlnych, kierowane samodzielnie przez
pracownika podleglego bezposrednio Staroscie.

§ 4. 1. Siedziba Starostwa jest miasto Sokotka.
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2. Sprawy mieszkancow sa ponadto zalatwiane przez pracownikéw Starostwa w Starostwie Powiatowym
w Sokétce - Osrodku Zamiejscowym w Dabrowie Biatostockie;j.

TYTUL IL.
ZASADY KIEROWANIA STAROSTWEM

§ 5. Starosta jest kierownikiem Starostwa i zwierzchnikiem stuzbowym pracownikow Starostwa.

§ 6. 1. Wicestarosta, Skarbnik, Sekretarz, dyrektorzy wydzialéw, osoby kierujace samodzielnymi
komorkami organizacyjnymi oraz pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach pracy podlegaja
bezposrednio Staroscie.

2. Zastepcy dyrektorow wydzialow oraz kierownicy referatow podlegaja bezposrednio dyrektorom
wydziatow.

3. Zastepcy kierownikow referatow podlegaja bezposrednio kierownikom referatow.

4. Pracownicy w zakresie wykonywanych zadan podlegaja bezposrednio kierownikom referatéw iich
zastepcom lub osobom kierujacym samodzielnymi komoérkami organizacyjnymi.

§ 7. Reguly zwierzchnosci dotyczace komorek organizacyjnych Starostwa okresla Schemat organizacyjny
Starostwa, stanowiacy zatacznik do Regulaminu.

§ 8. 1. Starosta planuje, koordynuje, nadzoruje, kontroluje iocenia pracg Wicestarosty, Skarbnika,
Sekretarza, dyrektoréw wydzialéw, osob kierujacych samodzielnymi komérkami organizacyjnymi oraz
pracownikow zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy.

2. Do kompetencji Starosty nalezy w szczego6lnosci:
1) reprezentowanie Powiatu na zewnatrz;
2) kierowanie biezacymi sprawami Powiatu;
3) organizowanie i nadzorowanie pracy Zarzadu i Starostwa;
4) przewodniczenie posiedzeniom Zarzadu i organizacja jego pracy;
5) zapewnienie realizacji uchwat Rady i Zarzadu;
6) wspotdziatanie z Radg i Komisjami Rady w zakresie powierzonych zadan;
7) przedktadanie uchwat Rady organom nadzoru;

8) wykonywanie wobec Wicestarosty, pracownikow Starostwa, kierownikéw jednostek organizacyjnych
Powiatu oraz powiatowych stuzb, inspekcji istrazy czynnosci z zakresu prawa pracy, na podstawie
odrebnych przepiséw;

9) nadzér nad gospodarka mieniem Powiatu;
10) nadzor nad realizacjg budzetu Powiatu;
11) nadzor nad Geodeta Powiatowym;

12) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej,
chyba ze przepisy szczegolne przewiduja wydanie decyzji przez Zarzad;

13) udzielanie upowaznien Wicestaroscie, pracownikom Starostwa, kierownikom jednostek organizacyjnych
Powiatu oraz powiatowym stuzbom, inspekcjom i strazom do zatatwiania spraw w jego imieniu, w tym do
wydawania decyzji administracyjnych;

14) udzielanie pelnomocnictw w celu zapewnienia realizacji zadan Powiatu;

15) reprezentowanie Skarbu Panstwa w sprawach okreslonych w przepisach szczegélnych;
16) nadzor nad udzielaniem zamoéwien publicznych;

17) prowadzenie polityki personalnej i ptacowej w Starostwie;

18) wydawanie zarzadzen;

19) wydawanie polecen stuzbowych;
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20) wykonywanie innych zadan zastrzezonych ustawami, uchwatami Rady iZarzadu, postanowieniami
Statutu i Regulaminu.

§9. 1. Wczasie nieobecnosci w zakresie zadan wykonywanych w Starostwie Starost¢ zastepuje
Wicestarosta.

2. Zastepstwo, o ktorym mowa w ust. 1 nie obejmuje uprawnien pracodawcy wynikajacych z przepiséw
prawa pracy w stosunku do pracownikow Starostwa, kierownikow powiatowych jednostek organizacyjnych,
stuzb, inspekcji i strazy, nie moze réwniez dotyczy¢ zmian w organizacji pracy Starostwa.

3. Wicestarosta nadzoruje wykonywanie zadan w wyznaczonych wydzialach iw tym zakresie moze
wydawac polecenia stuzbowe oraz kontrolowac¢ sposéb ich wykonania.

4. Wicestarosta jest upowazniony do podpisywania pism w sprawach zzakresu swojej witasciwosci,
niezastrzezonych do wytacznej kompetencji Starosty.

5. Wicestarosta wydaje polecenia krajowych izagranicznych wyjazdéw stuzbowych pracownikom
Starostwa w czasie nieobecnosci Starosty.

§ 10. 1. Skarbnik jest gtéwnym ksiggowym budzetu Powiatu.
2. Do zadan Skarbnika nalezy:

1) koordynowanie i realizacja polityki finansowej Powiatu;

2) opracowywanie projektu budzetu Powiatu;

3) nadzor nad przygotowywaniem projektow uchwat Rady i Zarzadu zwigzanych z opracowywaniem budzetu
Powiatu, jego realizacjg i zmianami w budzecie Powiatu;

4) opracowywanie projektu Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu;
5) dokonywanie analiz wykonania budzetu Powiatu;

6) kontrola realizacji budzetu Powiatu;

7) przekazywanie podlegtym jednostkom budzetowym informacji o:

a) przypisanych im do realizacji dochodach i wydatkach Powiatu, stanowiacych podstawe planow
finansowych tych jednostek,

b) wynikajacych zbudzetu Powiatu przychodach i wydatkach, rachunkach dochodéw wtasnych,
funduszach celowych oraz informacji o dotacjach i wptatach do budzetu;

8) przekazywanie z budzetu Powiatu dotacji oraz sprawowanie nadzoru nad ich rozliczaniem;
9) gospodarowanie srodkami pienigznymi;
10) nadzor nad sprawozdawczoscia budzetowa;
11) nadzor nad opracowywaniem bilansu Powiatu;
12) wykonywanie dyspozycji sSrodkami finansowymi;
13) kontrola zgodnosci operacji finansowych z planem finansowym;
14) kontrasygnowanie czynnosci prawnych:
a) skutkujacych powstaniem zobowigzan finansowych Powiatu;

b) polegajacych na zaciaganiu kredytow i pozyczek, udzielaniu pozyczek, porgczen, gwarancji oraz emisji
papierow wartosciowych;

15) opiniowanie projektow aktow normatywnych wydawanych przez organy Powiatu, uméw oraz porozumien
zawieranych przez Powiat, atakze innych dokumentéw, czynnosci idziatan, wywierajacych skutki
finansowe dla budzetu Powiatu;

16) dokonywanie kontroli wstepnej zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym;

17) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci irzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych;

18) nadzor nad gospodarka finansowo-ksiegowa jednostek organizacyjnych Powiatu;
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19) przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych oraz nadzor nad jej przestrzeganiem przez pracownikow
Starostwa, kierownikéw jednostek organizacyjnych Powiatu oraz osoby odpowiedzialne za
gospodarowanie $rodkami publicznymi przekazywanymi podmiotom spoza sektora finanséw publicznych;

20) przygotowanie informacji o stanie mienia komunalnego, w czesci dotyczacej mienia ruchomego Powiatu;
21) wspotpraca z organami kontroli zewngtrznej w zakresie finanséw publicznych:

22) nadzér nad zadaniami wykonywanymi przez Gtéwnego Ksiggowego Starostwa;

23) udziat w sesjach Rady i posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym;

24) wykonywanie innych zadan, zastrzezonych w ustawach dla skarbnika powiatu lub skarbnika budzetu
powiatu;

25) wykonywanie innych zadan, wynikajacych z Regulaminu lub zleconych przez Starostg.

3. Skarbnik, w zakresie posiadanych kompetencji, moze wydawa¢ Dyrektorowi Wydziatu Finansowego
polecenia stuzbowe oraz kontrolowa¢ sposéb ich wykonywania.

4. Skarbnik jest upowazniony do podpisywania pism w sprawach zzakresu swojej wihasciwosci,
niezastrzezonych do wytacznej kompetencji Starosty lub Sekretarza.

5. W razie nieobecnosci Skarbnika kontrasygnaty czynnosci prawnej powodujacej powstanie zobowigzan
finansowych Powiatu dokonuje Gtéwny Ksiggowy Starostwa.

§ 11. 1. Sekretarz, w zakresie ustalonym przez Starostg, zapewnia sprawne funkcjonowanie Starostwa,
organizuje jego pracg oraz nadzoruje dziatalnos¢ wszystkich wydziatéw, w szczego6lnosci:

1) czuwa nad tokiem, terminowoscia, zgodnoscig z prawem i efektywnoscia realizacji zadan wykonywanych
w Starostwie;

2) nadzoruje legislacjg w Starostwie:
a) opracowywanie projektow uchwat Rady,
b) opracowywanie projektow uchwat Zarzadu,
¢) opracowywanie projektow zarzadzen Starosty,

d) opracowywanie innych aktow prawnych, w szczegélnosci regulujacych strukture izasady dziatania
Starostwa i jego komorek organizacyjnych;

3) nadzoruje oglaszanie aktow normatywnych wydawanych przez organy Powiatu;
4) nadzoruje prawidtowos$¢ organizacji i obstugi sesji Rady;

5) nadzoruje prawidtowos¢ organizacji i obstugi posiedzen Zarzadu;

6) uczestniczy w sesjach Rady i posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym;

7) nadzoruje zatatwianie interpelacji, zapytan i wnioskow radnych;

8) koordynuje udzial Powiatu w postgpowaniach nadzorczych dotyczacych aktéw normatywnych
stanowionych przez organy Powiatu;

9) prowadzi kontrole zarzadcza w Starostwie oraz koordynuje jej prowadzenie w wydziatach;
10) koordynuje prowadzenie kontroli wewngtrznej w Starostwie;

11) zarzadza procesami kontroli zewngtrznych prowadzonych w Starostwie oraz koordynuje i nadzoruje
realizacje zalecen pokontrolnych;

12) wspotpracuje z organami nadzoru oraz kontroli zewnetrznej;

13) organizuje i koordynuje wspotprace migdzy wydziatami i innymi komérkami organizacyjnymi Starostwa;
14) nadzoruje zatatwianie skarg i wnioskow:

15) nadzoruje zatatwianie petycji;

16) nadzoruje wdrazanie innowacyjnosci;

17) planuje i nadzoruje proces technicyzacji i informatyzacji Starostwa;
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18) koordynuje nabor na wolne stanowiska urzednicze, odbywanie stuzby przygotowawczej i dokonywanie
ocen okresowych pracownikow Starostwa oraz wykonuje inne zadania z zakresu zarzadzania zasobami
ludzkimi;

19) nadzoruje realizacje zadan zwigzanych z przygotowywaniem i przeprowadzaniem wyborow;

20) nadzoruje udostepnianie informacji publicznej, wtym zrejestréw publicznych prowadzonych
w Starostwie;

21) koordynuje i nadzoruje polityke informacyjna Starostwa;
22) uwierzytelnia dokumenty urzgdowe wytworzone w Starostwie;

23) wykonuje inne zadania zastrzezone w ustawach dla Sekretarza Powiatu, zastrzezone w Regulaminie lub
zlecone przez Starostg.

2. Sekretarz w zakresie posiadanych kompetencji moze wydawa¢ dyrektorom wydzialéw polecenia
stuzbowe oraz kontrolowac sposob ich wykonania.

3. Kompetencje Sekretarza nie naruszaja kompetencji Skarbnika w zakresie kierowania, organizacji pracy
i nadzoru nad dziatalnoscig Wydziatu Finansowego.

4. Sekretarz jest upowazniony do podpisywania pism w sprawach zzakresu swojej wilasciwosci,
niezastrzezonych do wytacznej kompetencji Starosty, Wicestarosty lub Skarbnika.

5. Sekretarz wydaje polecenia krajowych i zagranicznych wyjazdéw stuzbowych pracownikom Starostwa
w czasie nieobecnosci Starosty i Wicestarosty.

§ 12. 1. Dyrektor wydziatu kieruje wydziatem. Dyrektor wydziatlu moze wykonywaé¢ swoje zadania przy
pomocy zastepcy.

2. Dyrektorzy Wydzialéw nadzoruja w kierowanych wydziatach wykonywane zadania, zatatwiane sprawy,
prowadzone postepowania oraz wypetnianie przez podlegtych pracownikéw obowiazkéw stuzbowych.

3. Dyrektorzy Wydziatéw organizujg prace wydziatow, w tym:

1) kierujac sie wzgledami optymalnej organizacji pracy, zgodnie zkwalifikacjami i predyspozycjami
pracownikdw opracowuja i aktualizujg zakresy czynnos$ci, w ktérych okreslaja zadania, uprawnienia,
odpowiedzialnos¢ oraz reguty zastepstwa dla poszczeg6lnych stanowisk pracy w wydziale;

2) po uzgodnieniu ze Starosta wyznaczaja zastgpce dyrektora, a w przypadku jego braku kierownika referatu
odpowiedzialnego za kierowanie wydziatem w czasie swojej nieobecnosci;

3) zglaszajg Staroscie zasadno$¢ dokonania naboru na wolne stanowisko w wydziale i dokonuje opisu tego
stanowiska;

4) dokonujg okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikow;

5) mogg wystepowa¢ do Starosty o awans, wyrdznienie pracownika, przyznanie mu nagrody i premii;
6) moga wystepowac do Starosty o zastosowanie wobec pracownika kary porzadkowej;

7) moga wystepowaé do Starosty o zmiang warunkoéw pracy lub ptacy pracownika;

8) moga wystepowaé do Starosty o skierowanie pracownika na studia podyplomowe, kurs, szkolenie,
konferencjg lub inng forme ksztatcenia lub doskonalenia zawodowego.

4. Dyrektorzy wydzialow prowadza kontrole zarzadcza w kierowanych wydziatach.
5. Dyrektorzy wydzialéw wystepuja w imieniu kierowanych wydziatow.

6. Dyrektorzy wydziatdbw udzielaja informacji publicznej w sprawach dotyczacych kierowanych
wydzialow, w tym publikuja lub przekazujg takg informacj¢ do publikacji w Biuletynie Informacji Publiczne;j
Starostwa.

7. Dyrektorzy wydzialéow odpowiadaja za ochrong¢ danych osobowych przetwarzanych w wydziale
w zakresie okreslonym w odrgbnych przepisach.

8. Dyrektorzy wydziatow odpowiadaja za ochrone informacji niejawnych w zakresie okreslonym
w odrebnych przepisach.
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9. Dyrektorzy wydziatow w zakresie posiadanych kompetencji moga wydawa¢ kierownikom referatow
i pracownikom polecenia stuzbowe oraz kontrolowa¢ sposéb ich wykonania.

10. Dyrektorzy wydzialébw sa upowaznieni do podpisywania pism w sprawach zzakresu swojej
wlasciwosci, niezastrzezonych do wytgcznej kompetencji Starosty, Wicestarosty, Skarbnika lub Sekretarza.

11. Przepisy ust. 2-10 stosuje si¢ odpowiednio do zastgpcy dyrektora wydziatu.

§ 13. 1. Kierownik referatu kieruje referatem lub referatami. Kierownik referatu moze wykonywac
powyzsze zadania przy pomocy zastepcy.

2. Kierownicy referatow nadzoruja w kierowanych referatach wykonywane zadania, zalatwiane sprawy,
prowadzone postgpowania oraz wypetnianie przez podlegtych pracownikéw obowigzkéw stuzbowych.

3. Kierownicy referatow sa odpowiedzialni za sprawng i terminowg realizacj¢ zadan, organizacj¢ pracy
kierowanych referatow oraz prowadza w nich kontrolg zarzadcza.

4. Kierownicy referatow w zakresie posiadanych kompetencji moga wydawaé pracownikom polecenia
stuzbowe oraz kontrolowac sposob ich wykonania.

5. Przepisy ust. 2-4 stosuje si¢ odpowiednio do zastgpcy kierownika referatu.

§ 14. Do pracownikéw kierujacych samodzielnymi komoérkami organizacyjnymi stosuje si¢ odpowiednio
przepisy o dyrektorach wydziatléw, do pracownikow zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy
przepisy o kierownikach referatow.

§ 15. 1. Pracownik Starostwa moze wykonywa¢ zadania w ramach réznych referatow, taczy¢ wykonywanie
zadan w referacie lub w referatach z zadaniami wykonywanymi w samodzielnej komdrce organizacyjnej lub na
samodzielnym stanowisku pracy, ltaczy¢ zadania wykonywane w réznych samodzielnych komodrkach
organizacyjnych, na rdéznych samodzielnych stanowiskach pracy, atakze zadania wykonywane
w samodzielnych komorkach organizacyjnych z zadaniami wykonywanymi na samodzielnych stanowiskach
pracy, o ile przepisy szczegdlne nie stanowig inaczej.

2. Prawa i obowigzki pracownikow Starostwa, zasady dyscypliny pracy oraz inne kwestie zwigzane ze
stosunkiem pracy okresla Regulamin pracy.

3. Starosta w drodze zarzadzenia okresla:
1) zasady naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w Starostwie;

2) zasady przeprowadzania stuzby przygotowawczej iegzaminu konczacego stuzbg przygotowawcza
w Starostwie;

3) zasady przeprowadzania okresowej oceny pracownikoéw Starostwa;

4) zasady wynagradzania pracownikéw Starostwa.

TYTUL IIL
ORGANIZACJA WEWNETRZNA STAROSTWA

§ 16. 1. Podstawowymi komérkami organizacyjnymi Starostwa sa referaty, wchodzace w sktad wydziatow
i stanowiska pracy zréwnane z referatami:

1) Wydzial Finansowy:

a) Referat Budzetu,

b) Referat do Spraw Ksiggowosci,

¢) Stanowisko do Spraw Kontroli;

d) Referat Wspodlnej Obstugi Finansowej i Kadrowej jednostek organizacyjnych Powiatu Sokélskiego
2) Wydzial Organizacyjny:

a) Referat Rady i Zarzadu,

b) Referat Prawny,

c) Referat Administracyjny.

d) Referat Zamowien Publicznych,
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e) Kancelaria,
f) Sekretariat,
g) Stanowisko do Spraw Pracowniczych,
h) Referat Rozwoju,
i) Referat Informatyzacji,
3) Wydziat Spraw Spotecznych:
a) Referat Zdrowia,
b) Referat Oswiaty,
c) Referat Zarzadzania Kryzysowego,
d) Referat Spraw Obywatelskich,
e) Referat Kultury, Sportu i Kultury Fizycznej;
4) Wydziat Komunikacji i Drog:
a) Referat Rejestracji Pojazdow,
b) Referat Praw Jazdy,
c) Referat Drég i Transportu,
5) Wydziat Geodezji, Katastru i Nieruchomosci:
a) Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej,
b) Referat Gospodarki Nieruchomosciami Powiatu,
c¢) Referat Ewidencji Gruntéw i Budynkow;
6) Wydziat Ochrony Srodowiska i Architektury:
a) Referat Ochrony Srodowiska,
b) Referat Rolnictwa,
¢) Referat Lesnictwa,
d) Referat Geologii,
e) Referat Architektury i Budownictwa;
7) Wydziat Promocji:
a) Referat Promocji.
2. W skiad Starostwa wchodzg nastepujace samodzielne komorki organizacyjne:
1) Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci;
2) Pion Ochrony.
3. W skiad Starostwa wchodza nastgpujace samodzielne stanowiska pracy:
1) Audytor Wewngtrzny;
2) Radca Prawny;
3) Inspektor Ochrony Danych;
4) Powiatowy Rzecznik Konsumentow;
5) Stanowisko do Spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;
6) Archiwista;
7) Stanowisko do Spraw Gospodarki Nieruchomosciami Skarbu Panstwa;
8) Geodeta Powiatowy.

§ 17. Starosta moze:
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1) faczy¢ pracownikow Starostwa w zespoty, komisje lub komitety do rozwigzania okreslonych problemow
lub wykonania okreslonych zadan o charakterze pilnym i przemijajacym;

2) powierzy¢ pracownikowi Starostwa funkcje rzecznika prasowego.

TYTUL IV. :
ZADANIA WSPOLNE WYDZIALOW

§ 18. I. Wydzialy wykonuja zadania okreslone ustawami, nalezace do wiasciwosci Powiatu, Zarzadu
i Starosty.

2. Wydzialy, w granicach wyznaczonych kompetencji, w szczegdlnosci:

1) organizuja prace w sposOb zapewniajacy zgodne zprawem, rzetelne iterminowe wykonanie zadan
wydziatu;

2) przygotowujg projekty uchwat Rady i Zarzadu oraz zarzadzen Starosty w sprawach, ktérych zatatwianie
Regulamin zastrzega do ich wlasciwosci;

3) przygotowujg dla Rady, Komisji Rady, Zarzadu oraz Starosty inne materialy, w tym migdzy innymi:
sprawozdania, raporty, wykazy, analizy, informacje i prezentacje;

4) w zakresie wykonywanych zadan opracowuja projekty odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych;
5) realizujg zadania wynikajace z uchwat Rady i Zarzadu oraz zarzadzen i polecen Starosty:

6) wspotpracuja z Komisjami Rady;

7) opracowuja projekty zarzadzen Starosty;

8) prowadza postepowania administracyjne, w tym wydaja postanowienia i decyzje administracyjne oraz
wydajg zaswiadczenia;

9) przyjmuja klientow w sprawach skarg i wnioskow oraz zatatwiaja skargi wnioski;
10) prowadzg postepowania egzekucyjne w administracji;

11) przekazuja jednostkom organizacyjnym Powiatu do wykonania: uchwaty organéw Powiatu, zarzadzenia
i polecenia Starosty;

12) wspotdziatajg ze Skarbnikiem i Gtéwnym Ksiggowym Starostwa w zakresie opracowywania projektu
budzetu Powiatu, projektu Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu, projektéw innych dokumentow
istotnych dla planowania i realizacji polityki budzetowej i finansowej Powiatu oraz w zakresie planowania
i realizacji zadan wymagajacych zaangazowania srodkéw finansowych z budzetu Powiatu;

13) przygotowujg dokumenty, dane, informacje, wyliczenia, zestawienia, wykazy i inne materiaty niezbedne
do dochodzenia roszczen iwindykacji naleznosci Powiatu i Skarbu Panstwa, do prowadzenia spraw
sadowych i postepowan przed organami nadzorczymi oraz wspotpracuja w tym zakresie z Radcg Prawnym
i innymi wydziatami;

14) przygotowuja projekty porozumien iumoéw z jednostkami samorzadu terytorialnego, ich zwigzkami
i stowarzyszeniami, z organami administracji rzadowej oraz innymi podmiotami oraz wykonuja zadania
wynikajace z tych porozumien i uméw;

15) wspoldziatajg przy tworzeniu zwigzkéw, wtym zwiazku metropolitalnego, stowarzyszef, fundacji
i spotdzielni z udziatem Powiatu, planuja irealizuja dzialalnos¢ Powiatu w ramach tych podmiotéw,
wspdtdziatajg przy ich rozwiazywaniu lub wystgpowaniu z nich;

16) wspotdziatajg przy tworzeniu spotek z udziatem Powiatu, przy przystgpowaniu do takich spétek, przy ich
rozwigzywaniu i wystepowaniu z nich, planuja i realizuja dziatalno$¢ Powiatu w ramach tych podmiotow;

17) wspotdziatajg przy tworzeniu, przeksztatcaniu i likwidacji jednostek organizacyjnych Powiatu oraz przy
wyposazaniu ich w majatek;

18) uczestnicza w planowaniu i realizacji dziatan inwestycyjnych Powiatu;
19) uczestniczg w planowaniu i prowadzeniu przez Powiat polityki rozwoju, w tym:

a) wspotpracuja w opracowywaniu i realizacji strategii rozwoju Powiatu, programéw i dokumentow
programowych Powiatu, okreslonych w przepisach o zasadach prowadzenia polityki rozwoju,
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b) wspoétpracuja w konsultowaniu przez Powiat strategii rozwoju, programéw iinnych dokumentéow
okreslonych w przepisach o zasadach prowadzenia polityki rozwoju,

¢) wspotdziatajg przy pozyskiwaniu krajowych i unijnych srodkéw finansowych;
20) uczestnicza w planowaniu i wdrazaniu zadan z zakresu technicyzacji Starostwa;

21) uczestnicza w planowaniu irealizacji zadan zzakresu informatyzacji dziatalnosci podmiotow
realizujacych zadania publiczne;

22) uzywajg do realizacji zadan systemow teleinformatycznych spetniajacych minimalne wymagania
w rozumieniu ustawy o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujacych zadania publiczne oraz
zgodnych z Krajowymi Ramami Interoperacyjnosci;

23) uczestniczg we wdrazaniu innowacyjnosci;

24) usprawniajg planowanie, organizacje, metody, formy i efektywnos¢ pracy;

25) przestrzegaja dyscypliny finanséw publicznych;

26) prowadza kontrolg zarzadcza;

27) prowadza ewaluacj¢ dziatan;

28) wspotdziataja przy prowadzonym audycie i kontroli w wydziale lub Starostwie;
29) wykonuja zalecenia wynikajace z audytow wewngtrznych;

30) wykonujg zalecenia pokontrolne;

31) wspdtpracuja z innymi komoérkami organizacyjnymi Starostwa;

32) wspotdziatajg z jednostkami organizacyjnymi Powiatu;

33) wspotdziatajg z jednostkami samorzadu terytorialnego, organami administracji rzadowej oraz innymi
podmiotami wtadzy publicznej;

34) wspotdziataja ze stuzbami, inspekcjami i strazami;

35) wspotpracuja z Powiatowym Zespotem Zarzadzania Kryzysowego;
36) wspotpracujg z Powiatowym Centrum Zarzadzania Kryzysowego;
37) wspotpracuja z Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku;

38) wspotpracujg z organizacjami pozarzadowymi, w tym:

a) zapewniajg obstuge administracyjno-biurowa otwartych konkurséw ofert na wsparcie lub powierzenie
organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych,

b) kontrolujg i oceniaja realizacje zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe,
¢) prowadza sprawy zwigzane z wykonywaniem inicjatywy lokalnej;
39) stosuja zasady wynikajace z ustawy Prawo zamoéwien publicznych;
40) wykonuja przepisy o statystyce publiczne;j;
41) zapewniaja ochrong danych osobowych;
42) prowadza rejestry publiczne i zapewniajg dostep do danych z tych rejestréw uprawnionym podmiotom;
43) prowadzg wymiang informacji w postaci elektronicznej z uprawnionymi podmiotami;
44) czuwaja nad bezpieczenstwem wykorzystywanych systemow teleinformatycznych i chronia bazy danych;
45) przygotowuja informacje publiczng do udostepnienia w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa;
46) przygotowuja informacje publiczna do udostgpnienia na wniosek;

47) wspolnie prowadza polityke informacyjng Starostwa, w szczegdlnosci wspdtpracuja w redagowaniu
strony internetowej Starostwa, komunikatow, ogloszen i artykutéw w mediach, wspdtpracuja przy
przygotowaniu wywiadéw z osobami wchodzacymi w sktad organéw Powiatu, przy organizacji konferencji
prasowych, przy autoryzacji materiatéw prasowych, redagowaniu polemik i sprostowan;

48) wspotdziataja przy zatatwianiu postulatow obywateli;
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49) wspotdziataja przy zatatwianiu petycji;

50) wspotdziataja przy realizacji zadan zwiazanych z organizacja wyboréw i w tym zakresie wspotpracujg
z petnomocnikiem Starosty do spraw wyboréw — urzednikiem wyborczym;

51) stosujg instrukcje kancelaryjna i jednolity rzeczowy Wykaz akt;

52) stosuja system Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja;

53) udostepniajg swiadczone ustugi na ePUAP;

54) przekazuja akta do archiwum zaktadowego;

55) przestrzegajg prawa pracy, w tym postanowienia Regulaminu pracy.

§ 19. Do samodzielnych komorek organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk pracy przepisy
niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio.

§ 20. 1. Projekty uchwat Rady i Zarzadu, zarzadzen Starosty, porozumien lub uméw wymagaja:
1) zaopiniowania przez Radc¢ Prawnego;
2) kontrasygnaty Skarbnika w przypadkach okreslonych w odrgbnych przepisach;
3) uzgodnienia:

a) ze Skarbnikiem, Sekretarzem, Dyrektorami Wydzialéw oraz wiasciwymi rzeczowo osobami kierujacymi
samodzielnymi komorkami organizacyjnymi Starostwa i pracownikami zatrudnionymi na samodzielnych
stanowiskach pracy, jezeli dotycza ich merytorycznie,

b) z Sekretarzem i Dyrektorem Wydziatu Organizacyjnego, jezeli dotycza struktury, hierarchii lub zakresu
dziatania komorek organizacyjnych Starostwa.

2. Projekty porozumien lub uméw wymagaja zaopiniowania przez Inspektora Ochrony Danych w zakresie
zgodnosci z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

3. Projekt aktu prawnego do uzgodnienia, kontrasygnaty i zaopiniowania, przez osoby, o ktérych mowa
w ustepie 1 przedtozy¢ nalezy co najmniej na trzy dni przed ich planowanym podjgciem lub podpisaniem przez
organy Powiatu.

4. Projekty uchwal Rady i Zarzadu sprawozdaja Zarzadowi Cztonkowie Zarzadu, Skarbnik, Sekretarz,
Dyrektorzy Wydziatow, Kierownicy Referatow, osoby kierujace samodzielnymi komdrkami organizacyjnymi
Starostwa, pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach pracy w Starostwie, kierownicy jednostek
organizacyjnych Powiatu, albo, za zgoda Starosty - pracownicy Starostwa wyznaczeni przez Skarbnika,
Sekretarza lub Dyrektora wiasciwego Wydziatu.

5. Starosta w drodze zarzadzenia ustala obowigzujgce w Starostwie:
a) instrukcje obiegu korespondencji,
b) instrukcje postepowania z dokumentami finansowo-ksiggowymi.

TYTUL V. :
ZAKRES DZIALANIA WYDZIALOW

§ 21. W razie watpliwosci o whasciwosci danej komorki organizacyjnej w zakresie realizacji, koordynacji,
nadzoru, kontroli lub ewaluacji wykonania zadania nie wymienionego w Regulaminie lub wymagajacego
wspotdziatania komorek organizacyjnych rozstrzyga Starosta lub Sekretarz.

DZIAL L.
WYDZIAL FINANSOWY
Rozdzial 1.
Referat Budzetu

§ 22. Do zadan Referatu Budzetu nalezy obstuga Skarbnika jako gldwnego ksiggowego budzetu powiatu,
w tym zwlaszcza:

1) prowadzenie spraw zwiazanych z opracowaniem budzetu Powiatu;
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2) dokonywanie analiz wykonania budzetu Powiatu;
3) przygotowywanie bilansu skonsolidowanego i sprawozdania finansowego Powiatu;

4) przygotowywanie projektow uchwat Rady i Zarzadu zwiazanych z opracowywaniem budzetu Powiatu, jego
realizacjg i zmianami w budzecie Powiatu;

5) ewidencja analityczna i syntetyczna budzetu Powiatu oraz dochodéw Skarbu Panstwa;
6) prowadzenie spraw zwiazanych z przekazywaniem srodkow na realizacj¢ zadan podlegtym jednostkom;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z przekazywaniem irozliczaniem dotacji przekazanych szkotom
i placowkom niepublicznym oraz szkotom niepublicznym posiadajacym uprawnienia szkét publicznych
oraz innym jednostkom uprawnionym do otrzymywania dotacji;

8) analiza ptynnosci finansowej budzetu Powiatu oraz proponowanie Zarzadowi uruchomienia instrumentow
przywracajacych takg ptynnos¢;

9) monitoring realizacji wieloletnich planow i Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu;

10) monitoring prognozy kwoty dtugu i wskaznika zadluzenia budzetu Powiatu;

11) nadzér nad opracowywaniem i zatwierdzaniem planéw finansowych jednostek organizacyjnych Powiatu;
12) nadzér nad rachunkowos$cia prowadzong przez jednostki organizacyjne Powiatu;

13) sporzadzanie sprawozdan zbiorczych z wykonania budzetu Powiatu;

14) prowadzenie spraw zwigzanych z rozliczaniem otrzymanych dotacji;

15) wspotdziatanie z bankami i instytucjami finansowymi;

16) sporzadzanie sprawozdan zbiorczych z pomocy publicznej udzielanej przez Powiat;

17) prowadzenie rachunkowosci budzetu Powiatu oraz gospodarki finansowej Powiatu zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i zasadami.

§ 23. Do zadan Referatu w zakresie sprawozdawczosci budzetowej nalezy sporzadzanie sprawozdan
budzetowych, finansowych i statystycznych dotyczacych budzetu Powiatu oraz Starostwa, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial 2.
Referat do Spraw Ksiegowosci

§ 24. 1. Kierownikiem Referatu do Spraw Ksiegowosci jest Gtowny Ksiggowy Starostwa.
2. Do zadan Referatu do Spraw Ksiggowosci nalezy w szczego6lnosci:
1) opracowywanie planéw finansowych Starostwa;
2) obstuga finansowo-ksiggowa Starostwa;
3) ustalanie i naliczanie naleznosci budzetowych Powiatu i Skarbu Panstwa oraz ich windykacja;
4) sporzadzanie informacji i sprawozdan finansowych ze sposobu wykorzystania dotacji celowych;

5) obstuga finansowo-ksiggowa programow finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej oraz innych zrédet
zagranicznych;

6) przekazywanie informacji o udzielonych dotacjach innym organom uprawnionym do ich udzielania;

7) gromadzenie $rodkow otrzymywanych z UE oraz z innych zrédet zewngtrznych;

8) obstuga kasowa Starostwa;

9) prowadzenie dokumentacji ptacowej i Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego pracownikow Starostwa;
10) prowadzenie ewidencji pozabilansowej dla majatku Skarbu Panstwa;

11) prowadzenie kontroli wstgpnej zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym
oraz kompletnosci irzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych, jakie
zachodza w Starostwie;

12) rozliczanie podatkow;
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13) rozliczanie sktadek z tytutu ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego:
14) wyptacanie diet radnym;

15) wspolpraca z komérkami organizacyjnymi Starostwa w zakresie ustalania optat, cen i innych naleznosci
pienieznych;

16) prowadzenie ewidencji wartosciowej Srodkéw trwatych Starostwa;
17) prowadzenie i rozliczanie inwentaryzacji;

18) prowadzenie  ewidencji, rozliczen  isporzadzanie informacji =~ w zakresie  administrowania
nieruchomosciami Powiatu;

19) opracowywanie projektéw regulacji wewngtrznych okreslajacych prowadzenie rachunkowosci
w Starostwie;

20) sporzadzanie sprawozdan okresowych z wykonania planéw Starostwa.

Rozdzial 3.
Stanowisko do Spraw Kontroli

§ 25. Pracownik zatrudniony na Stanowisku do Spraw Kontroli przeprowadza kontrolg wydatkow
w jednostkach organizacyjnych Powiatu.

Rozdzial 4.
Referat Wspolnej Obstugi Finansowej i Kadrowej jednostek organizacyjnych Powiatu Sokélskiego

§ 26. 1. Referat wspdlnej obstugi finansowej i kadrowej jednostek organizacyjnych Powiatu Sokélskiego
zapewnia obstuge finansowa i kadrowa jednostek oswiatowych prowadzonych przez Powiat Sokdlski.

2. Miejscem $wiadczenia pracy pracownikow zatrudnionych w tym referacie jest:
1) Starostwo Powiatowe w Sokotce, 16-100 Sokdtka, ul. Marsz. J. Pitsudskiego 8,
2) Zesp6t Szkot im. Gen. N. Sulika, 16-200 Dabrowa Biatostocka, ul. 1000-lecia Panstwa polskiego 24,
3) Zespot Szkot im. Bt. Ks. Jerzego Popietuszki w Suchowoli, 16-150 Suchowola, ul. Augustowska 2.
§ 27. 1. Do zadan referatu nalezy:
1) Wspdlna obstuga finansowa, przez ktdra rozumie si¢:

a) prowadzenie rachunkowosci i sprawozdawczo$ci zgodnie zustawa zdnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci,

b) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji finansowo — ksiggowej,

c) obstuge finansowo — ksieggowa wydzielonych rachunkéw dochodéw wtasnych, o ktérych mowa
w art. 223 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

d) prowadzenie obstugi finansowo — ksiggowej funduszy socjalnych,

e) koordynowanie czynnosci inwentaryzacyjnych sktadnikéw majatkowych jednostek obstugiwanych,
f) wycene aktywow i pasywoOw oraz ustalanie wyniku finansowego,

g) prowadzenie rachunkéw bankowych,

h) organizowanie wyptat wynagrodzen dla pracownikow zatrudnionych w jednostkach obstugiwanych,
i) ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniach,

j) prowadzenie obstugi finansowej kasy zapomogowo - pozyczkowej,

k) sporzadzanie kwartalnych i rocznych sprawozdan GUS,

1) rozliczanie $redniego wynagrodzenia nauczycieli zgodnie z art. 30a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela,

m) sporzadzanie deklaracji dla Urzedu Skarbowego i Zakladu Ubezpieczen Spotecznych oraz wszelkiej
dokumentacji dla ZUS,

n) przygotowywanie danych iinformacji niezbednych do sporzadzenia przez dyrektorow jednostek
obstugiwanych planéw finansowych oraz biezaca analiza i kontrola wykonania planow,
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0) ewidencjonowanie i rozliczanie finansowe realizacji projektéow oswiatowych realizowanych ze srodkéw
Unii Europejskiej, budzetu panstwa i innych zrodet,

p) prowadzenie kasy,
r) ewidencjonowanie operacji gospodarczych,

s) naliczanie i odprowadzanie zaliczek na podatek oraz sktadek z tytutu ubezpieczen spotecznych od wyptat
wynagrodzen i innych naleznosci przystugujacych pracownikom jednostek obstugiwanych,

t) naliczanie i odprowadzanie optat na PFRON oraz innych wptat isktadek wynikajacych z przepisow
prawa.

u) prowadzenie rejestru VAT.
2) Wspdlna obstuga kadrowa obejmujaca:
a) prowadzenie rejestru podan o pracg,
b) prowadzenie ewidencji zatrudnienia,
c¢) prowadzenie akt osobowych pracownikéw,
d) ewidencjonowanie i rozliczanie wnioskow o zgode na delegowanie w podréz stuzbowa,
e) ewidencjonowanie wnioskdw o szkolenia pracownikow,
f) sporzadzenie planow urlopéw,
g) prowadzenie ewidencji badan lekarskich pracownikow,
h) prowadzenie ewidencji czasu pracy,
i) prowadzenie ewidencji podan o urlop zdrowotny nauczycieli,

j) przygotowywanie zaswiadczen do celow emerytalnych irentowych oraz innych zaswiadczen
o wynagrodzeniach na wniosek pracownikéw jednostek obstugiwanych,

k) prowadzenie Systemu Informacji Oswiatowe;j,
1) prowadzenie spraw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

DZIAL II.
WYDZIAL ORGANIZACYJNY
Rozdzial 1.

Referat Rady i Zarzadu

§ 28. Referat Rady i Zarzadu zapewnia obstuge administracyjng Rady, Komisji Rady oraz Zarzadu,
w szczegdlnoscei:

1) przygotowuje materialy na sesje Rady, posiedzenia Zarzadu i Komisji Rady;
2) dorgcza materiaty radnym i Cztonkom Zarzadu;

3) zapewnia protokotowanie obrad Rady, posiedzen Zarzadu i Komisji Rady;
4) przekazuje do realizacji odpisy uchwat Rady, Zarzadu i wnioski Komisji;

5) przekazuje uchwaty Rady i Zarzadu organom nadzoru;

6) przekazuje akty prawa miejscowego stanowione przez Powiat do ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego;

7) publikuje uchwaty Rady i Zarzadu oraz protokoty zsesji Rady w Biuletynie Informacji Publicznej
Starostwa;

8) sporzadza i prowadzi dokumentacj¢ zwiazang z wykonywaniem mandatu radnego;
9) udziela radnym pomocy w wykonywaniu mandatu radnego;

10) koordynuje przyjmowanie i rozpatrywanie skarg, wnioskow i petycji, o ktérych mowa w art. 16a ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym;

11) prowadzi zbiér oswiadczen majatkowych o0séb zobowigzanych do ich skladania oraz likwiduje
oswiadczenia majatkowe po uptywie wymaganego okresu przechowywania;
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12) prowadzi rejestry:
a) aktow prawa miejscowego stanowionych przez Powiat;
b) uchwat Rady,
¢) wnioskow i opinii Komisji,
d) interpelacji, zapytan i wnioskéw radnych,
e) uchwat Zarzadu,

f) skarg, wnioskéw i petycji, o ktérych mowa w art. 16a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym.

§ 29. Referat prowadzi dzialania izatatwia sprawy zwiazane ze wspolpraca Powiatu z lokalnymi
i regionalnymi samorzadami za granica.

Rozdzial 2.
Referat Prawny

§ 30. Referat Prawny zapewnia obstuge prawna organéw Powiatu i pracownikéw Starostwa w zakresie
niezastrzezonym w Regulaminie i przepisach odrgbnych dla Radcy Prawnego, w tym:

1) koordynuje legislacje w Starostwie:
a) opracowywanie projektéw uchwat Rady,
b) opracowywanie projektow uchwat Zarzadu,
¢) opracowywanie projektow zarzadzen Starosty,

d) opracowywanie innych aktow prawnych, w szczegdlnosci regulujacych strukturg izasady dziatania
Starostwa i jego komorek organizacyjnych;

2) opracowuje projekt regulaminu organizacyjnego Starostwa i jego nowelizacji;

3) opracowuje projekty uchwat Rady i Zarzadu, zarzadzen Starosty, porozumien i uméw w sprawach, ktorych
zatatwiania Regulamin nie zastrzega dla innych komorek organizacyjnych Starostwa oraz ktére nie maja
charakteru lub znaczenia uzasadniajacego ich sporzadzenie przez Radce Prawnego.

§ 31. Referat ponadto:
1) koordynuje przyjmowanie skarg i wnioskow, za wyjatkiem wskazanych w § 28 pkt 10;

2) zapewnia ogfaszanie przepisow porzadkowych w drodze obwieszczen, atakze w sposéb zwyczajowo
przyjety na terenie powiatu lub w srodkach masowego przekazu:

3) prowadzi rejestry:
a) skarg i wnioskow, za wyjatkiem rejestrow, o ktorych mowa w § 28 pkt 12 lit. f.,
b) zarzadzen Starosty,
¢) upowaznien i petnomocnictw;

4) prowadzi zbiory:

a) porozumien w sprawie wykonywania zadan publicznych zawartych z organami administracji rzadowej
i jednostkami samorzadu terytorialnego,

b) statutéw i regulaminéw organizacyjnych jednostek organizacyjnych Powiatu;

¢) sprawozdan z audytu wewngtrznego;

d) dokumentéw z kontroli:
- wewnetrznej,
- prowadzonej przez pracownikéw Starostwa w jednostkach organizacyjnych Powiatu,
- zewngtrznej,

- prowadzonej w Starostwie i w jednostkach organizacyjnych Powiatu przez NIK, RIO i inne organy
kontroli;
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5) zapewnia zainteresowanym wglad w powszechnie obowiazujace akty prawne;

6) prowadzi Biuletyn Informacji Publicznej Starostwa w zakresie nie zastrzezonym dla innych komorek
organizacyjnych Starostwa.

§ 32. Do zadan Referatu Prawnego nalezy organizacja nieodptatnej pomocy prawnej przystugujacej
osobom okreslonym w odrebnych przepisach, a w tym zakresie:

1) przygotowywanie projektow porozumien zawieranych przez Powiat z gminami okreslajacych gminne lub
powiatowe lokale, w ktorych beda usytuowane punkty nieodptatnej pomocy prawnej oraz harmonogram jej
udzielania;

2) przygotowywanie projektow zarzadzen Starosty okreslajacych powiatowe lokale, w ktérych beda
usytuowane punkty nieodptatnej pomocy prawnej oraz harmonogram jej udzielania;

3) przygotowywanie projektow porozumien zawieranych przez Powiat z Okrggowa Rada Adwokacka
w Biatymstoku oraz Okrggowa Izba Radcow Prawnych w Biatymstoku w sprawie liczby i imiennego
wskazania wyznaczonych adwokatéw, radcow prawnych oraz ich zastgpcow, ktorzy beda udziela¢
nieodptatnej pomocy prawnej na obszarze powiatu, zasad ich wynagradzania oraz zasad wykorzystania
urzadzen technicznych w punkcie nieodptatnej pomocy prawne;j;

4) przygotowywanie projektow uméw zawieranych przez Powiat z adwokatami oraz radcami prawnymi
wyznaczonymi do udzielania nieodptatnej pomocy prawnej;

5) przeprowadzanie otwartych konkurséw ofert na powierzenie prowadzenia punktéw nieodptatnej pomocy
prawnej organizacjom pozarzadowym;

6) przekazywanie Ministrowi Sprawiedliwosci oraz wlasciwemu wojewodzie zbiorczej informacji
o wykonaniu przedmiotowego zadania.

§ 33. Referat Prawny koordynuje realizacj¢ zadan zwiazanych z organizacja wyboréw, zapewnia obstuge
powiatowej komisji wyborczej.

§ 34. Referat Prawny wykonuje zadania zwiazane z nadzorem nad Powiatowym Urzgdem Pracy w Sokolce,
w zakresie okreslonym w przepisach szczeg6lnych.

Rozdzial 3.
Referat Administracyjny

§ 35. Do zadan Referatu Administracyjnego w zakresie administrowania budynkiem Starostwa i innymi
budynkami stanowiacymi wilasno$¢ Powiatu nieprzekazanymi do administrowania jednostkom organizacyjnym
Powiatu oraz budynkami Skarbu Paristwa nalezy:

1) utrzymanie budynkéw w nalezytym stanie technicznym, w tym wykonywanie przegladéw technicznych;

2) planowanie i przeprowadzanie niezbgdnych remontéw i konserwacji budynkow, znajdujacych si¢ w nich
urzadzen i instalacji;

3) zabezpieczenie budynkéw imienia przed uszkodzeniem, zniszczeniem, dewastacja, kradziezg, pozarem
i zalaniem;

4) przygotowywanie planu wydatkéw i dochodow budzetowych w zakresie administrowania budynkami;
5) prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie administrowania budynkami;

6) przygotowywanie projektow umow najmu lokali mieszkalnych i uzytkowych, zawieranie uméw najmu
i dokonywanie rozliczen z najemcami;

7) przekazywanie lokali najemcom oraz ich odbiér do zasobu;

8) zawieranie umow na dostawe energii elektrycznej, cieplnej, wody oraz na odbioér Sciekdw i nieczystosci
statych;

9) utrzymywanie w nalezytym stanie technicznym parkingéw, placéw, drog dojazdowych, chodnikéw
i instalacji na dziatkach, na ktorych posadowione sa budynki, koszenie trawnikéw, zamiatanie, odsniezanie,
usuwanie gotoledzi;

10) ubezpieczanie budynkow i budowli, zgtaszanie szkdd, uczestniczenie w ich szacowaniu i likwidacji;
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11) prowadzenie ksigzek obiektéow budowlanych; gromadzenie i aktualizacja dokumentacji technicznej
obiektéw budowlanych.

§ 36. Do zadan Referatu w zakresie zapewnienia warunkow materialno-technicznych dla wiasciwej
organizacji pracy Starostwa naleza:

1) dokonywanie zakupu sktadnikow majatku ruchomego i wyposazenia, w szczegdlnosci mebli biurowych,
sprzetu biurowego, urzadzen technicznych, narzedzi, artykutdéw biurowych, artykutéw spozywczych,
drukéw, pieczatek i pieczeci, sprzetu lacznosci, prasy codziennej, czasopism, ksiazek, oprogramowania
komputerowego, srodkoéw czystosci, obuwia, odziezy roboczej i ochronnej;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem sktadnikami majatku ruchomego. w tym:
a) prowadzenie ewidencji ilosciowej,
b) prowadzenie ewidencji na kartach osobistego wyposazenia,
¢) wspotuczestniczenie w spisach i inwentaryzacji,
d) prowadzenie spraw zwiazanych z likwidacja sktadnikéw majatku ruchomego,
e) prowadzenie gospodarki magazynowej,
f) znakowanie sktadnikow majatku ruchomego numerami inwentarzowymi;
3) prowadzenie gospodarki samochodowej, w tym:
a) rozliczanie czasu pracy kierowcow,
b) rozliczanie zuzycia paliwa,

¢) utrzymywanie w sprawnosci samochodéw stuzbowych, nadzér nad ich eksploatacja, przegladami
technicznymi i naprawami,

d) ubezpieczanie samochoddw, zgtaszanie szkod do likwidacji;
4) zapewnienie obstugi technicznej:

a) sieci komputerowej i telefonicznej, systemu monitoringu wizyjnego, systemu kontroli dostgpu, instalacji
antywlamaniowej, systemu kolejkowego,

b) systemu sygnalizacji przeciwpozarowej, instalacji oswietlenia ewakuacyjnego, instalacji hydrantow
pozarowych i podrecznego sprzetu gasniczego,

c) sprzgtu i urzadzen biurowych, srodkéw tacznosci, dostepu do Internetu,

d) biezaca obstuga centrali telefonicznej i elektronicznego depozytora kluczy oraz prace konfiguracyjno —
utrzymaniowe;

5) dozér fizyczny wewnatrz i na zewnatrz budynku Starostwa;
6) utrzymanie czystosci wewnatrz i na zewnatrz budynku;
7) dokonywanie drobnych napraw elementéw budynku, instalacji i wyposazenia;

8) przygotowywanie od strony logistycznej obstugi posiedzen organdw Powiatu, obstugi uroczystosci i imprez
organizowanych przez Powiat;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka odpadami wytworzonymi w Starostwie — przekazywanie
odpadow i sprawozdawczos¢ w zakresie gospodarki odpadami.

Rozdzial 4.
Referat Zamowien Publicznych

§ 37. Referat Zamdwien Publicznych prowadzi — przy wspolpracy komorki organizacyjnej, ktorej zadan
dotyczy dane zamowienie - postgpowania w sprawie udzielania zamoéwien publicznych, aw przypadku
postepowan prowadzonych samodzielnie przez inne komorki organizacyjne, koordynuje i konsultuje udzielanie
zamowien publicznych.
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Rozdzial 5.
Kancelaria

§ 38. 1. Kancelaria przyjmuje irejestruje korespondencje¢ i przesytki wplywajace bezposrednio do
Starostwa, a takze odbiera jg od operatora pocztowego.

2. Kancelaria przekazuje korespondencj¢ wpltywajaca do dekretacji Staroscie, Wicestaroscie, Sekretarzowi
lub Dyrektorowi Wydzialu Organizacyjnego, a w przypadku dekretacji skroconej Dyrektorowi odpowiedniego
Wydziatu.

3. Kancelaria prowadzi bezposrednig obstuge Klienta, a takze obstuge centrali telefoniczne;j.
4. Kancelaria prowadzi obstuge sktadéw chronologicznych i sktadow informatycznych nosnikow danych.
5. Kancelaria przekazuje korespondencje do zatatwienia przez komorki organizacyjne Starostwa.
6. Kancelaria przyjmuje korespondencje do wysyiki i nadaje ja u operatora pocztowego.
7. Kancelaria prowadzi rejestry:
a) przesytek wptywajacych do Starostwa,
b) przesytek wychodzacych ze Starostwa.

8. Kancelaria koordynuje funkcjonowanie Punktu Obstugi Klienta i Biura Podawczego, a takze biezaca
obstuge skrzynki poczty elektronicznej Starostwa podanej na stronie Biuletynu Informacji Publicznej jako
wilasciwej do kontaktu, a takze Elektronicznej Skrzynki Podawcze;j.

Rozdziat 6.
Sekretariat

§ 39. Sekretariat zapewnia sprawng obstuge klienta, a w szczegdlnosci:

a) udziela niezbednych informacji o sposobie zatatwienia sprawy i wilasciwej do jej zatatwienia komorce
organizacyjnej Starostwa,

b) organizuje przyjmowanie klientéw przez Staroste, Wicestaroste oraz Sekretarza,
c¢) prowadzi kalendarz spotkan Starosty i Wicestarosty,
d) kontaktuje klientéw z wlasciwymi komérkami organizacyjnymi Starostwa lub wlasciwymi pracownikami.

Rozdzial 7.
Stanowisko do Spraw Pracowniczych

§ 40. Pracownik zatrudniony na Stanowisku do Spraw Pracowniczych prowadzi sprawy pracownicze
pracownikéw Starostwa oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych Powiatu, w tym:

1) organizuje nabor na wolne stanowisko urzednicze;
2) prowadzi sprawy zwigzane z nawigzaniem, przebiegiem, zmiang i ustaniem stosunku pracy;

3) prowadzi dokumentacj¢ zwigzang ze stosunkiem pracy pracownikdw Starostwa oraz kierownikow
jednostek organizacyjnych Powiatu;

4) zatatwia sprawy socjalne pracownikow Starostwa, w tym w zakresie Swiadczen z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Starostwa;

5) prowadzi ewidencj¢ czasu pracy pracownikow Starostwa;
6) wystawia delegacje stuzbowe oraz prowadzi ich ewidencjg;

7) koordynuje organizacje szkolen iinnych form ksztalcenia lub doskonalenia zawodowego pracownikow
Starostwa;

8) organizuje okresowe oceny pracownikow Starostwa;
9) kieruje na wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie.
§ 41. Pracownik zatrudniony na Stanowisku do Spraw Pracowniczych opracowuje projekty:
a) Regulaminu pracy,

b) regulaminu udzielania $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa,
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¢) innych dokumentéw wewnetrznych regulujgcych sprawy pracownicze pracownikow Starostwa oraz
kierownikow jednostek organizacyjnych Powiatu,

d) nowelizacji wyzej wymienionych dokumentow.

§ 42. Pracownik zatrudniony na Stanowisku do Spraw Pracowniczych wspétpracuje z Powiatowym
Urzedem Pracy w Sokotce w zakresie organizowania w Starostwie ijednostkach organizacyjnych Powiatu
stazy, prac interwencyjnych oraz robét publicznych.

Rozdzial 8.
Referat Rozwoju

§ 43. Do zadan Referatu Rozwoju nalezy planowanie i prowadzenie polityki rozwoju Powiatu, w tym:

1) opracowywanie i realizacja strategii rozwoju Powiatu oraz programéw iinnych dokumentow
programowych Powiatu, okreslonych w przepisach o zasadach prowadzenia polityki rozwoju;

2) koordynacja proceséw konsultowania przez Powiat strategii rozwoju, programéw i innych dokumentow
programowych okreslonych w przepisach o zasadach prowadzenia polityki rozwoju;

3) pozyskiwanie krajowych i unijnych $rodkéw finansowych na zadania realizowane przez Powiat,
w szczegolnoscei:

a) opracowywanie i przygotowywanie wnioskéw aplikacyjnych,
b) realizacja projektow,

¢) rozliczanie projektow,

d) ewaluacja projektow,

e) koordynacja powyzszych dziatan realizowanych przez inne komorki organizacyjne Starostwa, przez
jednostki organizacyjne Powiatu oraz nadzor nad tymi dziataniami;

4) monitorowanie realizacji zadah zawartych w strategii, planach rozwoju oraz innych dokumentach
programowych Powiatu, okreslonych w przepisach o zasadach prowadzenia polityki rozwoju oraz
sprawozdawczo$¢ w tym zakresie.

§ 44. Referat wspotpracuje z Powiatowym Urzgdem Pracy w Sokolce w zakresie polityki rynku pracy,
w szczegdlnosci w przygotowania i realizacji programéw i projektow dotyczacych promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz w zakresie prowadzenia analiz spoleczno-
ekonomicznych dotyczacych sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Rozdzial 9.
Referat Informatyzacji

§ 45. Referat Informatyzacji:

1) administruje sieciag komputerowa i systemami teleinformatycznymi Starostwa oraz planuje i koordynuje ich
rozbudowe;

2) nadzoruje ikoordynuje wdrazanie standardéw wymaganych dla zapewnienia zgodnosci systemow
teleinformatycznych Starostwa z Krajowymi Ramami Interoperacyjnosci oraz opracowuje i aktualizuje
dokumentacje wymagang w zwiazku z wdrozeniem standardow KRI;

3) nadzoruje dziatanie elektronicznej skrzynki podawczej, w szczegdlnosci w zakresie jej zgodnosci ze
standardami okreslonymi dla ePUAP;

4) administruje systemem Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacjg w Starostwie;
5) wykonuje i zabezpiecza kopie bezpieczenstwa danych z serwer6w Starostwa;
6) zarzadza prawami dostgpu do baz danych i danych oraz prowadzi ewidencje¢ w tym zakresie;

7) koordynuje i nadzoruje dziatania zabezpieczajace systemy teleinformatyczne Starostwa, bazy danych oraz
dane przed nieuprawnionym dostepem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, atakze ich
nieuprawniong modyfikacja, uszkodzeniem, zniszczeniem lub utrata;

8) koordynuje dziatania zwigzane z audytem oprogramowania;

9) prowadzi polityke licencyjna Starostwa;
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10) zarzadza uprawnieniami pracownikow  Starostwa wynikajacymi  z kwalifikowanego  podpisu
elektronicznego i podpisu elektronicznego;

11) opracowuje plany komputeryzacji i informatyzacji Starostwa, aktualizuje je, realizuje i sktada Staroscie
coroczne sprawozdania z ich realizacji;

12) koordynuje i nadzoruje wdrozenie w Starostwie systemow teleinformatycznych oraz ich aktualizacjg;
13) planuje i koordynuje zakupy sprzgtu teleinformatycznego dla potrzeb Starostwa;

14) planuje i koordynuje zakupy programéw komputerowych i innych narzgdzi informatycznych dla potrzeb
Starostwa;

15) prowadzi, koordynuje i nadzoruje obstuge wyboréw w systemie teleinformatycznym;
16) zarzadza prawami autorskimi i pokrewnymi w Starostwie.

§ 46. Referat Informatyzacji zapewnia obstuge techniczng i serwisowa systemdow teleinformatycznych
wykorzystywanych w Starostwie, w tym migdzy innymi:

1) instaluje i konfiguruje stanowiska komputerowe oraz inne komponenty systemu;
2) zapewnia ich biezaca konserwacj¢ i naprawy, usuwa awarie i usterki;

3) zapewnia ciagtos¢ pracy systemow teleinformatycznych wykorzystywanych w Starostwie, w szczegdlnosci
serwerdw Starostwa.

DZIAL III.
WYDZIAL SPRAW SPOLECZNYCH
Rozdzial 1.
Referat Zdrowia

§ 47. Do zadan Referatu Zdrowia nalezy wykonywanie zadan w zakresie ochrony zdrowia,
w szczegolnoscei:

1) koordynowanie dziatan zmierzajagcych do zapewnienia mieszkancom Powiatu réwnego dostgpu do
$wiadczen opieki zdrowotnej, w tym:

a) rozpoznawanie potrzeb zdrowotnych i stanu zdrowia mieszkancéw powiatu oraz prowadzenie w tej
sprawie konsultacji z gminami,

b) opracowywanie, realizacja i ocena efektow programéw polityki zdrowotnej,

c) przekazywanie Wojewodzie Podlaskiemu rocznej informacji o zrealizowanych lub podjetych zadaniach
z zakresu zdrowia publicznego,

d) inicjowanie, wspomaganie i monitorowanie dziatan lokalnych w zakresie promocji zdrowia i edukacji
zdrowotnej,

) opracowanie, realizacja i ocena skutecznosci Powiatowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego
oraz przesylanie ministrowi wtasciwemu do spraw zdrowia rocznego sprawozdania z wykonania zadan
wynikajacych z Programu zrealizowanych w roku poprzednim;

2) pobudzanie dziatan na rzecz indywidualnej i zbiorowej odpowiedzialnosci za zdrowie i na rzecz ochrony
zdrowia;

3) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozpoznanych potrzeb zdrowotnych;
4) nadzér nad podmiotem leczniczym, dla ktérego Powiat jest podmiotem tworzacym;

5) gromadzenie oraz analiza informacji idanych uzyskanych od kierownika podmiotu leczniczego, dla
ktérego Powiat jest podmiotem tworzacym, dotyczacych prowadzonej dziatalnosci, w szczegdlnosci
sytuacji finansowej, dostgpnosci ijakosci udzielanych $wiadczen zdrowotnych oraz prezentacja ich
organom Powiatu;

6) prowadzenie spraw zwigzanych zlaczeniem, przeksztatcaniem, likwidacja, rozszerzeniem lub
ograniczeniem dziatalnosci podmiotu leczniczego, dla ktérego Powiat jest podmiotem tworzacym;

7) prowadzenie spraw zwiazanych z nadawaniem i zmiang statutu podmiotu leczniczego, dla ktérego Powiat
jest podmiotem tworzacym;
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8) organizowanie konkurséw na stanowisko kierownika pomiotu leczniczego, dla ktérego Powiat jest
pomiotem tworzacym;

9) prowadzenie spraw zwigzanych zrozwiazaniem stosunku pracy albo umowy cywilnoprawnej
z kierownikiem podmiotu leczniczego, dla ktérego Powiat jest podmiotem tworzacym;

10) prowadzenie spraw zwiazanych ze wstrzymaniem niezgodnych z prawem dziatan kierownika podmiotu
leczniczego, dla ktérego Powiat jest podmiotem tworzacym;

11) prowadzenie spraw zwiazanych z powotywaniem i odwotaniem rady spotecznej dziatajacej w podmiocie
leczniczym, dla ktérego Powiat jest podmiotem tworzacym;

12) przygotowywanie projektow uchwat w sprawie okreslenia zasad zbywania aktywéw trwatych, oddawania
ich w dzierzawe, najem, uzytkowanie oraz uzyczenia przez podmiot leczniczy, dla ktérego Powiat jest
podmiotem tworzacym;

13) przygotowywanie projektow uchwal w sprawie wyrazenia zgody na wniesienie majatku podmiotu
leczniczego, dla ktérego Powiat jest podmiotem tworzacym, lub przystugujacego mu do niego prawa
w formie raportu do spotek oraz na przekazanie majatku fundacji lub stowarzyszeniu, ktére wykonuja
dziatalnos¢ inng niz lecznicza;

14) przygotowywanie projektéw uchwal w sprawie wyrazenia zgody na czynnos¢ prawna majgca na celu
zmiang wierzyciela podmiotu leczniczego, dla ktorego Powiat jest podmiotem tworzacym:

15) przygotowanie projektéw uchwal w sprawie oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej podmiotu
leczniczego, dla ktorego Powiat jest podmiotem tworzacym;

16) przygotowanie projektéw uchwal w sprawie wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania
sprawozdania finansowego podmiotu leczniczego, dla ktérego Powiat jest podmiotem tworzacym;

17) wystepowanie o stwierdzenie niewaznosci czynnosci prawnych dotyczacych majatku podmiotu
leczniczego, dla ktérego Powiat jest podmiotem tworzacym, dokonanych bez wymaganej zgody
wlasciwego organu Powiatu;

18) realizacja zadan zwigzanych z przekazywaniem przez Powiat sSrodkéw finansowych podmiotowi
leczniczemu, dla ktérego Powiat jest podmiotem tworzacym oraz nadzér nad ich wydatkowaniem;

19) prowadzenie spraw zwigzanych z podjgciem uchwaty o pokryciu straty netto za rok obrotowy lub
likwidacji podmiotu leczniczego, dla ktérego Powiat jest podmiotem tworzacym, w terminie i w sposob
okreslony w ustawie o dziatalnosci leczniczej;

20) analiza wynikéw kontroli przeprowadzonych w podmiocie leczniczym, dla ktérego Powiat jest
podmiotem tworzacym oraz ich prezentacja organom Powiatu;

21) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu ochrong
poziomu zycia osob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia.

§ 48. Referat przygotowuje projekty uchwal Rady w sprawie rozkladu godzin pracy aptek
ogblnodostepnych na terenie powiatu oraz prowadzi w tej sprawie konsultacje zorganami gmin z terenu
powiatu.

Rozdzial 2.
Referat Oswiaty

§ 49. 1. Do zadan Referatu O$wiaty wynikajacych z ustawy Prawo oswiatowe nalezy:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z zakladaniem iprowadzeniem publicznych szkét podstawowych
specjalnych, szkét ponadpodstawowych, wtym integracyjnych lub specjalnych, szkét sportowych
i mistrzostwa sportowego, z wyjatkiem szkot placoéwek o znaczeniu regionalnym i ponadregionalnym;

2) prowadzenie spraw zwiagzanych z zakladaniem iprowadzeniem publicznych placéwek oswiatowo-
wychowawczych, ksztalcenia ustawicznego, ksztalcenia praktycznego, osrodkéw doksztatcania
i doskonalenia zawodowego, placowek artystycznych, poradni psychologiczno-pedagogicznych,
miodziezowych o$rodkéw wychowawczych, mtodziezowych osrodkéw socjoterapii, specjalnych osrodkow
szkolno-wychowawczych, osrodkéw rewalidacyjno-wychowawczych oraz  specjalnych —osrodkow
wychowawczych oraz placowek zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki
poza miejscem stalego zamieszkania, zwyjatkiem szkot iplacowek o znaczeniu regionalnym
i ponadregionalnym;
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3) prowadzenie spraw zwigzanych z zaktadaniem szkoét i placowek, ktérych prowadzenie nie nalezy do zadan
wilasnych Powiatu, po zawarciu porozumienia  zjednostka samorzadu terytorialnego, dla ktorej
prowadzenie danego typu szkoty lub placowki jest zadaniem wtasnym;

4) realizowanie zadan zwiagzanych z zakladaniem i prowadzeniem w ramach zadan wtasnych publicznych
placowek doskonalenia nauczycieli, zaktadow ksztalcenia nauczycieli i bibliotek pedagogicznych;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z przekazywaniem szkol, liczacych nie wigcej niz 70 ucznidw, osobie
prawnej niebedacej jednostka samorzadu terytorialnego lub osobie fizycznej;

6) zapewnianie ksztalcenia, wychowania i opieki, w tym profilaktyki spotecznej, w prowadzonych szkotach
i placowkach;

7) zapewnienie warunkéw prowadzenia kwalifikacyjnych kurséw zawodowych w szkotach i placowkach, dla
ktorych Powiat jest organem prowadzacym;

8) przygotowywanie informacji o stanie realizacji zadan oswiatowych w szkotach i placowkach Powiatu
Sokélskiego;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalnoscia szkot iplacowek, dla ktérych Powiat jest organem
prowadzacym;

10) prowadzenie spraw dotyczacych arkuszy organizacji szkot i placéwek, dla ktérych Powiat jest organem
prowadzacym;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem planu sieci publicznych szkét ponadpodstawowych oraz
szkot specjalnych, z uwzglednieniem szkét ponadpodstawowych i specjalnych majacych siedzibe na
obszarze powiatu prowadzonych przez inne organy prowadzace;

12) przyjmowanie od organu sprawujacego nadzér pedagogiczny zawiadomien o stwierdzeniu istotnych
uchybien w dziatalnosci szkoty lub placowki oraz koordynacja dziatan zmierzajacych do usuniecia tych
uchybien;

13) przyjmowanie od organu sprawujacego nadzor pedagogiczny zalecen wynikajacych zczynnosci
nadzorczych tego organu oraz koordynacja dziatan zmierzajacych do wykonania tych zalecen;

14) uzgadnianie zdyrektorami szkot iplacowek programoéw iharmonograméw poprawy efektywnosci
ksztalcenia i wychowania, w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
niedostatecznych efektow ksztatcenia lub wychowania w szkole lub placowce;

15) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig szkot i placowek, dla ktorych Powiat jest organem prowadzacym;

16) wystepowanie w sprawach dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych z wnioskami do dyrektora
szkoty lub placéwki i organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny;

17) prowadzenie spraw zwigzanych z powierzaniem stanowiska dyrektora szkoty lub placowki;

18) przygotowywanie projektdéw opinii w sprawie powierzenia przez dyrektora szkoly stanowiska
wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego oraz odwotywania z tych funkcji;

19) prowadzenie spraw zwigzanych z odwolaniem nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze;

20) prowadzenie spraw zwiazanych z ustalaniem przez dyrektora szkoly prowadzacej ksztatlcenie zawodowe
zawodow, w ktorych ksztatci szkota;

21) przygotowywanie projektu aktu zatozycielskiego i pierwszego statutu tworzonej szkoty lub placowki;

22) przygotowywanie materialdw zwigzanych zlaczeniem szkoét réznego typu oraz placowek w zespdt,
z wigczaniem do zespotu, badz wytgczaniem z niego niektdrych szkoét lub placowek oraz z rozwigzaniem
zespotu;

23) prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem przez dyrektorow szkét specjalnych oraz publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

24) zapewnienie odpowiedniej formy ksztalcenia dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

25) kierowanie dzieci do szkoét specjalnych lub mtodziezowych osrodkéw wychowawczych, mtodziezowych
osrodkdw socjoterapii, specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych oraz specjalnych osrodkow

Strona 21



wychowawczych dla dzieci i mlodziezy, odpowiednich ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci, jezeli
Powiat nie prowadzi takiej szkoty lub osrodka;

26) prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem przez dyrektoréw szkét indywidualnego nauczania dla
uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie takiego nauczania;

27) przygotowywanie materiatow w sprawie trybu udzielania irozliczania dotacji szkotom i placowkom
publicznym, ktérych prowadzenie nalezy do zadan powiatu, prowadzonym przez organy ipodmioty
nie zaliczone do sektora finansow publicznych;

28) prowadzenie ewidencji szkot i placowek niepublicznych;
29) wydawanie zaswiadczen o wpisie do ewidencji szkot i placéwek niepublicznych;

30) przyjmowanie od 0séb prowadzacych szkoty lub placowki niepubliczne zawiadomien o zamiarze
i przyczynach ich likwidacji;

31) opracowywanie projektéw powiatowych programéw wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci
i mlodziezy oraz wspierania edukacji uzdolnionych dzieci imlodziezy, atakze prowadzenie spraw
zwigzanych z ich realizacja;

32) prowadzenie sprawy zwiazanej z wyrazaniem zgody na zatrudnienie w szkole nauczyciela nie bedacego
obywatelem polskim;

33) prowadzenie spraw zwiazanych z organizacja roku szkolnego w szkotach i placéwkach prowadzonych
przez Powiat;

34) prowadzenie spraw zwiazanych z organizacja pomocy psychologicznopedagogicznej dla uczniow szkot
prowadzonych przez Powiat;

35) prowadzenie spraw zwigzanych z ksztalceniem cudzoziemcow w szkotach prowadzonych przez Powiat;

36) przekazanie do szkoét dla dzieci imilodziezy oraz placowek informacji o podmiotach wykonujacych
dziatalno$é lecznicza udzielajacych $wiadczen zdrowotnych w zakresie leczenia stomatologicznego dla
dzieci i mtodziezy, finansowanych ze srodkéw publicznych.

2. Do zadan Referatu O$wiaty wynikajacych z ustawy Karta Nauczyciela nalezy:

1) dokonywanie czastkowej oceny pracy dyrektora szkoty lub nauczyciela, ktéremu powierzono petnienie
obowiagzkéw dyrektora;

2) przygotowywanie projektéw porozumien ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli w sprawie
zasad wspotdziatania w dziedzinie o§wiaty i wychowania;

3) prowadzenie spraw zwigzanych znadawaniem nauczycielom kontraktowym stopnia nauczyciela
mianowanego;

4) prowadzenie rejestru wydawanych zaswiadczen o zdaniu egzaminu na stopief nauczyciela mianowanego;

5) prowadzenie spraw zwiazanych z przenoszeniem nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania do
szkoly, w ktorej zaistniala konieczno$¢ zapewnienia obsady na stanowisku nauczyciela z wymaganymi
kwalifikacjami, odpowiadajacymi potrzebom programowym szkoty:

6) prowadzenie spraw dotyczacych natozenia na nauczyciela obowigzku podjgcia pracy w innej szkole lub
szkotach, w celu uzupetnienia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin;

7) opracowywanie projektu regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach,
dla ktérych Powiat jest organem prowadzacym;

8) analizowanie poniesionych wydatkéw na wynagrodzenie nauczycieli w odniesieniu do wysokosci srednich
wynagrodzen oraz Sredniorocznej struktury zatrudnienia na poszczegdlnych stopniach awansu;

9) sporzadzanie sprawozdania z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegoélnych stopniach
awansu zawodowego w szkotach i placowkach, dla ktorych Powiat jest organem prowadzacym;

10) przygotowywanie projektow uchwat w sprawie okreslenia:

a) zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajg¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony
plan zajec jest rozny w poszczeg6Inych okresach roku szkolnego,
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b) zasad udzielania irozmiar znizek oraz zwolnien od obowiazku realizacji zaje¢, przystugujacych
dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi petnigcemu inne stanowisko kierownicze
w szkole,

c) tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ nauczycieli szkét niewymienionych
w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, nauczycieli szkét zaocznych, nauczycieli w systemie
ksztalcenia na odlegtos$¢, nauczycieli realizujagcych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla
stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, pedagogéw, psychologow,
logopedéw, doradcow zawodowych prowadzacych zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu wcelu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych izawodowych,
bibliotekarzy bibliotek pedagogicznych oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zajec
w ksztalceniu zaocznym i w systemie ksztatcenia na odlegtos¢;

11) prowadzenie spraw dotyczacych wyrazenia zgody na obnizenie przez dyrektora szkoty lub placowki
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarze
zajec;

12) przygotowywanie materiatow w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania ze Srodkéw budzetu
Powiatu nagréd dla nauczycieli za osiagnigcia w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej, pracy
opiekunczo-wychowawczej oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly oraz sposobu podziatu
$rodkéw na nagrody i trybu zglaszania kandydatéw do tych nagrdd;

13) prowadzenie spraw zwiazanych z podziatem srodkéw z budzetu Powiatu na dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

14) przygotowywanie propozycji dotyczacych podziatu srodkéw z budzetu Powiatu z przeznaczeniem na
pomoc zdrowotna dla nauczycieli oraz nauczycieli po przejsciu na emeryturg lub rent¢ korzystajacych
z opieki zdrowotne;j.

3. Do zadan Referatu Oswiaty w zakresie systemu informacji o§wiatowej nalezy:

1) przekazywanie danych identyfikacyjnych szkoét i placowek do Rejestru Szkot i Placowek Oswiatowych
(RSPO);

2) aktualizowanie danych identyfikacyjnych szkét i placowek w Rejestrze Szkét i Placowek Oswiatowych
(RSPO);

3) wydawanie, cofanie i przedtuzanie upowaznien do dostgpu do bazy danych systemu informacji o$wiatowej
dyrektorom szkoét i placowek prowadzonych i dotowanych przez Powiat.

4. Do zadan Referatu Oswiaty w zakresie ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych nalezy:

1) przygotowywanie materialdw dotyczacych ustalenia trybu udzielania i rozliczania dotacji dla szkoét
niepublicznych o uprawnieniach szkét publicznych oraz placéwek niepublicznych prowadzonych na terenie
powiatu sokolskiego oraz trybu przeprowadzania kontroli prawidtowosci ich pobrania i wykorzystania;

2) prowadzenie spraw zwigzanych zpodzialem subwencji pomigdzy szkoty i placowki prowadzone
i dotowane przez Powiat oraz wnioskowanie o jej zwigkszenie;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z wyposazeniem szkét podstawowych specjalnych i niepublicznych
w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe.

5.Do zadan Referatu Oswiaty nalezy rowniez opracowywanie projektéw powiatowych programow
wyréownywania szans edukacyjnych dzieci imiodziezy oraz wspieranie dukacji uzdolnionych dzieci
i mtodziezy, a takze prowadzenie spraw zwigzanych z ich realizacja.

Rozdzial 3.
Referat Zarzadzania Kryzysowego

§ 50. Do zadan Referatu Zarzadzania Kryzysowego w zakresie zarzadzania kryzysowego nalezy:

1) prowadzenie dziatan zwigzanych z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem i usuwaniem skutkéw
zagrozen na terenie powiatu;

2) zapewnienie warunkéw technicznych iorganizacyjnych do realizacji zadan zzakresu planowania
cywilnego;
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3) prowadzenie dziatan wiazanych zarzadzaniem,organizowaniem i prowadzeniem szkolen, cwiczen
i treningéw z zakresu zarzadzania kryzysowego;

4) gromadzenie i przetwarzanie danych niezbednych do realizacji zadan w zakresie zarzadzania kryzysowego
oraz informowanie o wystapieniu zagrozenia;

5) prowadzenie spraw zwigzanych zpowotywaniem i okreslaniem trybu pracy Powiatowego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego oraz obstuga administracyjna;

6) prowadzenie spraw zwiagzanych z powotywaniem i okreslaniem trybu pracy Powiatowego Centrum
Zarzadzania Kryzysowego oraz obstuga administracyjna;

7) zapobieganie,  przeciwdziatanie iusuwanie skutkéw zdarzen o charakterze terrorystycznym
i wspotdziatanie w tym zakresie z Szefem Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego;

8) organizacja i realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej.
§ 51. Referat koordynuje inadzoruje dziatania prowadzone w celu zapobiegania skutkom klgski
zywiotowej.
§ 52. Do zadan Referatu w zakresie obrony cywilnej (OC) nalezy:
1) dokonywanie oceny stanu przygotowan obrony cywilnej;
2) opracowanie i aktualizacja planu obrony cywilnej powiatu;
3) opracowywanie planéw dzialania i uzgadnianie gminnych planéw dziatania w zakresie obrony cywilnej;
4) organizowanie szkolen i ¢wiczen obrony cywilne;j;

5) przygotowanie i zapewnienie dziatania systemu wykrywania ialarmowania oraz systemu wczesnego
ostrzegania o zagrozeniach;

6) tworzenie oraz zapewnienie warunkéw technicznych i organizacyjnych dla koordynacji dziatania formacji
obrony cywilnej;

7) opracowanie i uzgadnianie planu ochrony zabytkow na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji
kryzysowych na terenie powiatu;

8) realizacja zarzadzen i wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Wojewodztwa;
9) prowadzenie magazynu sprzgtu OC;
10) opracowywanie i aktualizacja planu dystrybucji preparatéw jodowych dla ludnosci powiatu.

§ 53. Do zadan Referatu w zakresie spraw obronnych nalezy planowanie, organizowanie i realizacja
przedsiewzieé zapewniajacych wykonywanie zadan zwiazanych z kierowaniem bezpieczenstwem narodowym
w czasie pokoju, w razie wewnetrznego lub zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa, a takze

w czasie wojny, w szczegolnosci:
1) opracowanie Planu Operacyjnego Funkcjonowania Powiatu oraz jego realizacja;
2) organizowanie szkolen obronnych;
3) przygotowanie gtéwnego stanowiska kierowania Starosty;
4) prowadzenie spraw zwiazanych z organizacjg kwalifikacji wojskowej;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z reklamowaniem osob od obowiazku petnienia czynnej stuzby wojskowe;j
po ogtoszeniu mobilizacji i w czasie wojny;

6) opracowywanie i aktualizacja planu akcji kurierskiej;

7) wykonywanie zadan zwigzanych z przygotowaniem podmiotéw leczniczych na potrzeby obronne panstwa;
8) realizacja zadan wynikajacych z obowiazku Panstwa — Gospodarza (HNS);

9) opracowywanie i aktualizacja dokumentacji statego dyzuru;

10) opracowywanie rocznego planu realizacji zadan obronnych i planéw szkolenia obronnego starostwa.
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Rozdzial 4.
Referat Spraw Obywatelskich

§ 54. Do zadan Referatu Spraw Obywatelskich nalezy:
1) nadzdr nad dziatalnoscia stowarzyszen, w tym:
a) przyjmowanie zawiadomien o wpisie stowarzyszenia w Krajowym Rejestrze Sadowym;
b) prowadzenie zbioru dokumentéw stowarzyszen dziatajacych w Powiecie;
¢) prowadzenie ewidencji stowarzyszen zwyktych;
d) gromadzenie odpiséw uchwat walnego zebrania cztonkow (zebrania delegatow) stowarzyszenia;
e) przyjmowanie od wtadz stowarzyszenia niezbgdnych wyjasnien;

f) wystepowanie do wiladz stowarzyszenia o usunigcie nieprawidtowosci (prowadzeniu dziatalnosci
niezgodnej z prawem lub postanowieniami statutu), udzielanie w takiej sytuacji wtadzom stowarzyszenia
ostrzezenia lub wystgpowanie do sadu rejestrowego o zastosowanie sankcji zustawy Prawo
o stowarzyszeniach;

g) wystepowanie do sadu rejestrowego o ustanowienie kuratora dla stowarzyszenia, ktore nie posiada
zarzadu zdolnego do dziatan prawnych;

h) wystgpowanie do sadu rejestrowego o rozwigzanie stowarzyszenia w przypadkach okreslonych
w ustawie Prawo o stowarzyszeniach.

2) nadzor nad dziatalno$cia fundacji, w tym:
a) przyjmowanie zawiadomien o wpisie fundacji w Krajowym Rejestrze Sagdowym;
b) prowadzenie zbioru dokumentéw fundacji dziatajacych na terenie powiatu;

¢) wystepowanie do sadu rejestrowego o uchylenie uchwaty zarzadu fundacji, razaco sprzecznej z jej celem
albo z postanowieniami statutu fundacji lub z przepisami prawa;

d) wystepowanie do wiadz fundacji o usunigcie wyzej wymienionych uchybien lub o dokonanie w takiej
sytuacji zmiany zarzadu fundacji, a w razie ich nieusunigcia - wystepowanie do sadu rejestrowego
o zawieszenie zarzadu fundacji i wyznaczenie zarzadcy przymusowego;

e) zwracanie si¢ do sadu o likwidacje fundacji, ktéra osiagneta cel, dla ktérego byta ustanowiona, lub
w razie wyczerpania srodkéw finansowych i majatku fundacji, jezeli statut fundacji nie przewiduje jej
likwidacji lub jego postanowienia w tym przedmiocie nie s3 wykonywane.

3) prowadzenie spraw dotyczacych kombatantow i 0s6b represjonowanych, w tym:

a) organizowanie pomocy kombatantom iosobom represjonowanym w dostgpie do opieki zdrowotnej
i ustug opiekunczych;

b) $wiadczenie kombatantom pomocy w przygotowywaniu wnioskéw o przyznanie w drodze wyjatku
emerytur i rent oraz wnioskOw o przyznanie pomocy pienig¢zne;j.

4) prowadzenie Biura Rzeczy Znalezionych.
§ 55. Do zadan Referatu Spraw Obywatelskich wynikajacych z ustawy o repatriacji nalezy:

1) wyplacanie repatriantom oraz przybywajacym z nimi cztonkom najblizszej rodziny jednorazowej pomoc na
pokrycie kosztow przejazdu do miejsca osiedlenia si¢ w Rzeczypospolitej Polskiej, na zagospodarowanie
i biezace utrzymanie oraz na pokrycie kosztow zwigzanych z podjgciem nauki przez matoletniego,
podlegajacego obowiazkowi szkolnemu;

2) przyznawanie i wyplacanie pomocy na czg$ciowe pokrycie poniesionych kosztéw zwigzanych z remontem
lub adaptacja lokalu mieszkalnego;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z wyplata $wiadczen pienigznych dla posiadaczy Karty Polaka wskazanych
w decyzjach Wojewody Podlaskiego.

§ 56. Do zadan Referatu Spraw Obywatelskich wynikajacych z ustawy o cmentarzach i chowaniu zmartych
nalezy:

1) wydawanie pozwolen na sprowadzenie, w celu pochowania, zwlok i szczatkéw ludzkich z innego panstwa;
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2) wydawanie zezwolen na wydanie zwlok szkole wyzszej do celow naukowych;
3) powotywanie 0sob wlasciwych do stwierdzenia zgonu w razie braku lekarza;

4) organizowanie przewozu zwiok osob zmartych lub zabitych w miejscach publicznych do najblizszego
prosektorium.

§ 57. Do zadan Referatu Spraw Obywatelskich nalezy przyjmowanie o$wiadczen koniecznych do uznania
ojcostwa i przekazywanie ich do wiasciwego urzedu stanu cywilnego, zgodnie z art. 74 Kodeksu rodzinnego
i opiekunczego.

Rozdziatl 5.
Referat Kultury, Sportu i Kultury Fizyczne;j

§ 58. Referat organizuje i prowadzi dziatalno$¢ kulturalng Powiatu, w tym:

1) w zakresie sprawowania mecenatu Powiatu nad dziatalno$cia kulturalng wspiera i promuje tworczosc,
edukacje i o$wiate kulturalng, dziatania i inicjatywy kulturalne oraz ochrong dziedzictwa kultury;

2) przygotowuje materiaty w sprawie ustanowienia dorocznych nagréd za osiagniecia w dziedzinie tworczosci
artystycznej, upowszechniania i ochrony kultury, szczegétowych zasad i trybu przyznawania nagrod oraz
ich wysokosci;

3) przygotowuje materiaty w sprawie szczegétowych zasad itrybu przyznawania stypendiow osobom
zajmujacym sie tworczoscig artystyczng, upowszechnianiem kultury oraz opiekg nad zabytkami i okreslenia
wysokosci tych stypendiow;

4) prowadzi sprawy zwigzane z tworzeniem, przeksztatcaniem i likwidacja oraz potgczeniem lub podziatem
powiatowych instytucji kultury;

5) opiniuje regulaminy organizacyjne powiatowych instytucji kultury;
6) prowadzi rejestr powiatowych instytucji kultury;
7) prowadzi sprawy zwigzane z powolywaniem i odwolywaniem dyrektora powiatowej instytucji kultury;

8) prowadzi sprawy zwigzane z powierzeniem zarzadzania powiatowa instytucja kultury osobie fizycznej lub
prawnej;

9) prowadzi sprawy dotyczace prowadzenia wspdlnej instytucji kultury z innym organizatorem;
10) prowadzi sprawy zwigzane z powierzeniem Powiatowi prowadzenia panstwowej instytucji kultury;

11) prowadzi sprawy zwigzane z przekazaniem przez Powiat instytucji kultury innej jednostce samorzadu
terytorialnego, w celu wykonywania zadan wtasnych tej jednostki w zakresie dziatalnosci kulturalnej;

12) ustala zatozenia programowo artystyczne imprez kulturalnych i konkurséw o zasiggu powiatowym oraz
koordynuje i nadzoruje ich organizacjg;

13) prowadzi sprawy w zakresie wymiany kulturalne;j;

14) opracowuje kalendarz imprez kulturalnych wspieranych przez Powiat lub objetych patronatem organéw
Powiatu;

§59. Do zadan Referatu nalezy prowadzenie spraw zwigzanych zudzielaniem dotacji na prace
konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytkow.

§ 60. Do zadan Referatu w zakresie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi nalezy:

1) przygotowywanie projektu uchwaly Rady w sprawie konsultowania zradami dziatalnosci pozytku
publicznego lub organizacjami pozarzagdowymi projektéw aktow prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji;

2) opracowywanie projektu programu wspdtpracy Powiatu z organizacjami pozarzadowymi oraz koordynacja
i nadzor nad jego realizacja;

3) przygotowywanie projektow rocznych sprawozdan Zarzadu z realizacji programu wspotpracy Powiatu
z organizacjami pozarzadowymi;

4) przygotowywanie projektu uchwaty Rady w sprawie okreslenia trybu i szczegétowych kryteriow oceny
wnioskow o realizacje zadania publicznego w ramach inicjatywy lokalne;j.
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§ 61. Do zadan Referatu w zakresie sportu i kultury fizycznej nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych ztworzeniem przez Powiat warunkéw prawnoorganizacyjnych
i ekonomicznych dla rozwoju kultury fizycznej;

2) prowadzenie ewidencji uczniowskich klubéw sportowych;

3) prowadzenie ewidencji klubow sportowych, dziatajacych w formie stowarzyszen nie prowadzacych
dziatalnosci gospodarczej;

4) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscia uczniowskich klubéw sportowych iklubow sportowych
dziatajacych w formie stowarzyszen nie prowadzacych dziatalnosci gospodarczej;

5) przygotowywanie materialéw w sprawie powotania rady sportu, zasad powotywania cztonkow rady sportu,
oraz regulaminu jej dziatania;

6) obstuga administracyjno-biurowa rady sportu;

7) przygotowywanie materialdw wcelu okreslenia szczegétowych zasad itrybu przyznawania,
wstrzymywania i cofania oraz wysokos¢ stypendiow sportowych zawodnikom, za wysokie wyniki
sportowe we wspotzawodnictwie migdzynarodowym lub krajowym finansowanych ze $rodkéw budzetu
Powiatu;

8) przygotowywanie materiatbw w celu okreslenia rodzajow wyrdznien i wysokosci nagréd ze srodkow
budzetu Powiatu zawodnikom, ktdérzy osiagneli wysokie wyniki sportowe we wspoizawodnictwie
miedzynarodowym lub krajowym oraz trenerom zastuzonym w osigganiu tych wynikow oraz szczegétowe
zasady i tryb ich przyznawania;

9) prowadzenie spraw dotyczacych okreslenia warunkéw i trybu finansowania rozwoju sportu na terenie
powiatu;

10) organizowanie dziatalnosci w dziedzinie rekreacji ruchowej, w tym popularyzacja waloréw rekreacji
ruchowej oraz tworzenie odpowiednich warunkéw materialno-technicznych dla jej rozwoju;

11) organizowanie zaje¢, zawoddw i imprez sportowo - rekreacyjnych;
12) przygotowywanie porozumien, umow na dofinansowanie z budzetu Powiatu z zakresu kultury i sportu;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z udostepnianiem i oddawaniem w najem wiasnych obiektéw sportowych
innym jednostkom i osobom;

14) opracowanie kalendarza imprez sportowych izwigzanych =z propagowaniem kultury fizycznej,
wspieranych przez Powiat lub objgtych patronatem organdéw Powiatu.

DZIAL IV.
WYDZIAL KOMUNIKACJI I DROG
Rozdzial 1.
Referat Rejestracji Pojazdéw

§ 62. Referat Rejestracji Pojazdéw wykonuje nastgpujace zadania zzakresu rejestracji i ewidencji

pojazdow:

1) rejestrowanie pojazdéw samochodowych, ciagnikéw rolniczych, przyczep, motocykli i motorowerow;

2) dokonywanie wpiséw w dowodach rejestracyjnych;

3) przyjmowanie od wiascicieli pojazdéw zawiadomien o ich zbyciu;

4) wyrejestrowywanie pojazdow;

5) czasowe wycofywanie pojazdéw z ruchu;

6) zatrzymywanie dowoddow rejestracyjnych w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach;

7) wydawanie kart pojazdow;

8) wydawanie wtornikoéw dowodow rejestracyjnych;

9) wydawanie zaswiadczen potwierdzajacych dane pojazdu i wlasciciela;

10) kierowanie pojazdow na dodatkowe badania techniczne;

Strona 27



11) utrwalanie wykonywanych czynnosci w Centralnej Ewidencji Pojazdow:;

12) kontrola spetnienia obowiazku zawarcia umowy ubezpieczeniowej w zakresie odpowiedzialnosci cywilnej
(OC) przez posiadacza pojazdu mechanicznego;

13) ustalanie kar pienigznych za naruszenie obowiazku rejestracji pojazdu lub obowiazku zawiadomienia
starosty o nabyciu lub zbyciu pojazdu.

§ 63. Do zadan Referatu Rejestracji Pojazdéw nalezy ponadto sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig
regulowang w zakresie stacji kontroli pojazdéw, w tym:

1) prowadzenie rejestru przedsigbiorcow prowadzacych stacje kontroli pojazdéw (wpisywanie, wykreslanie
oraz modyfikacja danych);

2) przekazywanie danych dotyczacych przedsigbiorcow prowadzacych stacje kontroli pojazdéw do Centralne;j
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

3) prowadzenie ewidencji diagnostow;

4) przeprowadzanie kontroli przedsigbiorcow prowadzacych stacje kontroli pojazdéw w zakresie
prawidlowosci wykonywania badan technicznych pojazdow, warunkéw lokalowych oraz niezbgdnego
wyposazenia, wydawanie i egzekwowanie zalecen pokontrolnych;

5) wydawanie i cofanie uprawnien diagnostom;

6) wydawanie decyzji o zakazie prowadzenia przez przedsigbiorce stacji kontroli pojazdéw w przypadku
razgcego naruszenia warunkéw wykonywania dziatalnosci.

Rozdzial 2.
Referat Praw Jazdy

§ 64. Referat Praw Jazdy wykonuje zadania zwigzane z uprawnieniami kierujacych pojazdami:
1) zaktada, uzupetnia i wydaje profile kandydatow na kierowcow;
2) wydaje prawa jazdy i migdzynarodowe prawa jazdy;
3) wydaje pozwolenia na kierowanie tramwajami;
4) wydaje zezwolenia na kierowanie pojazdami uprzywilejowanymi;
5) wydaje wtorniki posiadanych uprawnien;
6) wydaje zaswiadczenia potwierdzajace posiadane uprawnienia;
7) wydaje decyzje o zatrzymaniu prawa jazdy i przedtuzeniu okresu zatrzymania prawa jazdy:
8) wydaje decyzje o cofnigciu uprawnien w przypadkach okreslonych w przepisach szczegélnych;

9) kieruje kierowcow na kontrolne sprawdzenie kwalifikacji w przypadkach okreslonych w przepisach
szczegblnych;

10) kieruje kierowcow na badania lekarskie ipsychologiczne oraz kursy reedukacyjne w przypadkach
okreslonych w przepisach szczeg6lnych;

11) wykonuje srodek karny w postaci zakazu prowadzenia pojazdéw, na podstawie orzeczenia sadu;
12) utrwala wykonywane czynnosci w Centralnej Ewidencji Kierowcow.
§ 65. Referat nadzoruje szkolenie kierowcow:

1) prowadzi rejestr przedsigbiorcow prowadzacych osrodki szkolenia kierowcow (wpisywanie, wykreslanie
oraz modyfikacja danych zawartych w rejestrze);

2) zamieszcza dane dotyczace przedsiebiorcow prowadzacych osrodki szkolenia kierowcéw w Portalu
Starosty prowadzonym przez Polska Wytwornig¢ Papierow Wartosciowych S.A. w Warszawie;

3) przekazuje dane o przedsigbiorcach prowadzacych osrodki szkolenia kierowcoéw do Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarcze;j;

4) przeprowadza kontrole przedsiebiorcow prowadzacych osrodki szkolenia kierowcdw, wydaje zalecenia
pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie;
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5) wydaje decyzje o zakazie prowadzenia przez przedsigbiorce osrodka szkolenia kierowcow w przypadku
razacego naruszenia warunkow wykonywania dziatalnosci;

6) wydaje i cofa uprawnienia instruktorom nauki jazdy oraz wyktadowcom;
7) prowadzi ewidencjg instruktoréw nauki jazdy oraz wyktadowcow;
8) prowadzi analizy statystyczne dotyczace dziatalnosci osrodkéw szkolenia kierowcow.

Rozdziat 3.
Referat Drog i Transportu

§ 66. Referat Drog i Transportu wykonuje zadania w zakresie transportu drogowego:
1) wydaje licencje, zaswiadczenia i zezwolenia wymagane w transporcie drogowym;
2) udziela, zmienia i cofa licencje w zakresie krajowego transportu drogowego:

3) wydaje zezwolenia na wykonywanie przewozéw regularnych iprzewozow regularnych specjalnych
w krajowym transporcie drogowym 0so6b;

4) wydaje zaswiadczenia oraz wypisy z zaswiadczen potwierdzajacych prowadzenie przewozéw drogowych
na potrzeby wiasne;

5) kontroluje przedsigbiorcow w zakresie zgodnosci wykonywania transportu drogowego lub przewozéw na
potrzeby wlasne z przepisami ustawy o transporcie drogowym i warunkami udzielonej licencji lub
zezwolenia albo zaswiadczenia;

6) prowadzi analizy sytuacji rynkowej w zakresie regularnego przewozu oséb;

7) koordynuje rozktady jazdy przewoznikéw wykonujacych zarobkowy przew6z oséb pojazdami
samochodowymi w regularnym transporcie zbiorowym dla linii komunikacyjnych ponadgminnych
przebiegajacych wytacznie na obszarze Powiatu oraz uzgadnia rozktady jazdy w przypadkach, gdy linia
komunikacyjna przebiega poza jego obszarem.

§ 67. Do zadan referatu zwigzanych z organizowaniem publicznego transportu zbiorowego o charakterze
uzytecznosci publicznej nalezy:

1) badanie i analizowanie potrzeb przewozowych w publicznym transporcie zbiorowym, z uwzglednieniem
potrzeb 0séb niepelnosprawnych i 0séb o ograniczonej zdolnosci ruchowe;j,

2) zapewnienie odpowiednich warunkéw funkcjonowania publicznego
transportu zbiorowego, w szczegdlnosci w zakresie:

a) standardéw dotyczacych przystankéw komunikacyjnych,
b) korzystania z przystankéw komunikacyjnych
¢) systemu informacji dla pasazera;
3) okreslanie sposobu oznakowania $rodkow transportu wykorzystywanych w przewozach o charakterze
uzytecznosci publicznej;

4) okreslanie przystankow komunikacyjnych idworcéw, ktérych wiascicielem lub zarzadzajagcym jest
jednostka samorzadu terytorialnego, udostgpnionych dla operatoréow i przewoznikéw oraz warunkéw
i zasad korzystania z tych obiektow;

5) przygotowanie i przeprowadzenie postepowania prowadzacego do zawarcia umowy o swiadczenie ustug
w zakresie publicznego transportu zbiorowego;

6) sktadanie wniosku do Wojewody Podlaskiego o objgcie doptata przewozow autobusowych o charakterze
uzytecznosci publicznej z Funduszu Rozwoju Przewozéw Autobusowych o charakterze uzytecznosci

publiczne;j.

§ 68. W zakresie transportu kolejowego do zadan Referatu nalezy opiniowanie projektow likwidacji linii
kolejowych przebiegajacych przez Powiat.

§ 69. Referat Drog i Transportu wspolpracuje z Powiatowym Zarzadem Drog w Sokdtce w zakresie zadan
wykonywanych przez PZD.

§ 70. Referat prowadzi sprawy zwigzane z nadawaniem i zmiang kategorii drég publicznych.
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§ 71. Referat prowadzi sprawy zwigzane z przygotowaniem opinii w zakresie realizacji inwestycji
drogowych.

§ 72. W zakresie organizacji ruchu na drogach powiatowych i gminnych do zadan Referatu nalezy:
1) opracowywanie, rozpatrywanie i zatwierdzanie organizacji ruchu na drogach powiatowych i gminnych;
2) kontrola zatwierdzanych i wprowadzanych organizacji ruchu;
3) sprawowanie nadzoru nad zarzadzaniem ruchem;
4) wydawanie zezwolen na wykorzystywanie drég w sposob szczegdlny;
5) wyznaczanie jednostek holowniczych i podmiotéw prowadzacych parking;

6) przygotowywanie projektéw uchwal w sprawie ustalenia optat za usuwanie pojazdéow zdrég iich
parkowanie;

7) przygotowywanie projektéw uchwat w sprawie okreslenia przystankéw komunikacyjnych na terenie
powiatu sokélskiego, ktorych wiascicielem jest Powiat Sokolski oraz warunkéw i zasad korzystania z tych
przystankow.

DZIAL V. ,
WYDZIAL GEODEZJI, KATASTRU I NIERUCHOMOSCI

Rozdzial 1.

Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej

§ 73. Dyrektor Wydziatu Geodezji i Nieruchomosci moze jednoczesnie wykonywa¢ obowiazki Geodety
Powiatowego, o ile spetnia warunki okreslone dla tego stanowiska w odrebnych przepisach.

§ 74. Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej wykonuje zadania powiatowe;j
shuzby geodezyjnej i kartograficznej. W tym zakresie do PODGIK nalezy prowadzenie powiatowego zasobu
geodezyjnego i kartograficznego (zwanego dalej ,.zasobem™):

1) prowadzenie w systemie teleinformatycznym bazy danych, obejmujacej zbiory danych przestrzennych
infrastruktury informacji przestrzennej, dotyczace:

a) geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu (powiatowej bazy GESUT);

b) rejestru cen i wartosci nieruchomosci;

¢) szczegdtowych osnow geodezyjnych;

d) zobrazowan lotniczych i satelitarnych oraz ortofotomapy i numerycznego modelu terenu;
2) tworzenie, prowadzenie i udostgpnianie baz danych:

a) obiektéow topograficznych dla terenéw miast izwartych zabudowanych oraz przeznaczonych pod
zabudowe obszaréw wiejskich, o szczegétowosci zapewniajacej tworzenie standardowych opracowan
kartograficznych w skalach od 1:500 do 1:5000 zharmonizowanych z innymi bazami danych,

b) standardowych opracowan kartograficznych: map ewidencyjnych i zasadniczych, w skalach: 1:500,
1:1000, 1:2000, 1:5000;

3) przekazywanie i wymiana danych oraz materialow geodezyjnych i kartograficznych zinnymi organami
Stuzby Geodezyjnej i Kartograficznej;

4) zawieranie porozumien zinnymi organami Stuzby Geodezyjnej i Kartograficznej w sprawie tworzenia
i utrzymywania wspdlnych elementéw infrastruktury technicznej przeznaczonej do przechowywania
i udostgpniania zbioréw danych, o ktérych mowa w punktach poprzednich;

5) zatwierdzanie szczegétowych osnéw geodezyjnych;
6) przyjmowanie zgtoszen prac geodezyjnych i kartograficznych;

7) udostepnianie i uwierzytelnianie materiatow z zasobu;
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8) przyjmowanie do zasobu opracowan, materialdow stanowigcych wyniki prac geodezyjnych lub prac
kartograficznych oraz zbioréw danych oraz ich weryfikacja pod wzglgdem zgodnosci z przepisami prawa
geodezyjnego i kartograficznego;

9) wydawanie decyzji o odmowie przyjgcia do zasobu zbioréw danych lub innych materiatéw, ktére zostaty
zweryfikowane negatywnie;

10) prowadzenie ewidencji opracowan, materialdw stanowiacych wyniki prac geodezyjnych lub prac
kartograficznych oraz zbioréw danych przyjetych do zasobu;

11) wydawanie licencji oraz naliczanie optat za materiaty udostgpniane z zasobu;

12) wylaczanie z zasobu materiatow, ktore utracily przydatnosé¢ uzytkowa oraz przekazywanie materiatow
archiwalnych do wtasciwych archiwéw panstwowych;

13) organizowanie i obstuga narad koordynacyjnych, na ktérych uzgadnia si¢ sytuowanie projektowanych
sieci uzbrojenia terenu;

14) wydawanie decyzji o wylaczeniu z powiatowej bazy GESUT danych o sieci uzbrojenia terenu, ktora jest
wykorzystywana wylacznie przez ich wiasciciela i s potozone na gruntach znajdujacych si¢ w wytgcznym
wiladaniu tego podmiotu;

15) przeprowadzanie powszechnej taksacji nieruchomosci oraz opracowywanie i prowadzenie map i tabel
taksacyjnych dotyczacych nieruchomosci;

16) ochrona znakow geodezyjnych, grawimetrycznych i magnetycznych.

Rozdzial 2.
Referat Gospodarki Nieruchomosciami Powiatu

§ 75. Referat Gospodarki Nieruchomosciami Powiatu gospodaruje nieruchomosciami stanowigcymi zaséb
nieruchomosci Powiatu. Do jego zadan w szczegdlnosci nalezy:

1) prowadzenie spraw zwigzanych zobrotem nieruchomosciami, w tym sprzedaz, zamiana i oddawanie
w uzytkowanie wieczyste, oddawanie w najem idzierzawe, uzyczanie, oddawanie w trwaly zarzad,
obcigzanie ograniczonymi prawami rzeczowymi, wnoszenie jako aportu do spotek, przekazywanie
tworzonym fundacjom, przekazywanie w formie darowizny, przekazywanie partnerowi prywatnemu lub
spotce jako wklad wilasny Powiatu wcelu realizowania zadan publicznych wramach partnerstwa
publicznoprywatnego;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z oglaszaniem, organizacja i przeprowadzaniem przetargéw na sprzedaz
lub oddanie w uzytkowanie wieczyste nieruchomosci, a takze przetargéw na dzierzawe lub najem;

3) przygotowywanie projektu uchwaly Rady w sprawie zasad nabywania, zbywania iobcigzania
nieruchomosci oraz ich dzierzawy lub wynajmowania na czas oznaczony dtuzszy niz 3 lata lub na czas
nieoznaczony;

4) opracowywanie projektow uchwat Rady o wyrazeniu zgody na zawarcie przez Zarzad po umowie zawartej
na czas oznaczony do 3 lat kolejnej umowy, ktorej przedmiotem jest ta sama nieruchomos¢;

5) przygotowywanie materiatow w celu zwolnienia z obowiazku zbycia w drodze przetargu nieruchomosci
Powiatu przeznaczonej pod budownictwo mieszkaniowe, na realizacje urzadzen infrastruktury technicznej
lub innych celéw publicznych albo na rzecz osoby, ktéra dzierzawi nieruchomos¢ na podstawie umowy
zawartej co najmniej na okres 10 lat, jesli nieruchomos¢ zostata zabudowana na podstawie pozwolenia na
budowe;

6) opracowywanie projektow uchwal Rady w sprawie wyrazenia zgody na odstapienie od obowigzku
stosowania przetargowego trybu zawarcia uméw uzytkowania nieruchomosci Powiatu, najmu lub ich
dzierzawy na czas dtuzszy niz 3 lata;

7) przygotowywanie projektow uchwal Rady w sprawie wyrazenia zgody na udzielenie bonifikaty od ceny
nieruchomosci zbywanej w trybie bezprzetargowym, okreslenia szczegétowych warunkéw udzielenia
bonifikaty oraz wysokos¢ stawek procentowych;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z dochodzeniem zwrotu udzielonej bonifikaty od ceny nieruchomosci
zbywanej w trybie bezprzetargowym w przypadku naruszenia przez osobg, ktérej udzielono bonifikaty
warunkow, na jakich zostata ona udzielona;
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9) przygotowywanie projektow uchwat Rady w sprawie wyrazenia zgody na udzielenie bonifikaty od ceny
nieruchomosci sprzedawanej w trybie bezprzetargowym partnerowi prywatnemu lub spéice, w ramach
przekazania wkladu wlasnego podmiotu publicznego. w celu wykonania umowy o partnerstwie publiczno-
prywatnym;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem prawa odkupu w stosunku do nieruchomosci
sprzedanych w trybie bezprzetargowym z zastosowaniem bonifikaty partnerowi prywatnemu lub spéice
w ramach przekazania wkfadu wiasnego podmiotu publicznego, w celu wykonania umowy o partnerstwie
publiczno-prywatnym;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z zabezpieczaniem wierzytelnosci Powiatu wobec nabywcy
nieruchomosci zbytej w trybie bezprzetargowym lub w drodze rokowan, ktéremu ceng sprzedazy roztozono
na raty;

12) przygotowywanie projektéw uchwal Rady w sprawie wyrazenia zgody na zastosowanie innej stopy
procentowej niz stopa procentowa réwna stopie redyskonta weksli stosowana przez NBP, w przypadku
roztozenia na raty ceny sprzedazy nieruchomos$ci zbywanej w trybie bezprzetargowym lub w drodze
rokowan;

13) ustalanie na wniosek uzytkownika wieczystego innego niz ustawowy lub ustalony w umowie terminu
zaptaty optaty rocznej;

14) wypowiadanie bonifikat;

15) udzielanie bonifikat od optat rocznych z tytutu uzytkowania wieczystego;

16) prowadzenie spraw zwiazanych z aktualizacjg optat rocznych z tytutu uzytkowania wieczystego;

17) ustalanie na wniosek jednostki organizacyjnej innego niz ustawowy terminu zaplaty oplaty rocznej
z tytutu trwalego zarzadu;

18) wydawanie decyzji zmieniajacej stawke procentowa opfaty rocznej z tytutu trwatego zarzadu w przypadku
trwalej zmiany sposobu korzystania z nieruchomosci;

19) przygotowywanie materiatow w celu wyrazenia zgody na udzielenie bonifikaty od optaty rocznej z tytutu
trwatego zarzadu w przypadkach okreslonych w ustawie o gospodarce nieruchomosciami;

20) wydawanie decyzji w sprawie obnizenia stawki procentowej opfaty rocznej z tytutu trwatego zarzadu
w przypadku wpisania nieruchomosci lub jej czgsci sktadowej do rejestru zabytkow;

21) przygotowywanie materialow w celu wyrazenia zgody na podwyzszenie lub obnizenie bonifikaty od
opfaty rocznej z tytutu trwatego zarzadu nieruchomoscia;

22) wydawanie decyzji w sprawie pozbawienia przyznanej bonifikaty, jezeli po oddaniu nieruchomosci
w trwaly zarzad nastapita trwata zmiana celu jej wykorzystywania;

23) aktualizacja optat rocznych z tytutu trwatego zarzadu;
24) ustalanie opfaty rocznej z tytutu trwalego zarzadu w przypadku jego nabycia z mocy prawa:

25) prowadzenie spraw zwigzanych ze zwrotem jednostce organizacyjnej, ktorej prawo trwatego zarzadu
nieruchomosci wygasto, kwoty rownej wartosci naktadéw na te nieruchomos¢ poniesionych na zabudowe,
odbudowe, rozbudowe, nadbudowe, przebudowe lub remont obiektu budowlanego;

26) przygotowywanie projektow wnioskow o dokonanie podziatu geodezyjnego nieruchomosci stanowigcych
wiasnos¢ Powiatu;

27) przygotowywanie projektow opinii w sprawie dokonywanego zurzedu podziatu nieruchomosci
stanowigcej wlasnos¢ Powiatu;

28) prowadzenie rokowan poprzedzajacych postgpowanie wywlaszczeniowe;

29) wydawanie decyzji o przeksztatceniu prawa uzytkowania wieczystego w prawo wiasnosci nieruchomosci
oraz ustalanie optat z tego tytutu;

30) wyrazanie zgody na udzielenie bonifikaty od opfaty ztytutu przeksztalcenia prawa uzytkowania
wieczystego w prawo wiasnosci nieruchomosci w odniesieniu do nieruchomosci stanowigcych wiasnos¢
Powiatu;
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31) dochodzenie zwrotu kwoty rownej udzielonej bonifikacie po jej waloryzacji, jezeli osoba, na rzecz ktorej
zostato przeksztalcone prawo uzytkowania wieczystego w prawo wtasnosci nieruchomosci przed uptywem
5 lat zbyta lub wykorzystata nieruchomos¢ na inne cele niz stanowigce podstawe udzielenia bonifikaty:

32) wyrazanie zgody na odstgpienie od zadania zwrotu bonifikaty, o ktérej mowa w poprzednim punkcie
Regulaminu;

33) przygotowanie informacji o stanie mienia komunalnego, w czesci dotyczacej nieruchomosci Powiatu;

34) wykonywanie czynnosci zwigzanych znaliczaniem naleznosci za nieruchomosci udostgpniane
z powiatowego zasobu nieruchomosci;

35) wykonywanie opracowan merytorycznych na potrzeby radcy prawnego podejmujacego w imieniu starosty
czynnosci w postgpowaniu sadowym, w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych wiasnosci lub innych praw
rzeczowych na nieruchomosci, zaptaty naleznosci za korzystanie z nieruchomosci, roszczen ze stosunku
najmu, dzierzawy lub uzyczenia, stwierdzenia nabycia spadku, stwierdzenia nabycia wlasnosci
nieruchomosci przez zasiedzenie oraz o wpis w ksigdze wieczystej;

36) sktadanie wnioskéw o:
a) zalozenie ksiggi wieczystej dla nieruchomosci Powiatu,
b) wpis w ksiedze wieczystej praw do nieruchomosci Powiatu,

c) prowadzenie innych postgpowan wieczystoksiggowych dotyczacych nieruchomosci zzasobu
nieruchomosci Powiatu.

§ 76. Do zadan Referatu nalezy rowniez:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem i wyptata odszkodowan wiascicielom lub uzytkownikom
wieczystym dziatek gruntu wydzielonych pod budowe nowych lub poszerzenie istniejacych drog
publicznych;

2) prowadzenie postgpowania wywlaszczeniowego;

3) wydawanie decyzji o zezwoleniu na zaktadanie i przeprowadzenie na nieruchomosci ciggéw drenazowych,
przewodow i urzadzen stuzacych do przesytania ptyndw, pary, gazéw i energii elektrycznej oraz tacznosci
publicznej i sygnalizacji, a takze innych podziemnych, naziemnych lub nadziemnych obiektéw i urzadzen
niezbednych do korzystania ztych przewodow i urzadzen, jezeli wiasciciel lub uzytkownik wieczysty
nie wyrazit na to zgody oraz prowadzenie rokowan poprzedzajacych wydawanie takich zezwolen;

4) wydawanie decyzji o zezwoleniu podmiotowi, ktéry bedzie realizowat cel publiczny, na niezwloczne
zajecie nieruchomosci, po wydaniu zezwolenia, o ktérym mowa w poprzednim punkcie Regulaminu;

5) wydawanie zezwolen na prowadzenie dziatalnosci polegajacej na poszukiwaniu, rozpoznawaniu,
wydobywaniu lub sktadowaniu kopalin stanowigcych wiasno$¢ Skarbu Panstwa wydobywanych metoda
odkrywkowa, jezeli wtasciciel lub uzytkownik wieczysty nieruchomosci nie wyraza na to zgody:

6) udzielanie zezwolen na czasowe zaj¢cie nieruchomosci w przypadku sity wyzszej lub naglej potrzeby
zapobiezenia powstaniu znacznej szkody oraz prowadzenie dziatan majacych na celu ich przywrécenie do
stanu poprzedniego po uptywie okresu takiego zajecia i ustalanie odszkodowania za szkody powstale
wskutek tego rodzaju zdarzen;

7) wydawanie decyzji o zwrocie wywtaszczonych nieruchomosci, decyzji o zwrocie odszkodowania, w tym
takze nieruchomosci zamiennej oraz o rozliczeniach z tego tytutu;

8) wydawanie decyzji o nieodptatnym przyznawaniu na wilasno$¢ dziatek gruntu osobom, ktére przekazaty
gospodarstwo rolne na Skarb Panstwa w zamian za rent¢ lub emeryturg;

9) udziat w postgpowaniu regulacyjnym dotyczacym spraw majatkowych migdzy Panstwem a kosciotami,
zwigzkami wyznaniowymi i ich osobami prawnymi oraz inne sprawy o zwrot nieruchomosci Powiatu lub
Skarbu Panstwa kosciotom, zwigzkom wyznaniowym i ich osobom prawnym;

10) przekazywanie w drodze decyzji do Zasobu nieruchomosci rolnych Skarbu Panstwa nieruchomosci
znajdujacych si¢ w uzytkowaniu spotdzielni i osob fizycznych, a takze innych niepanstwowych jednostek
organizacyjnych i stwierdzanie wygasnigcia takich decyzji;

11) wydawanie decyzji o nieodptatnym przekazaniu Krajowemu Os$rodkowi Wsparcia Rolnictwa lub Lasom
Panstwowym wydzielonych geodezyjnie gruntow wchodzacych w skltad Zasobu Skarbu Panstwa,
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w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego albo w decyzji o ustaleniu warunkéw zabudowy
i zagospodarowania terenu przeznaczonych do zalesienia;

12) przygotowywanie dokumentacji geodezyjnej i prawnej nieruchomosci stanowigcych wiasnos¢ Skarbu
Pafnstwa wcelu ich przekazania do Zasobu nieruchomosci rolnych Skarbu Panstwa lub Lasom
Pafnstwowym;

13) przekazywanie na rzecz Krajowego Osrodka Wsparcia Rolnictwa nieruchomosci rolnych przejmowanych
na rzec: Skarbu Panstwa na podstawie przepisow szczegdlnych;

14) wydawanie decyzji o nieodptatnym przyznaniu na wlasnos¢ dziatek obejmujacych budynki osobom, ktore
przekazaty gospodarstwo rolne na rzecz Skarbu Parfistwa w zamian za Swiadczenia emerytalne;

15) sktadanie wnioskéw o wpis do ksiegi wieczystej prawa wiasnosci nieruchomosci przejgtych na cele
reformy rolnej;

16) przygotowywanie decyzji zwigzanych z wyrazeniem zgody na nadanie resztowki;
17) prowadzenie spraw zwigzanych z orzekaniem o nadaniu na wtasnos¢ nieruchomosci;

18) wystepowanie do Krajowego Osrodka Wsparcia Rolnictwa o przekazanie nieruchomosci na cele zwigzane
z inwestycjami infrastrukturalnymi stuzacymi wykonywaniu zadan wtasnych Powiatu.

19) opracowywanie zasad powotywania bieglych rzeczoznawcéw majatkowych na potrzeby postgpowan
prowadzonych prze: Staroste;

20) pozyskiwanie, przy wspdtpracy z Wydziatem Finansowym, dotacji z budzetu panstwa z dziatow 710 —
Dziatalno$¢ ustugowa, 010 — Rolnictwo itowiectwo i020 — Lesnictwo na cele realizacji zadan
okreslonych w § 75 oraz przygotowywanie, we wspotpracy z Wydzialem Finansowym, kwartalnych
sprawozdan z wykonywania dochod6éw i wydatkéw Skarbu Panstwa oraz innych sprawozdan i opracowan
zleconych przez Wojewode dotyczacych ww. dziatéw ustawy budzetowe;j;

21) prowadzenie spraw zwigzanych ze sporzadzaniem i aktualizacja wykazoéw nieruchomosci
przekazywanych do Krajowego Zasobu Nieruchomosci;

22) udzielanie prawa do dysponowania gruntem Powiatu i Skarbu Panstwa na cele budowlane.
§ 77. Do zadan Referatu w zakresie ochrony gruntow rolnych i lesnych oraz rekultywacji gruntéw nalezy:
1) udzielanie zezwolen na wylgczenie gruntéw rolnych z produkcji;

2) ustalanie naleznosci i optat za wylaczanie gruntéw z produkcji oraz jednorazowego odszkodowania w razie
dokonania przedwczesnego wyrebu drzewostanu;

3) ustalanie optaty za niewlasciwe wykorzystanie warstwy prochniczej zdjetej z gruntdw wytaczonych
z produkcji;

4) wydawanie decyzji nakazujacej zalesienie, zadrzewienie, zakrzewienie lub zatozenie na gruncie trwatych
uzytkow zielonych w celu ochrony gleby przed erozja;

5) zapewnienie prowadzenia okresowych badan poziomu skazenia gleb iroslin na gruntach potozonych na
obszarach ograniczonego uzytkowania, istniejacych wokot zaktadow przemystowych oraz na gruntach
zdewastowanych i zdegradowanych, potozonych poza obszarami ograniczonego uzytkowania;

6) dokonywanie rekultywacji gruntéw pofozonych na obszarach rolniczej przestrzeni produkcyjnej,
zdewastowanych lub zdegradowanych przez nieustalone osoby, w wyniku klgsk zywiotowych lub ruchéw
masowych ziemi;

7) przyjmowanie zawiadomien o zmianach dotyczacych gruntéw rekultywowanych;
8) sprawowanie kontroli stosowania przepiséw o ochronie gruntéw rolnych i lesnych;

9) ustalanie optat w razie stwierdzenia wylaczenia gruntéw z produkcji niezgodnie zobowigzujacymi
przepisami prawnymi lub bez decyzji zezwalajacej na takie wylaczenie oraz w razie niezakonczenia
rekultywacji gruntow zdewastowanych lub zdegradowanych;

10) wydawanie decyzji w sprawie ustalenia obowiazku corocznego wptacania na Fundusz Ochrony Gruntow
Rolnych przez osobe powodujaca ograniczenie wartosci uzytkowej gruntéw rownowartosci optaty rocznej
w takiej czesci, w jakiej nastapito ograniczenie wartosci uzytkowej gruntow;
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11) prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu spraw dotyczacych ochrony gruntow;

12) uzgadnianie projektow decyzji w sprawie ustalania lokalizacji inwestycji celu publicznego w zakresie
ochrony gruntéw rolnych i lesnych.

§ 78. Referat w zakresie scalania i wymiany gruntow:
1) prowadzi postepowania w sprawach scalenia lub wymiany gruntéw;

2) przyjmuje i wyplaca dopfaty uczestnikom scalania w przypadku wydzielenia gruntéw innej wartosci niz
przed scalaniem;

3) zwotuje zebrania dla wyboru rady uczestnikow scalenia, a w przypadku niewybrania rady w okreslonym
terminie — powotuje rade uczestnikow scalenia;

4) upowaznia geodetow do przeprowadzenia szacunku gruntéw oraz opracowania projektu scalenia,
upowaznia dodatkowych rzeczoznawcow do komisji;

5) rozpatruje zastrzezenia do ustalonych zasad szacunku gruntéw iwydaje postanowienia o obowigzku
stosowania zasad oszacowania;

6) rozpatruje zastrzezenia do dokonanego szacunku;

7) zwotuje zebrania uczestnikow scalania w sprawie podjecia uchwaly w sprawie zgody na dokonany
szacunek gruntow, rozpatruje zastrzezenia iwydaje postanowienia o akceptacji szacunkow gruntow
w przypadku niepodjecia takiej uchwaty;

8) wydaje decyzje o wydzielaniu gruntéw cztonkom rolniczej spétdzielni produkcyjnej, wystgpujacymi z niej
po przeprowadzeniu scalania;

9) zawiadamia ksiegi wieczyste o wszczeciu postgpowania scaleniowego lub wymiennego;

10) wydaje zgode na dokonywanie zmian w stanie wlasnosci nieruchomosci w trakcie trwania scalenia lub
wymiany;

11) rozpatruje zastrzezenia do projektow scalenia gruntéw lub wymiany gruntow;

12) wydaje decyzje o zatwierdzaniu projektu scalenia lub wymiany gruntow;

13) wprowadza uczestnikéw scalenia w posiadanie nowo wydzielonych gruntow;

14) zawiadamia uczestnikow scalenia o terminach zebran, wytozeniu do publicznego wgladu wynikow
oszacowania, o terminie okazania projektu scalania gruntow.

§ 79. Z ustawy o zagospodarowaniu wspolnot gruntowych do zadan Referatu nalezy:
1) ustalanie nieruchomosci stanowigcych wspdlnotg gruntowa badz mienie gromadzkie;

2) ustalanie w drodze decyzji wykazow osob uprawnionych do udziatu we wspdlnocie gruntowej, obszaréw
posiadanych gospodarstw, wielkos$ci udziatéw we wspolnocie;

3) wydawanie decyzji o zatwierdzeniu uproszczonego planu zagospodarowania iregulaminu uzytkowania
gruntow i urzadzen spotki wspélnoty gruntowej oraz wprowadzanie w nich zmian i uzupetnien
uzasadnionych wzgledami gospodarczymi.

§ 80. W sprawach zwigzanych z gruntami leSnymi do Referatu nalezy:

1) wydawanie decyzji w sprawie przekazania w zarzad Laséw Panstwowych gruntéw stanowiacych wiasnos¢
Skarbu Panstwa przeznaczonych do zalesienia w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego lub
w decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu;

2) wnioskowanie o przekazanie w uzytkowanie przez Lasy Panstwowe gruntéw osobie prawnej lub innej
jednostce organizacyjnej nie posiadajacej osobowosci prawnej;

3) przekwalifikowanie gruntu rolnego na lesny, jezeli jego zalesienie wykonano na podstawie przepisow
0 wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich.

Rozdzial 3.
Referat Ewidencji Gruntéw i Budynkow

§ 81. 1. W Referacie Ewidencji Gruntéw i Budynkow prowadzi si¢ dla obszaru Powiatu ewidencj¢ gruntow
i budynkéw, w tym:
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1) aktualizuje si¢ dane zawarte w ewidencji gruntéw i budynkow;
2) udostepnia informacje zawarte w operacie ewidencji gruntéw i budynkéw w formie:
a) wypisow z rejestrow, kartotek i wykazéw tego operatu,

b) wyryséw z mapy ewidencyjnej i kopii dokumentéw uzasadniajacych wpisy w bazie danych operatu
ewidencyjnego,

¢) plikéw elektronicznych zgodnych ze standardem okreslonym w ustawie o infrastrukturze informacji
przestrzennej;

3) sporzadza si¢ zbiorcze zestawienia danych z ewidencji gruntéw i budynkow.

2. Referat organizuje, koordynuje i sprawuje nadzér nad modernizacja ewidencji gruntow i budynkow na
obszarze poszczegdlnych obreboéw ewidencyjnych.

3. Referat wspotpracuje z Gtownym Geodeta Kraju w zakresie tworzenia i utrzymywania zintegrowanego
systemu informacji o nieruchomosciach.

§ 82. Do zadan Referatu nalezy prowadzenie gleboznawczej klasyfikacji gruntow.

DZIAL VL
WYDZIAL OCHRONY SRODOWISKA I ARCHITEKTURY
Rozdzial 1.
Referat Ochrony Srodowiska

§ 83. Do Referatu Ochrony Srodowiska w zakresie zadan wynikajacych zustawy Prawo ochrony
srodowiska nalezy:

1) prowadzenie spraw zwigzanych zopracowywaniem iopiniowaniem projektu powiatowego programu
ochrony Srodowiska;

2) przygotowywanie projektow opinii o gminnych programach ochrony srodowiska;

3) przygotowywanie raportow z wykonania powiatowego programu ochrony srodowiska;
4) udostepnianie informacji organom prowadzacym panstwowy monitoring srodowiska;
5) przygotowywanie projektow opinii o wojewddzkim programie ochrony powietrza;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z projektem wojewddzkiego planu dziatan krotkoterminowych
w przypadku wystapienia przekroczefi dopuszczalnych lub alarmowych poziomdéw substancji w powietrzu
w danej strefie;

7) prowadzenie obserwacji terenéw zagrozonych ruchami masowymi ziemi oraz terenéw, na ktorych
wystepuja te ruchy, prowadzenie rejestru informacji o takich terenach;

8) wydawanie decyzji o dopuszczalnym poziomie hatasu;

9) ograniczanie lub zakazywanie uzywania jednostek ptywajacych lub niektérych ich rodzajéw na zbiornikach
powierzchniowych wod stojacych oraz wodach ptynacych, jezeli jest to konieczne do zapewnienia
odpowiednich warunkéw akustycznych na terenach przeznaczonych na cele rekreacyjno-wypoczynkowe;

10) przygotowywanie projektéw uchwat Rady w sprawie wyznaczenia obszaru cichego poza aglomeracja;

11) ustalanie wysokosci odszkodowania dla 0sob poszkodowanych na skutek wprowadzenia ograniczenia
sposobu korzystania z nieruchomosci w zwiazku z ochrong zasob6w ochrony srodowiska;

12) prowadzenie postgpowan w sprawach utworzenia obszaru ograniczonego uzytkowania dla zaktadow lub
innych obiektow, ktére nie sa przedsigwzigciami mogacymi zawsze znaczaco oddzialywaé na srodowisko
oraz w ktérych nie eksploatuje si¢ instalacji kwalifikowanych jako takie przedsigewzigcia;

13) przyjmowanie wynikow pomiar6w wielkosci emisji z instalacji;

14) naktadanie obowigzkéw w zakresie prowadzenia i przedktadania pomiaréw wielkosci emisji oraz
naktadanie innych obowiazkéw, jezeli z przeprowadzonej kontroli wynika, ze nastgpito przekroczenie
standardow emisyjnych;

15) przyjmowanie zgloszen instalacji nie wymagajacych pozwolenia;
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16) wydawanie decyzji w sprawie sprzeciwu wobec przystapienia do eksploatacji instalacji, z ktorej emisja
nie wymaga pozwolenia;

17) wydawanie decyzji w sprawie ustalenia wymagan w zakresie ochrony s$rodowiska dotyczacych
eksploatacji instalacji, z ktérej emisja nie wymaga pozwolenia;

18) wydawanie decyzji w sprawie nalozenia na zarzadzajacego droga, liniag kolejowa, lub portem
dodatkowych pomiaréw substancji lub energii w Srodowisku wprowadzanych w zwiazku z eksploatacja
obiektéw oraz natozenie obowigzku przedktadania dodatkowych wynikéw pomiaréw poziomoéw substancji
lub energii w srodowisku jezeli przeprowadzone kontrole substancji lub energii w sSrodowisku emitowane
w zwiazku z eksploatacjg obiektu dowodza przekroczenia standardéw jakosci Srodowiska:;

19) przyjmowanie map akustycznych od zarzadzajacego droga, linig kolejowa lub lotniskiem, zaliczonymi do
obiektow, ktérych eksploatacja moze powodowaé negatywne oddzialywanie akustyczne na znacznych
obszarach,; wydawanie pozwolen zintegrowanych oraz pozwolen na wprowadzanie gazéw lub pytéw do
powietrza;

20) wydawanie decyzji o dopuszczalnym poziomie hatasu;
21) wydawanie pozwolen zintegrowanych oraz pozwolen na wprowadzanie gazéow lub pytéw do powietrza;

22) przyjmowanie dokumentéw potwierdzajacych zabezpieczenie roszczen z tytutu wystapienia negatywnych
skutkéw w srodowisku oraz szkéd w srodowisku;

23) wydawanie decyzji o przeniesieniu na inny podmiot praw i obowigzkéw wynikajacych z pozwolen
dotyczacych instalacji;

24) ustalanie odszkodowania w przypadku cofnigcia lub ograniczenia pozwolenia za odszkodowaniem;

25) orzekanie o zwrocie ustanowionego zabezpieczenia, jezeli prowadzacy instalacje usunat negatywne skutki
w srodowisku powstate w wyniku prowadzonej dziatalnosci lub jezeli skutki takie nie wystgpity;

26) orzekanie o przeznaczeniu wniesionego zabezpieczenia na usunigcie negatywnych skutkéw w srodowisku
powstatych w wyniku prowadzonej dziatalnosci, w razie stwierdzenia, iz nie usunigto ich w wyznaczonym
terminie;

27) prowadzenie postgpowan kompensacyjnych i wydawanie, cofanie, ograniczanie bez odszkodowania oraz
stwierdzanie wygasnigcia pozwolen na wprowadzanie gazéw lub pytéw do powietrza na obszarze, na
ktérym zostaty przekroczone standardy jakosci powietrza;

28) nakladanie na prowadzacych instalacje obowiazkéw sporzadzenia i przedlozenia przegladu
ekologicznego;

29) wystepowanie zroszczeniami o przywrocenie stanu zgodnego z prawem, podjecia  Srodkow
zapobiegawczych lub zaprzestania dziatalnosci powodujacej zagrozenie szkoda lub szkode, jezeli
zagrozenie lub naruszenie dotyczy srodowiska jako dobra wspolnego;

30) nakladanie na podmiot korzystajacy ze srodowiska obowigzkéw podjecia dziatan ograniczajacych
oddziatywanie na srodowisko, ograniczajacych jego zagrozenie, zmierzajacych do przywrdcenia
srodowiska do stanu wlasciwego, uiszczenia kwoty pienieznej na rzecz budzetow wlasciwych gmin;

31) prowadzenie kontroli w sprawie przestrzegania i stosowania przepisOw o ochronie srodowiska;

32) wystepowanie w charakterze oskarzyciela publicznego w sprawach o wykroczenia przeciw przepisom
o ochronie srodowiska;

33) wspdtpraca ze stuzbami ochrony srodowiska i sanitarnymi;

34) dokonanie identyfikacji oraz sporzadzenie wykazu potencjalnych historycznych zanieczyszczen
powierzchni ziemi;

~ §84. W zakresie systemu handlu uprawnieniami do emisji gazow cieplarnianych Referat Ochrony
Srodowiska:

1) wydaje zezwolenia na emisj¢ gazow cieplarnianych;
2) zatwierdza raporty z zakresu metodyki monitorowania emisji gazow cieplarnianych.

§ 85. Referat wykonuje nastepujace zadania okreslone w ustawie o udostepnianiu informacji o srodowisku
1 jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko:
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1) udostepnia informacje o srodowisku i jego ochronie;

2) prowadzi publicznie dostepne wykazy danych o dokumentach zawierajacych informacje o Srodowisku
i jego ochronie oraz udostgpnia je w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa;

3) wydaje decyzje o odmowie udostgpnienia informacji o Srodowisku i jego ochronie;

4) prowadzi elektroniczne bazy danych zawierajace informacje o srodowisku oraz udostepnia je za pomocg
systemow teleinformatycznych oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa;

5) pobiera optaty za wyszukiwanie informacji, przeksztatcanie informacji w form¢ wskazang we whniosku,
sporzadzanie kopii dokumentéw lub danych oraz za ich przesytanie;

6) udostepnia w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa:
a) powiatowy program ochrony srodowiska,
b) raport z wykonania powiatowego programu ochrony srodowiska,

7) zapewnia mozliwo$¢ udziatu spoleczenstwa w postgpowaniu, w ktérym udzial taki przewiduja przepisy
prawa ochrony srodowiska;

8) prowadzi postepowania w sprawach strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko;

9) prowadzi postepowania w sprawie oceny oddziatywania przedsigwzigcia na Srodowisko dla scalania,
wymiany lub podziatu gruntéw, w tym: stwierdza obowigzek przeprowadzenia takiej oceny, prowadzi
uzgodnienia i zasigga opinii, wydaje decyzje o $rodowiskowych uwarunkowaniach zgody na realizacje
przedsiewziecia lub decyzje o ich zmianie, podaje do publicznej wiadomosci informacje o wydaniu decyzji;

10) naktada obowiazek przedtozenia regionalnemu dyrektorowi ochrony Srodowiska dokumentow
niezbednych do stwierdzenia obowiazku przeprowadzenia oceny oddziatywania przedsigwzigcia na obszar
Natura 2000 oraz uzgadnia ztym organem decyzje wymagane przed rozpoczeciem  realizacji
przedsiewziecia, innego niz przedsigwzigcie mogace znaczaco oddziatywaé na Srodowisko, ktore nie jest
bezposrednio zwigzane z ochrona obszaru Natura 2000 lub nie wynika z tej ochrony;

11) prowadzi postepowania w sprawie ponownej oceny oddziatywania przedsigwzigcia na srodowisko;
12) prowadzi postgpowania w sprawie transgranicznego oddziatywania przedsigwzigcia na srodowisko;

13) przedktada Generalnemu Dyrektorowi Ochrony Srodowiska coroczna informacje o prowadzonych
ocenach oddzialywania przedsigwzigcia na srodowisko oraz strategicznych ocenach oddziatywania na
$rodowisko, w tym dane o dokumentacji sporzadzanej w ramach tych ocen;

14) wystepuje do regionalnego dyrektora ochrony srodowiska o zwrécenie si¢ do regionalnej komisji ocen
oddzialywania na srodowisko o wydanie opinii w sprawach nalezacych do kompetencji Starosty.

§ 86. W ramach wspotpracy z Inspekcjg Ochrony Srodowiska do zadan Referatu Ochrony Srodowiska
nalezy:

1) przyjmowanie informacji wojewddzkiego inspektora ochrony srodowiska o wynikach kontroli obiektow
o podstawowym znaczeniu dla Powiatu;

2) opracowywanie projektéw uchwal Rady w sprawie okreslenia kierunkéw dziatania wiasciwego organu
Inspekcji Ochrony Srodowiska w celu zapewnienia na obszarze powiatu nalezytej ochrony srodowiska;

3) przygotowywanie projektow polecen podjecia przez whasciwy organ Inspekcji Ochrony Srodowiska dziatan
zmierzajacych do usunigcia bezposredniego zagrozenia Srodowiska:

4) udzielanie informacji iudostepnianie organom Inspekcji Ochrony Srodowiska dokumentéw i danych
zwigzanych z ochrong srodowiska;

5) wspotdziatanie przy wykonywaniu czynnosci kontrolnych, wnioskowanie o ich przeprowadzenie przez
Inspekcje oraz wymiana informacji w tym zakresie.

§ 87. Na podstawie ustawy o odpadach Referat Ochrony Srodowiska:
1) prowadzi rejestr posiadaczy odpadow;
2) wydaje zezwolenia:

a) na zbieranie odpadow,
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b) na przetwarzanie odpadow,
3) wydaje pozwolenia na wytwarzanie odpadow.
§ 88. Do zadan Referatu Ochrony Srodowiska w zakresie prawa wodnego nalezy:

1) gospodarowanie innym niz grunty pokryte $rédladowymi wodami plynacymi, mieniem zwigzanym
z gospodarka wodna stanowigcymi wiasnos¢ Skarbu Panstwa;

2) wnioskowanie o zbycie gruntow pod srédladowymi wodami stojacymi stanowigcymi wiasnos¢ Skarbu
Panstwa oraz powotywanie komisji przetargowej w tym celu;

3) stwierdzanie w drodze decyzji przejscia do zasobu gruntéw pokrytych srédladowymi wodami ptynagcymi
oraz ich wykreslenie z zasobu;

4) stwierdzanie w drodze decyzji przejscia do zasobu nieruchomosci gruntéw zabudowanych urzadzeniami
wodnymi znajdujagcymi si¢ poza linig brzegu oraz urzadzen wodnych stanowigcych witasnos¢ Skarbu
Panstwa lub ich czgsci oraz ich wykreslenie z tego zasobu;

5) opiniowanie powotania i odwotania kierownika nadzoru wodnego;

6) zatwierdzenie w drodze decyzji statutu spotki wodnej;

7) ustalanie w drodze decyzji wysokosci i rodzaju $wiadczen na rzecz spotki wodnej;

8) nadzorowanie i kontrolowanie dziatalnosci spotki wodnej;

9) rozwigzywanie w drodze decyzji spotki wodnej i wyznaczanie jej likwidatora;

10) wystepowanie z wnioskiem o wykreslenie spotki wodnej z systemu informacyjnego gospodarki wodnej;

11) ustalanie w drodze decyzji wysokosci odszkodowania, jezeli szkoda wystapita na skutek wejscia w zycie
aktow prawa miejscowego wydanych na podstawie ustawy Prawo wodne;

12) potwierdzanie w drodze decyzji wygasnigcia trwatego zarzadu wdd, gruntéw pokrytych wodami oraz
pozostatych nieruchomosci.

§ 89. Z ustawy o rybactwie $rodladowym do zadan Referatu Ochrony Srodowiska nalezy:
1) wydawanie kart wedkarskich i kart fowiectwa podwodnego;

2) wydawanie zezwolen na przegradzanie sieciowymi rybackimi narzedziami potowowymi wigcej niz potowy
szerokosci tozyska wody ptynacej nie zaliczonej do srédladowych wod zeglugowych;

3) wydawanie zezwolen na ustawianie sieciowych rybackich narzedzi potowowych na wodach srédladowych
zeglownych na szlaku zeglownym lub w bezposrednim jego sasiedztwie;

4) przygotowywanie projektu wniosku o utworzenie Spotecznej Strazy Rybackie;j;

5) przygotowywanie materialdw w celu utworzenia Spotecznej Strazy Rybackiej albo wyrazenia zgody na
utworzenie Spotecznej Strazy Rybackiej przez zainteresowane organizacje spoteczne lub uprawnionych do
rybactwa.

§ 90. Na podstawie ustawy o rejestracji jachtow i innych jednostek ptywajacych o dtugosci do 24 m Referat
prowadzi rejestr jachtow i innych jednostek ptywajacych.

§ 91. Na podstawie ustawy o ochronie przyrody Referat:
1) prowadzi dziatalnos¢ edukacyjna, informacyjng i promocyjna w dziedzinie ochrony przyrody;

2) przygotowuje materiaty niezbgdne w procesie uzgadniania utworzenia parku narodowego, zmiany jego
granic lub likwidacji;

3) prowadzi rejestr ptazow, gadow, ptakow i ssakow gatunkdw chronionych, wymienionych w zatacznikach
A i B rozporzadzenia Rady (WE) nr 338/97 z dnia 9 grudnia 1996 r. w sprawie ochrony gatunkéw dzikiej
fauny iflory wdrodze regulacji handlu nimi, przyjmuje zgloszenia do tego rejestru oraz wydaje
zaswiadczenia o wpisie do rejestru;

4) prowadzi postgpowania w sprawach zezwolen na usunigcie drzew lub krzewdw z nieruchomosci bgdacych
wlasnoscig gmin;

5) prowadzi postgpowania w sprawie wymierzenia administracyjnej kary pienig¢znej:
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a) za zniszczenie terenow zieleni albo drzew lub krzewéw spowodowane niewtasciwym wykonywaniem
robt ziemnych lub wykorzystaniem sprzgtu mechanicznego albo urzadzen technicznych oraz
zastosowaniem $rodkéw chemicznych w sposéb szkodliwy dla roslinnosci,

b) za usuwanie drzew lub krzewow bez wymaganego zezwolenia oraz za zniszczenie drzew, krzew6w lub
terenéw  zieleni spowodowane niewlasciwym wykonaniem zabiegéw pielegnacyjnych na
nieruchomosciach bedacych wlasnoscia gminy.

§ 92. Na podstawie ustawy o transporcie kolejowym Referat Ochrony Srodowiska prowadzi postepowania
w sprawie zezwolen na usunigcie drzew lub krzewdw, utrudniajacych widocznos¢ sygnatoéw i pociagow,
eksploatacje urzadzen kolejowych albo powodujacych zaspy sniezne.

Rozdzial 2.
Referat Rolnictwa

§ 93. Do zadan Referatu Rolnictwa nalezy:

1) gromadzenie danych, prowadzenie analiz oraz konsultacje spoteczne w sprawach istotnych dla rolnictwa
i rolnikéw oraz rynkow rolnych,

2) planowanie i realizacja polityki Powiatu w zakresie rolnictwa, w ramach polityki rozwoju Powiatu.
§ 94. W zakresie fowiectwa Referat:

1) w przypadkach okreslonych w ustawie Prawo fowieckie wyraza zgode na chwytanie i przetrzymywanie
zwierzyny;

2) wydaje icofa zezwolenia na posiadanie ihodowanie lub utrzymywanie chartéw rasowych lub ich
mieszancow;

3) prowadzi sprawy zwiazane z wydzierzawianiem polnych obwodéw towieckich;

4) rozlicza czynsz dzierzawny ztytutu dzierzawy gruntéw pod obwody towieckie migdzy nadlesnictwami
i gminami;

5) wydaje decyzje na odtéw lub odstrzat redukcyjny zwierzyny, w przypadku szczegélnego zagrozenia
w prawidtowym funkcjonowaniu obiektéw produkcyjnych i uzytecznosci publicznej.

§95.Do zadan Referatu w zakresie ochrony zwierzat nalezy prowadzenie spraw zwigzanych
z opiniowaniem zezwolen na pozyskiwanie na terenie powiatu zwierzat wolno zyjacych w celu preparowania
ich zwtok.

§ 96. Referat przeprowadza kontrole wykonania obowiazku zawarcia umowy ubezpieczenia budynkow
wchodzacych w sktad gospodarstwa rolnego od ognia i innych zdarzen losowych oraz od odpowiedzialnosci
cywilnej rolnikow z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego.

Rozdzial 3.
Referat LeSnictwa

§ 97. Referat Lesnictwa prowadzi sprawy z zakresu gospodarki lesnej, w tym:
1) sprawuje nadzér nad gospodarka lesna w lasach niestanowiacych wiasnosci Skarbu Panstwa;

2) wykonuje czynno$ci zwigzane z zawieraniem porozumien w sprawie powierzenia nadlesniczemu Lasow
Panstwowych prowadzenia w imieniu Starosty spraw z zakresu nadzoru nad gospodarkg lesng w lasach
niestanowigcych whasnosci Skarbu Panstwa;

3) okresla obowigzki wiascicieli lasow niestanowigcych wilasnosci Skarbu Panstwa w zakresie ksztattowania
rownowagi w ekosystemach lesnych oraz podnoszenia naturalnej odpornosci drzewostanow;

4) wydaje decyzje o wykonaniu na koszt wlasciwych nadlesnictw, zabiegéw zwalczajacych i ochronnych
w lasach niestanowigcych wilasnosci Skarbu Panstwa, gdy wystapia w nich organizmy szkodliwe w stopniu
grozacym trwatosci tych lasow;

5) prowadzi sprawy dotyczace przyznania srodkéw z budzetu panstwa na finansowanie kosztow przebudowy
lub odnowienia drzewostanu w lasach niestanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa, w przypadku braku
mozliwosci ustalenia sprawcy szkody powstatej w wyniku oddziatywania gazow i pyléw przemystowych,
oraz w przypadku pozaréw lub innych klgsk zywiotowych;

6) wydaje decyzje w sprawie zmiany lasu niestanowigcego wiasno$ci Skarbu Panstwa na uzytek rolny;
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7) wydaje decyzje w sprawie przyznania dotacji z budzetu panstwa na pokrycie kosztow zalesienia gruntow,
przeznaczonych do zalesienia w miejscowych planach zagospodarowania przestrzennego lub w decyzjach
o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu;

8) wykonuje czynnosci zwigzane z zawieraniem porozumien w sprawie powierzenia nadlesniczemu Lasow
Panstwowych dokonywania w imieniu Starosty Sokolskiego oceny udatnosci upraw lesnych oraz
przekwalifikowywaniem gruntu rolnego na grunt lesny:

9) prowadzi sprawy zwigzane z cechowaniem drewna pozyskiwanego w lasach niestanowigcych witasnosci
Skarbu Panstwa oraz wystawianiem wiascicielowi lasu dokumentu stwierdzajacego legalnos¢ pozyskania
drewna;

10) wydaje decyzje o uznaniu lasu za ochronny lub o pozbawieniu tego statusu;

11) wydaje decyzje okreslajace zadania z zakresu gospodarki lesnej dla laséw rozdrobnionych o powierzchni
do 10 ha niestanowiacych wiasnosci Skarbu Panstwa;

12) prowadzi sprawy zwigzane ze zlecaniem sporzadzania uproszczonych plandéw urzadzenia lasow
niestanowigcych wihasnosci Skarbu Panstwa, nalezacych do os6b fizycznych i wspdlnot gruntowych;

13) prowadzi sprawy zwigzane z wykonywaniem inwentaryzacji stanu lasu, dla laséw rozdrobnionych
o powierzchni do 10 ha niestanowigcych witasnosci Skarbu Panstwa;

14) wydaje decyzje w sprawie uznania lub nieuznania zastrzezen lub wnioskéw do wylozonego projektu
uproszczonego planu urzadzenia lasu, sktadanych przez wtascicieli laséw;

15) zatwierdza uproszczone plany urzadzenia laséw niestanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa;

16) prowadzi sprawy zwigzane znadzorowaniem wykonania zatwierdzonych uproszczonych planéw
urzadzenia laséw niestanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa;

17) zatwierdza zmiany uproszczonych planéw urzadzenia laséw niestanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa;

18) wyraza zgode w formie decyzji na pozyskiwanie przez wiascicieli lasow niestanowiacych wiasnosci
Skarbu Panstwa drewna niezgodnie z planem urzadzania lasu, w zwigzku z wystapieniem przypadkéw
losowych;

19) wydaje decyzje o nakazaniu wiascicielowi lasu niestanowiacego wiasnosci Skarbu Panstwa wykonania
obowigzkow lub zadan wynikajgcych z ustawy lub uproszczonego planu urzadzenia lasu;

20) wydaje zaswiadczenia stwierdzajace, ze dziatka (dziatki) nie jest objgta (nie sa objete) uproszczonym
planem urzadzania lasu oraz dla ww. dziatki (dzialek) nie zostalta wydana decyzja, o ktérej mowa
w art. 19 ust. 3 ustawy o lasach okres$lajaca zadania z zakresu gospodarki lesnej.

§ 98. Referat Lesnictwa wydaje decyzje o zmniejszeniu ekwiwalentu w przypadku nabycia praw do
emerytury lub renty przez jednego z matzonkéw bedacym wspotwiascicielem gruntu rolnego przeznaczonego
do =zalesienia oraz prowadzi sprawy zwigzane zdokonywaniem oceny udatnosci upraw lesnych
i przekwalifikowywaniem gruntu rolnego na grunt lesny, jezeli zalesienia dokonano na podstawie przepisow
o wspieraniu rozwoju obszaréow wiejskich ze Srodkéw pochodzacych z Sekcji Gwarancji Europejskiego
Funduszu Orientacji i Gwarancji Rolnej lub na podstawie przepiséw o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich
z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

Rozdziat 4.
Referat Geologii

§ 99. 1. Kierownikiem Referatu Geologii jest Geolog Powiatowy.

2. Do zadan Geologa Powiatowego nalezy wykonywanie zadan Starosty jako organu administracji
geologicznej z zakresu prawa geologicznego i gérniczego, w tym:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem uprawnien Skarbu Panstwa do korzystania ze zt6z
kopalin;

2) zatwierdzanie projektow robot geologicznych;

3) wydawanie koncesji na wydobywanie bez uzycia materialdéw wybuchowych kopalin pospolitych, na
powierzchni nie przekraczajacej 2 ha, przy przewidywanym rocznym wydobyciu nie przekraczajacym
20 000 m3;
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4) przyjmowanie dokumentéw potwierdzajacych ustanowienie zabezpieczenia roszczef, moggcych powstac
wskutek wykonywania dziatalnosci objetej koncesja;

5) wydawanie decyzji o zmianie koncesji w zakresie zmiany granic terenu gorniczego;
6) wydawanie decyzji o przeniesieniu koncesji na rzecz innego podmiotu;

7) wydawanie decyzji o zmianie warunkéw zabezpieczenia roszczefi mogacych powsta¢ wskutek
wykonywania dziatalnosci objetej koncesja, w zwiazku z przeniesieniem koncesji na rzecz innego
podmiotu;

8) wzywanie przedsigbiorcow do niezwlocznego zaniechania naruszen ustawy lub wypetnienia warunkow
koncesji oraz cofanie koncesji albo ograniczanie jej zakresu bez odszkodowania w przypadku
niezastosowania si¢ do wezwania;

9) wydawanie decyzji o cofnigciu koncesji bez odszkodowania w razie ogloszenia upadtosci przedsigbiorcy;
10) wydawanie decyzji o wygasnigciu koncesji;

11) przyjmowanie od wykonawcow robot geologicznych zgloszen o zamiarze przystapienia do wykonywania
robot geologicznych;

12) nakazywanie podmiotom wykonujacym prace geologiczne dokonania za wynagrodzeniem dodatkowych
prac geologicznych, w szczegdlnosci badan, pomiaréw oraz pobrania dodatkowych probek;

13) zezwalanie na zmiane kryteriow bilansowosci zasobow zt6z kopalin, uwzglgdnianych przy sporzadzaniu
dokumentacji geologicznej;

14) przyjmowanie dokumentacji geologicznej;
15) wydawanie decyzji nakazujacej uzupehienie lub poprawienie przyjetej dokumentacji geologicznej;

16) gromadzenie informacji oraz probek uzyskanych w wyniku prowadzenia prac geologicznych w celu
wykonania zadan;

17) wyrazanie zgody na przeklasyfikowanie geologicznych zasobéw bilansowych;

18) wydawanie decyzji zobowiazujacych przedsigbiorcg do wykonania obmiaru wyrobisk w innym terminie
niz okreslony w przepisach ustawy;

19) wydawanie decyzji okreslajacej wysokos¢ optaty w razie stwierdzenia, ze przedsigbiorca nie dokonat
wplaty optaty w terminie albo dokonat wptaty w wysokosci innej niz nalezna;

20) sprawowanie kontroli i nadzoru nad przestrzeganiem przepisow ustawy Prawo geologiczne i gornicze,
zwlaszcza w zakresie wykonywania prac geologicznych oraz realizacji uprawnien z tytutu koncesji;

21) wydawanie decyzji nakazujacych wstrzymanie dziatalnosci lub podjgcie okreslonych czynnosci w celu
doprowadzenia srodowiska do stanu wilasciwego, w razie stwierdzenia wykonywania dziatalnosci bez
wymaganej koncesji, bez zatwierdzonego projektu prac geologicznych lub niezgodnie z koncesja albo
zatwierdzonym projektem prac geologicznych;

22) wydawanie decyzji zakazujagcych wykonywania okreslonych czynno$ci osobom uprawnionym do
prowadzenia, dozorowania i kierowania pracami geologicznymi, w razie stwierdzenia wykonywania przez
te osoby czynnosci z razgcym niedbalstwem badz z razacym naruszeniem prawa;

23) prowadzenie bazy GEOINFONET;
24) prowadzenie archiwum geologicznego, gromadzenie i udostepnianie informacji geologicznej;

25) wykonywanie innych zadan wynikajacych zustawy Prawo geologiczne i gérnicze oraz zinnych
przepiséw, ktore zadania zzakresu prawa geologicznego igorniczego =zastrzegaja dla Geologa
Powiatowego lub Starosty.

Rozdzial 5.
Referat Architektury i Budownictwa

§ 100. Referat Architektury i Budownictwa na podstawie ustawy Prawo budowlane:

1) wydaje decyzje w sprawach:
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a) zatwierdzenia projektu budowlanego, projektu zagospodarowania dziatki oraz projektu architektoniczno
- budowlanego

b) pozwolenia na budowe,
¢) pozwolenia na rozbidrke obiektu budowlanego,

d) zmiany, uchylenia, stwierdzenia wygasnigcia lub przeniesienia na rzecz innego inwestora pozwolenia na
budowe,

e) obowiazku uzyskania pozwolenia na wykonanie okreslonego obiektu lub rob6t budowlanych objetych
obowigzkiem zgloszenia,

f) obowigzku uzyskania pozwolenia na rozbiérke obiektéw podlegajacych zgloszeniu,

g) sprzeciwu do zgloszenia,

h) niezbgdnosci wejscia do sasiedniego budynku, lokalu lub na teren sasiedniej nieruchomosci;
2) przyjmuje zgloszenia:

a) budowy obiektéw i wykonywania robét budowlanych niewymagajacych pozwolenia,

b) rozbidrki nie objetej obowigzkiem uzyskania pozwolenia,

¢) zmiany sposobu uzytkowania obiektu budowlanego;

3) wystgpuje do wilasciwego ministra o upowaznienie do wyrazenia zgody na odstgpstwo od przepisow
techniczno-budowlanych i udziela takiej zgody;

4) prowadzi rejestr wnioskdw o pozwolenie na budowg i decyzji o pozwoleniu na budowe;
5) przechowuje zatwierdzone projekty budowlane przez okres istnienia obiektu;

6) prowadzi rejestr wydanych pozwolen i przyjetych zgloszen;

7) publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa informacje o:

a) dokonaniu zgloszenia wolno stojacych budynkéw mieszkalnych jednorodzinnych, ktérych obszar
oddziatywania miesci si¢ w catosci na dziatce lub dziatkach, na ktérych zostaly zaprojektowane; wolno
stojacych parterowych budynkdéw stacji transformatorowych i kontenerowych stacji transformatorowych
o powierzchni zabudowy do 35 m2; sieci: elektroenergetycznych obejmujacych napigcie znamionowe
nie wyzsze niz 1 kV, wodociggowych, kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych o cisnieniu roboczym
nie wyzszym niz 0,5 MPa,

b) przytaczy  elektroenergetycznych, wodociagowych, kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych,
telekomunikacyjnych,

c¢) dacie wniesienia sprzeciwu do w/w zgloszen,
d) braku wniesienia sprzeciwu do tych zgtoszen;

e) zgloszeniach dotyczacych instalowania wewnatrz ina zewnatrz uzytkowanego budynku instalacji
gazowych

8) prowadzi rejestr zgtoszen budowy, o ktérej mowa w art. 82b ust. 1 Prawa budowlanego,

9) wspotdziata i wspotpracuje z Powiatowym Inspektorem Nadzoru Budowlanego w zakresie dziatan
kontrolnych;

10) uzgadnia rozwigzania projektowe obiektow zakladéw gorniczych oraz obiektéw usytuowanych na
terenach zamknigtych i innych terenach o szczeg6lnym statusie.

§ 101. Na podstawie ustawy o szczeg6lnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie drog
publicznych Referat prowadzi postgpowania w sprawach wydawania decyzji zezwalajacych na realizacjg
inwestycji drogowej (ZRID).

§ 102. W zakresie planowania i zagospodarowaniu przestrzennego Referat:

1) przygotowuje projekty opinii w sprawach rozwigzan przyjmowanych przez gminy w studium
uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzennego;
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2) prowadzi postgpowania w sprawach uzgadniania projektow miejscowych planow zagospodarowania
przestrzennego, w zakresie zastrzezonym w odrgbnych przepisach dla organéw powiatu.

§ 103. Referat Architektury i Budownictwa wykonuje nastepujace zadania wynikajace z ustawy o ochronie
zabytkow i opieki nad zabytkami:

1) umieszczanie znakéw informacyjnych na zabytkach podlegajacych ochronie;
2) ustanawianie spotecznych opiekunéw zabytkow.

§ 104. Referat na podstawie ustawy o whasnosci lokali wydaje zaswiadczenia potwierdzajace
samodzielnos¢ lokalu mieszkalnego.

§ 105. Referat potwierdza powierzchni¢ uzytkowa i wyposazenie techniczne domu jednorodzinnego dla
celow dodatku mieszkaniowego.

DZIAL VIL

WYDZIALPROMOCJI

Rozdzial 1.
Referat Promocji

§ 106. Do zadan Referatu Promocji nalezy:
1) oddziatywanie informacyjne w celu zwigkszenia wiedzy na temat Powiatu;

2) wspotpraca zjednostkami samorzadu terytorialnego iinnymi podmiotami w zakresie kompleksowej
promocji Powiatu;

3) opracowywanie materiatow promocyjnych i informacyjnych o Powiecie oraz «
prowadzenie spraw zwiazanych ze zlecaniem ustug w tym zakresie;

4) publikacja irozpowszechnianie materiatow promocyjnych iinformacyjnych oraz wspétpraca w tym
zakresie z mediami;

5) promowanie potencjatu gospodarczego, kulturalnego i turystycznego Powiatu w kraju i za granica;
6)

przygotowywanie spotkan, wizyt i konferencji odbywajacych si¢ w Starostwie oraz koordynacja dziatan
wtym zakresie inicjowanych przez inne komorki organizacyjne Starostwa ijednostki organizacyjne
Powiatu;

7) organizowanie obchodéw $wigt narodowych i pafistwowych, atakze koordynowanie wspotpracy w tym
zakresie z jednostkami samorzadu terytorialnego i innymi podmiotami;

8) organizacja innych $wiat, obchoddw, rocznic, uroczystosci, imprez artystycznych, rozrywkowych
i okolicznosciowych;

9) koordynacja wspotpracy ze zwiazkami i stowarzyszeniami, w ktérych Powiat jest cztonkiem,

10) prowadzenie podmiotowej strony internetowej Powiatu oraz profili ikont Powiatu w mediach
spotecznosciowych.

§107. Do zadan Referatu Promocji nalezy rowniez obstuga techniczna procesow zwiazanych
z utrwalaniem i transmisjg obrazu i dZzwieku z obrad sesji Rady, komisji rady, posiedzen Zarzadu oraz z innych
zdarzen i uroczystosci istotnych z punktu widzenia zadan realizowanych przez organy Powiatu.

DZIAL VIIIL

POWIATOWY ZESPOL DO SPRAW ORZEKANIA O
NIEPELNOSPRAWNOSCI
§ 108. Do zadan Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci nalezy:

1) wydawanie orzeczen o:

a) niepetnosprawnosci dzieci,
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b) stopniu niepetnosprawnosci 0s6b dorostych,
¢) wskazaniach do ulg i uprawnien;
2) wystawianie legitymacji dokumentujacych niepetnosprawnos¢;
3) wydawanie kart parkingowych osobom niepelnosprawnym oraz placéwkom.

DZIAL IX.
PION OCHRONY

§ 109. 1. Pion Ochrony jest komorka organizacyjna Starostwa do spraw ochrony informacji niejawnych
podlegajaca Petnomocnikowi do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych. Pion Ochrony zapewnia
wykonywanie zadan przez Pelnomocnika do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych.

2. Petnomocnik do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych zapewnia przestrzeganie w Starostwie
przepiséw o ochronie informacji niejawnych. Do jego zadan nalezy:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie srodkéw bezpieczenstwa fizycznego;
2) zapewnieni ochrony systemdw teleinformatycznych, w ktorych sg przetwarzane informacje niejawne;
3) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegélnosci szacowanie ryzyka;

4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych informacji, w tym
okresowa kontrola ewidencji, materialéw i obiegu dokumentow;

5) opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych w Starostwie;
6) prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych;
7) prowadzenie zwyktych postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postgpowan sprawdzajacych;

8) prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych, ktére posiadaja uprawnienia do dostgpu do
informacji niejawnych oraz oséb, ktorym odméwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je
cofnigto;

9) przekazywanie Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego danych osob uprawnionych do dostgpu do
informacji niejawnych, atakze oséb, ktorym odmoéwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub
wobec ktorych podjeto decyzje o cofnieciu takiego poswiadczenia;

10) opracowywanie:

a) instrukcji okreslajacej sposéb itryb przetwarzania w Starostwie informacji niejawnych o klauzuli
»poufne”,

b) dokumentacji okreslajacej poziom zagrozen zwigzanych z nieuprawnionym dostgpem do informacji
niejawnych przetwarzanych w Starostwie lub ich utrata,

¢) instrukcji dotyczacej sposobu itrybu przetwarzania w Starostwie informacji niejawnych o klauzuli
»zastrzezone” oraz zakresu i warunkow stosowania Srodkow bezpieczenstwa fizycznego w celu ich
ochrony.

11) udostepnianie uprawnionym podmiotom akt postgpowan sprawdzajacych;

12) zawiadamianie Starosty o stwierdzeniu naruszenia w Starostwie przepisow o ochronie informacji
niejawnych i podejmowanie niezwlocznie dziatan zmierzajacych do wyjasnienia okolicznosci tego
naruszenia oraz ograniczenia jego negatywnych skutkow;

13) niezwloczne zawiadamianie Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego o stwierdzeniu naruszenia przepisow
o ochronie informacji niejawnych o klauzuli ,,poufne”;

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoéw dotyczacych ochrony informacji niejawnych.

3. W ramach Pionu Ochrony funkcjonuje Kancelaria Materiatow Niejawnych odpowiedzialna za wtasciwe
rejestrowanie, przechowywanie, obieg iwydawanie materialtow zawierajacych informacje niejawne
uprawnionym osobom.

4. Kancelarig kieruje Kierownik Kancelarii Materiatow Niejawnych, bezposrednio podlegty
Petnomocnikowi do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych.
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5. Starosta moze powierzy¢ Petnomocnikowi do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych oraz pracownikom
Pionu Ochrony wykonywanie innych zadan, jezeli ich realizacja nie naruszy prawidlowego wykonywania
zadan, o ktérych mowa w ust. 2.

DZIAL X.
AUDYTOR WEWNETRZNY

§ 110. 1. Audytor wewnetrzny zapewnia Staroscie iZarzadowi mozliwos¢ uzyskania obiektywne;j
i niezaleznej oceny funkcjonowania Starostwa oraz jednostek organizacyjnych Powiatu.

2. Do zadan Audytora wewngtrznego nalezy w szczego6lnosci:

1) ocena zgodnosci prowadzonej dzialalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi
obowigzujacymi w Starostwie i jednostkach organizacyjnych Powiatu;

2) ocena efektywnosci i gospodarnosci podejmowanych dziatan w zakresie systemow zarzadzania i kontroli
w Starostwie i w jednostkach organizacyjnych Powiatu;

3) przygotowywanie rocznego planu audytu w Starostwie i jednostkach organizacyjnych Powiatu;

4) sporzadzanie sprawozdania z wykonania planu audytu za rok poprzedni i przedstawianie go Staroscie lub
Zarzadowi;

5) wykonywanie czynnosci doradczych, majacych na celu usprawnienie funkcjonowania Starostwa i jednostek
organizacyjnych Powiatu.

DZIAL XI1.
RADCA PRAWNY

§ 111. 1. Radca Prawny zapewnia organom Powiatu oraz pracownikom Starostwa pomoc prawna,
niezbedng do wykonywania ustawowych zadan powiatu.

2. Do zadan Radcy Prawnego nalezy:

1) opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym i redakcyjnym projektéw uchwat Rady iZarzadu oraz
zarzadzen Starosty;

2) udzielanie Zarzadowi i Staroscie wyjasnien, informacji i konsultacji prawnych;
3) w sprawach wskazanych przez Starost¢ — wydawanie opinii prawnych dotyczacych w szczegdlnosci:

a) zawierania umow diugoterminowych, dotyczacych zagadnien o duzym stopniu ztozonosci lub spraw
majatkowych o znacznym przedmiocie wartosci,

b) spraw z zakresu prawa pracy,

¢) uznania lub odmowy uznania zgtoszonych roszczen,
d) zawarcia ugody,

€) umarzania wierzytelnosci,

f) spraw zwiazanych z postgpowaniami sadowymi, sadowo- administracyjnymi oraz toczacymi si¢ przed
innymi organami orzekajacymi,

g) zawiadamiania organu powotanego do $cigania przestgpstw o stwierdzeniu przestgpstwa Sciganego
z urzedu;

4) udzielanie pracownikom Starostwa porad, wyjasnien, informacji ikonsultacji prawnych w zakresie
stosowania prawa w sprawach szczegélnie zawitych;

5) w sprawach wskazanych przez Starost¢ — uczestniczenie w prowadzonych rokowaniach, ktérych celem jest
nawigzywanie, zmiana lub rozwigzanie stosunku prawnego;

6) nadzdr prawny nad windykacja i egzekucja wierzytelnosci Powiatu i Skarbu Panstwa;

7) zastepstwo procesowe Powiatu i reprezentujacego Skarb Panstwa Starosty w postgpowaniach sadowych,
administracyjnych, sadowo-administracyjnych, egzekucyjnych oraz przed innymi organami orzekajacymi,
w tym zastepstwo procesowe w sprawach wskazanych przez Starost¢ oraz dotyczacych jednostek
organizacyjnych Powiatu, jesli przekraczaja one zakres upowaznien lub petnomocnictw udzielonych
kierownikom tych jednostek.
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3. Radca Prawny informuje Zarzad, Starost¢, Skarbnika, Sekretarza, Dyrektorow Wydziatow, osoby
kierujgce samodzielnymi komodrkami organizacyjnymi oraz pracownikéw zatrudnionych na samodzielnych
stanowiskach pracy o zmianach w przepisach prawnych dotyczacych Powiatu.

DZIAL XII.
INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

§ 112. 1. Do zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy:

1) informowanie administratora danych osobowych, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow
Starostwa, ktoérzy przetwarzaja dane osobowe, o obowiazkach spoczywajacych na nich na mocy
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z dnia 4 maja 2016 r., s.
1 zpdzn. zm.) oraz innych przepiséw Unii Europejskiej lub przepiséw krajowych o ochronie danych
i doradzanie im w tej sprawie;

2) monitorowanie przestrzegania rozporzadzenia, o ktéorym mowa w pktl, innych przepisow Unii
Europejskiej lub przepisow krajowych o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu
przetwarzajacego w dziedzinie ochrony danych osobowych, wtym podzial obowigzkéw, dziatania
zwiekszajace Swiadomos¢, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania danych
osobowych oraz powiagzane z tym audyty;

3) udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowanie jej wykonania
zgodnie z rozporzadzeniem o ktorym mowa w pkt 1; 4) wspolpraca z Prezesem Urzedu Ochrony Danych
Osobowych;

5) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w kwestiach
zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych w Starostwie;

2. Inspektor Ochrony Danych wypetnia swoje zadania z nalezytym uwzglednieniem ryzyka zwigzanego
z operacjami przetwarzania, majac na uwadze charakter, zakres, kontekst icele przetwarzania danych

osobowych.

3. Inspektor Ochrony Danych jest zobowigzany do zachowania tajemnicy lub poufnosci co do
wykonywania swoich zadan - zgodnie z prawem Unii Europejskiej lub prawem krajowym.

4. Inspektor Ochrony Danych moze wykonywaé inne zadania i obowiazki. Starosta zapewnia by takie
zadania i obowiazki nie powodowaty konfliktu interesow.

DZIAL XIII. :
POWIATOWY RZECZNIK KONSUMENTOW

§ 113. 1. Powiatowy Rzecznik Konsumentéw wykonuje zadania Powiatu w zakresie ochrony
konsumentow.

2. Do zadan Powiatowego Rzecznika Konsumentow nalezy:
1) prowadzenie edukacji konsumenckiej;

2) zapewnienie bezptatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji prawnej w zakresie ochrony interesow
konsumentow;

3) sktadanie wnioskow w sprawie stanowienia i zmiany przepisOw prawa miejscowego w zakresie ochrony
interesow konsumentow;

4) wystepowanie do przedsigbiorcéw w sprawach ochrony praw i intereséw konsumentow;

5) wspoétdziatanie z wiasciwymi miejscowo delegaturami Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow,
organami Inspekcji Handlowej oraz organizacjami konsumenckimi;

6) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie o ochronie konkurencji ikonsumentéw lub
w przepisach odrgbnych;

7) wytaczanie powodztw na rzecz konsumentow oraz wstgpowanie za ich zgoda do toczacego sig
postepowania w sprawach o ochrong interesow konsumentow;

8) wykonywanie kompetencji oskarzyciela publicznego w sprawach o wykroczenia na szkode konsumentow;
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9) przedktadanie Staroscie do zatwierdzenia rocznego sprawozdania ze swojej dzialalnosci w roku
poprzednim oraz jego przekazywanie wiasciwej miejscowo delegaturze Urzgdu Ochrony Konkurencji
i Konsumentow;

10) przekazywanie  delegaturom Urzgdu Ochrony Konkurencji i Konsumentow wnioskow  oraz
sygnalizowanie probleméw dotyczacych ochrony konsumentéow, ktére wymagaja podjecia dziatan na
szczeblach administracji rzadowe;j.

DZIAL XIV.
STANOWISKO DO SPRAW BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

§ 114. 1. Do podstawowych zadan pracownika zatrudnionego na Stanowisku do Spraw Bezpieczefistwa
i Higieny Pracy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy;

2) biezace informowanie Starosty o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz wystgpowanie
z wnioskami zmierzajacymi do ich usuwania;

3) sporzadzanie i przedstawianie Staroscie okresowych analiz z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy:
4) sporzadzanie i przedstawianie Staroscie ocen ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w Starostwie;
5) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy;

6) prowadzenie dokumentacji dotyczacej wypadkow i choréb zawodowych;

7) przeprowadzanie szkolen wstepnych w zakresie bhp nowo zatrudnianych pracownikow;

8) organizowanie szkolen okresowych w zakresie bhp dla pracownikow;

9) wspotdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami, aw
szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikdow;

10) ustalanie zasad zaopatrzenia pracownikéw w $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze;
11) realizacja innych zadan wynikajacych z obowiazujacych przepisow.

DZIAL XV.
ARCHIWISTA

§ 115. Do podstawowych obowiazkéw Archiwisty nalezy prowadzenie archiwum zaktadowego Starostwa,
w tym:

1) przyjmowanie do archiwum zaktadowego dokumentacji archiwalnej z komérek organizacyjnych Starostwa;

2) przejmowanie dokumentacji po panstwowych isamorzadowych jednostkach organizacyjnych, ktorych
dziatalno$¢ ustata iktore nie majg nastgpcy prawnego oraz dla ktorych organem zatozycielskim lub
sprawujgcym nadzor sg organy Powiatu;

3) przechowywanie i zabezpieczanie dokumentacji archiwalnej w archiwum zaktadowym;
4) prowadzenie ewidencji archiwum zaktadowego;

5) udostepnianie akt i innej dokumentacji przechowywanej w archiwum zaktadowym do celéw stuzbowych
i naukowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) brakowanie i likwidacja dokumentacji niearchiwalnej;
7) przekazywanie materiatow archiwalnych do Archiwum Parfistwowego;

8) sktadanie sprawozdan rocznych z dziatalnosci archiwum zaktadowego.
DZIAL XVIL.

STANOWISKO DO SPRAW GOSPODARKI NIERUCHOMOSCIAMI
SKARBU PANSTWA

§ 116. 1. Osoba zatrudniona na Stanowisku Do Spraw Gospodarki Nieruchomosciami Skarbu Panstwa
gospodaruje nieruchomosciami stanowigcymi zaséb nieruchomosci Skarbu Panstwa.

Strona 48



2. Do jej zadan nalezy wykonywanie w odpowiednim zakresie w stosunku do nieruchomosci Skarbu
Panstwa wszystkich czynnosci wymienionych w § 75, a ponadto;

1) przygotowywanie materiatow w celu podwyzszenia stawki procentowej oplaty rocznej za uzytkowanie
wieczyste nieruchomosci gruntowych Skarbu Panstwa;

2) ewidencjonowanie nieruchomosci wchodzacych w sktad zasobu nieruchomosci Skarbu Panstwa;
3) sporzadzanie planow wykorzystania zasobu nieruchomosci Skarbu Panstwa;

4) wydawanie decyzji o przejgciu nieruchomosci lub jej czgsci uznanych przez organy wojskowe za zbegdna,
na cele obronnosci i bezpieczenstwa panstwa;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem na wniosek organu wojskowego decyzji o zajeciu
nieruchomosci Skarbu Panstwa na zakwaterowanie przejsciowe;

6) przygotowywanie projektow rocznych sprawozdan Starosty z gospodarowania zasobem nieruchomosci
Skarbu Panstwa;

7) wydawanie decyzji stwierdzajacych nabycie przez Skarb Panstwa zmocy prawa nieruchomosci na
podstawie art. 9 ust. 2 i w zwiazku z art. 9 ust. 2b ustawy z dnia 20.08.1997 r. Przepisy wprowadzajace
ustawg o Krajowym Rejestrze Sagdowym;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z podatkami ioptatami lokalnymi za nieruchomosci z zasobu Skarbu
Panstwa;

9) przygotowywanie, we wspolpracy z Wydzialem Finansowym, kwartalnych sprawozdan z wykonywania
dochodéw i wydatkéw Skarbu Panstwa oraz innych sprawozdan i opracowan zleconych prze: Wojewodeg
a dotyczacych dziatu 700, rozdziat 70005 — gospodarka nieruchomosciami Skarbu Panstwa;

10) prowadzenie spraw zwiazanych zudzielaniem przez Starost¢ trwalemu zarzadcy zgody na zawarcie
umowy najmu lub dzierzawy;

11) prowadzenie spraw zwiazanych zrozwigzywaniem umowy uzytkowania wieczystego nieruchomosci
Skarbu Panstwa;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z wygaszaniem trwalego zarzadu nieruchomosci Skarbu Panstwa;

13) prowadzenie spraw zwiazanych ze zwrotem uzytkownikowi wieczystemu naktadéw poniesionych na
zabudowe, odbudowe, rozbudowe, nadbudowe, przebudowe lub remont obiektu budowlanego w przypadku
rozwigzania umowy uzytkowania wieczystego lub wygasnigcia prawa uzytkowania wieczystego;

14) prowadzenie spraw zwigzanych z przekazywaniem prawa trwalego zarzadu nieruchomosciami Skarbu
Panstwa pomigdzy jednostkami organizacyjnymi;

15) udzielanie, na wniosek nabywcy prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci Skarbu Panstwa,
informacji o wysokosci optaty rocznej w zwigzku z nabyciem nieruchomosci Skarbu Panstwa od podmiotu
dotychczas uiszczajacego oplaty;

16) prowadzenie spraw zwiazanych : przeksztalceniem prawa uzytkowania wieczystego gruntéw Skarbu
Panstwa w prawo wilasnosci w mysl ustawy z dnia 20.07.2018 r. o przeksztatceniu prawa uzytkowania
wieczystego gruntow zabudowanych na cele mieszkaniowe w prawo wiasnosci tych gruntow,

17) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem na wniosek osoby, na rzecz ktdrej nastapito przeksztalcenie
prawa uzytkowania wieczystego gruntu Skarbu Panstwa we wlasnosé, bonifikat od opfat
przeksztatceniowych, wydawaniem zaswiadczen o przeksztalceniu i o splacie zobowigzan wynikajacych
z ustawy z dnia 20.07.2018 r. o przeksztalceniu prawa uzytkowania wieczystego gruntéw zabudowanych na
cele mieszkaniowe w prawo wiasnosci tych gruntow;

18) prowadzenie we wspdtpracy z Wydzialem Finansowym spraw zwigzanych z uzyskiwaniem dotacji
z budzetu panstwa zdzialu 700 — Gospodarka mieszkaniowa, rozdzial 70005 gospodarka gruntami
i nieruchomosciami.

DZIAL XVIIL
GEODETA POWIATOWY

§ 117. 1. Do zadan Geodety Powiatowego nalezy wykonywanie zadan Starosty jako organu administracji
geodezyjnej i kartograficznej.

Strona 49



2. W wykonywaniu swoich zadan Geodeta Powiatowy podlega bezposrednio Staroscie.

TYTUL VL
ORGANIZACJA DZIALALNOSCI KONTROLNEJ W STAROSTWIE

§ 118. Celem kontroli jest:

1) zapewnienie Zarzadowi informacji niezbednych do efektywnego kierowania gospodarka Powiatu
i podejmowania prawidtowych decyzji;

2) ocena stopnia wykonania zadan, legalnosci i prawidtowosci dziatania oraz skutecznosci i efektywnosci
stosowanych metod i srodkow;

3) zapewnienie eliminacji dziatan iczynnikow niekorzystnych izbgdnych zpunktu widzenia interesow
Powiatu;

4) doskonalenie metod pracy Starostwa oraz jednostek organizacyjnych Powiatu.
§ 119. 1. System kontroli obejmuje kontrolg:

1) wewnetrzna, prowadzong w Starostwie i jednostkach organizacyjnych Powiatu;

2) zarzadcza;

3) zewnetrzna.

2. Czynnosci kontrolne wykonuja: Starosta, Wicestarosta, Skarbnik, Sekretarz, Dyrektorzy Wydziatow,
osoby kierujace samodzielnymi komoérkami organizacyjnymi Starostwa oraz pracownicy wyznaczeni do
prowadzenia kontroli

3. Zasady itryb prowadzenia kontroli w Starostwie i w jednostkach organizacyjnych Powiatu okresla
zarzadzenie Starosty.

TYTUL VIL

ORGANIZACJA PRZYJMOWANIA I ROZPATRYWANIA SKARG I WNIOSKOW
§ 120. 1. Rozpatrywanie skarg i wnioskow koordynuje Wydziat Organizacyjny.

2. Sekretarz koordynuje rozpatrywanie skarg i wnioskow, do ktorych rozpatrzenia wlasciwa jest Rada lub
Zarzad.

3. W sprawach skarg i wnioskow klienci sg przyjmowani przez:

a) Starostg, Wicestaroste lub Sekretarza - w kazdy poniedziatek, w godzinach od 8.00 do 12.00 oraz po
wczesniejszym telefonicznym umoéwieniu wizyty w godzinach od 15:30 do 17:00,

b) Dyrektoréw Wydziatéw lub wyznaczonych przez nich pracownikéw — w dniach pracy urzgdu w godzinach
od 7:30 do 15:30 oraz po wczesniejszym telefonicznym umowieniu wizyty w poniedziatki w godzinach od
15:30 do 17:00,

4. Jezeli dzien wyznaczony do przyjmowania klientow w sprawie skarg i wnioskow przez Staroste,
Wicestaroste lub Sekretarza jest dniem ustawowo wolnym od pracy, s3 oni przyjmowani w nastgpnym dniu
roboczym.

5. Dyrektorzy Wydzialéw sa obowiazani przekaza¢ Wydziatowi Organizacyjnemu wykaz wyznaczonych
pracownikdow i aktualizowac go na biezaco.

6. Informacje o dniach i godzinach przyje¢ w sprawach skarg i wnioskéw wywiesza si¢ na powiatowe;j
tablicy ogloszen Starostwa oraz publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa.

§ 121. 1. Skargi i wnioski podlegaja rejestracji w rejestrze prowadzonym w Wydziale Organizacyjnym.

2. Merytoryczne rozpatrywanie i zatatwianie indywidualnych skarg i wnioskéw nalezy do pracownikow
wlasciwych ze wzgledu na przedmiot sprawy lub do pracownikow wskazanych przez Dyrektora Wydziatu,
Sekretarza lub Starostg.

3. Odpowiedzi na skargi i wnioski podpisuje Starosta.

4. Pracownicy po zafatwieniu skargi sa obowiazani przekaza¢ Wydziatowi Organizacyjnemu odpowiedz
udzielong zainteresowanemu.
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§ 122. Pracownik prowadzacy rejestr skarg i wnioskow monitoruje terminy zatatwiania skarg i wnioskow
i zwraca Dyrektorom Wydziatéw oraz Sekretarzowi uwagg na koniecznos¢ wyegzekwowania terminowego
zatatwienia danej skargi lub wniosku.

§ 123. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie do zatatwiania skarg i wnioskéw stosuje si¢ przepisy
Kodeksu postgpowania administracyjnego oraz rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie organizacji
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow.

TYTUL VIIL
PRZEPIS KONCOWY

§ 124. Zmiany w Regulaminie wprowadza si¢ w trybie wiasciwym do jego uchwalenia.
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