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[2(__‘ pracodawcy® przedsiebmr(g)y e innego podmiotu®

pracodawcg

. o . . ke ® przed3|eb|orcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: :l pracodawcy D pracodawca’?

REGON: 05066498800000 NIP: 5451502870

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Nadinspektor pracy - Piotr Broniewicz
(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytoriainej wtasciwosci Okreggowego Inspektoratu Pracy w Biatymstoku

przeprowadzit kontrole w: ’
STAROSTWO POWIATOWE W SOKOLCE
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

16-100 SOKOLKA, UL. MARSZ. JOZEFA PILSUDSKIEGO 8

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)"

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "’
Piotr Recko - Starosta
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
zarzad powiatu

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowan

)('7

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01-01-1999;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01-12-2014
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
17,18.12.2019r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 167, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 9,
e 0s6b prowadzacych jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarczg: 0O,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 158, w tym kobiet: 100,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 11,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 22-02-2019
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organdéw Paristwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy.

W poprzedniej kontroli inspektora pracy nakazy w formie pisemnej nie bylty wydawane.

Badano realizacje wystapienia nr.010144-53-K013-Ws01/19 z dnia 22-02-2019r. Dwa
wnioski zawarte w wystgpieniu pokontroinym zostaty wykonane, lub przyjete do wykonania i
stosowania. W wyniku realizacji wystagpienia uzyskano migdzy innymi: wyréwnano wynagrodzenie
za prace (do ptacy minimalnej) i wyptacono kwote 17,86 ztotych - Dnia
26-03-2019r. pracodawca W formie pisemnej poinformowat inspektora pracy O wykonaniu
wystgpienia.

Z okazanej ksigzki kontroli wynika, iz od poprzedniej kontroli inspektora pracy pracodawca
nie byt kontrolowany przez inne organa nadzoru i kontroli nad warunkami pracy, byt natomiast
kontrolowany przez inne instytucje i urzedy.

2 W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrola dotyczyta Qrzestrz_e_gania przepisow dotyczacych zatrudnienia_osob niepetnosprawnych,
oraz wybranych zagadnien z zakresu prawa pracy.

Kontrolg objeto nastepujace zagadnienia.
Osoby niepetnosprawne
Informacje ogéine
Aktualnie w zatrudnieniu jest 11 os6b niepetnosprawnych.
Pracodawca zatrudnia osoby niepetnosprawna o nastepujgcych stopniach niepetnosprawnosci:

- znaczny — 1 osoba
- umiarkowany — 3 osoby
- lekki - 7 os6b

Osoby niepetnosprawna pracujg we wszystkich komérkach organizacyjnych ~Starostwa
Powiatowego w Sokoice. Aktualnie pracodawca tworzy kolejne stanowisko pracy osobie
niepetnosprawne;j.

Stosunek pracy

7 dniem 09-12-2019r. na czas nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisko
kancelista zostat zatrudniony IR Z zatrudnionym Zawarto UmOWe © prace na
piémie i poprawnie. Zatozono i sg prowadzone akta osobowe pracownika. Akta osobowe nie
zawieraja czeéci ,D”, a ponadto dokumenty z zatrudnienia od dnia 09-12-2019r. nie sg opisane i
ponumerowane, chociaz utozone we wiasciwej czesci akt osobowych. W aktach osobowych jest
orzeczenie Wojewoédzkiego Zespotu ds. Orzekania o Niepeinosprawnosci w Biatymstoku
nr.503.2019 z dnia 20-05-2019r. W orzeczeniu stwierdzono, iz“i jest osobg
niepenosprawng o lekkim stopniu niepetnosprawnosci i schorzeniu 06-E. Ustalony stopien
niepetnosprawnosci datuje sie od dnia 22-03-2016r., a orzeczenie wydano na czas okreslony do
dnia 31-05-2022r. Do zatrudnienia pracownika dnia 02-1 2.2019r. skierowano poprzez Powiatowy
Urzad Pracy w Sokoéice. Dnia 11-12-2019r. pracownika zgtoszono do ubezpieczenia spoilecznego
w ZUS. Pracownika w formie pisemnej poinformowano o warunkach zatrudnienia o ktérych mowa
w art.2983 Kodeksu pracy.

Przygotowanie do pracy

Dnia 09-12-2018r. pracownika przeszkolono wstepnie z zakresu bhp (udzielono instruktazu
ogolnego i instruktazu na stanowisku pracy kancelista).

Dnia 03-12-2019r. pracownika poddano badaniom lekarskim celem stwierdzenia braku
przeciwwskazan do zatrudniania na danym stanowisku pracy. Przeciwwskazan lekarskich do
zatrudnienia na stanowisku kancelista  przy uwzglednieniu orzeczenia © stopniu
niepetnosprawnosci nie stwierdzono. Ponadto w aktach osobowych pracownika jest skierowania
na badania lekarski z adnotacja, iz badania lekarskie dotyczg osoby niepetnosprawne;j.

Ryzyko zawodowe

Pracodawca w dniu 17-12-2019r. nie okazat oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z
pracg na stanowisku kancelista (osoba niepetnosprawna). W dniu 18-12-2019r. oceniono i /
udokumentowano ryzyko zawodowe zwigzane z pracg na stanowisku kancelista (osoba /
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niepetnosprawna). Pracownika zapoznano z oceng ryzyka zawodowego i z zagrozeniami na tym
stanowisku pracy.

Czynniki szkodliwe i ucigzliwe dla zdrowia

Na tworzonym stanowisku pracy kancelista nie wystepuja czynniki szkodliwe i ucigzliwe dia
zdrowia do badan i pomiarow srodowiska pracy.
Pracodawca ustalit zaktadowe zasady gospodarowania odziezg roboczg i obuwiem roboczym,
ktérych stosowanie na danym stanowisku pracy jest niezbedne (zarzadzenie Starosty nr.42/2016 z
dnia 29-06-2016r.). Zaktadowe zasady nie przewidujg odziezy roboczej i obuwia roboczego, oraz
srodkow ochrony indywidualnej na stanowisku kancelista. Zaktadowe zasady przewidujg jednak
odziez robocza i $rodki ochrony osobistej (fartuch z tkaniny syntetycznej, maseczka
przeciwpylowa, oraz rekawice robocze) na stanowisku archiwista. Pracownik przenoszac, CzZy
segregujac, akta archiwalne winien by¢ wyposazony W odziez robocza. Do dnia tej kontroli
pracownikowi nie wydano naleznej odziezy roboczej i érodkéw ochrony indywiduainej.

Obiekty i pomieszczenia pracy

Pracodawca posiada obiekt budowlany wtasny zlokalizowany W Sokotce ul. Marszatka J.
Pitsudskiego 8 w ktérym miesci sie Starostwo Powiatowe W Sokétce. Stanowisko pracy osobie
niepetnosprawnej zlokalizowano w budynku starostwa w pokoju nr. 111 na 1l pietrze budynku. Jest
to pokdj biurowy 0o powierzchni okoto 12,40m? i o wysokosci pomieszczenia okoto 3,00 metrow. W
pomieszczeniu pracy zapewniono oéwietlenie dzienne i sztuczne, wentylacje grawitacyjng, oraz
ogrzewanie z sieci miejskiej w stopniu dobrym. Aktualnie w pomieszczeniu pracy na pobyt staty
przebywa 1 pracownik - osoba niepetnosprawna. W pomieszczeniu pracy zapewniono
pracownikowi co najmniej 2.00m? wolnej powierzchni podtogi niezajetej przez urzadzenia i sprzety.
Pracownikowi zapewniono biurko, ergonomiczne krzesto z unoszonym siedziskiem i regulowanym
oparciem, oraz miejsce do pozostawienia odziezy wilasnej (szafa ubraniowa W pomieszczeniu
pracy). Na tej samej kondygnacji budynku co stanowisko pracy jest wydzielony ustep wraz z
umywalkami.

W trakcie przegladu miejsc i stanowisk pracy stwierdzono:

- nieoznakowany znakiem ostrzegawczym prég w drzwiach wejéciowych do pomieszczenia
archiwum

Bariery architektoniczne

W obiekcie budowlanym Starostwa Powiatowego w Sokéice ul. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego 8 nie wystepuja progi i bariery architektonicznej w stosunku do zatrudnionej osoby
niepetnosprawnej. Plac przez budynkiem starostwa jest réwny i utwardzony, przy wejsciu gtéwnym
do budynku jest wykonana pochylinia utatwiajaca wjazd do budynku osobom poruszajacym si¢ 0
woézku inwalidzkim. Wewnatrz budynku jest winda osobowa utatwiajaca komunikacjg pionowg na
poszczegoine kondygnacje budynku. Zatrudniona osoba niepeinosprawna posiada inne
schorzenie niz narzad ruchu i porusza sie samodzielnie.

Stanowiska i procesy pracy

Zgodnie z zakresem czynnosci do obowigzkéw pracownika zatrudnionego na stanowisku
kancelista nalezy miedzy innymi: prowadzenie spraw Z zakresu dozoru budynku i posesji
Starostwa Powiatowego W Sokélce (obstuga techniczna i nadzor nad prawidiowym
funkcjonowaniem systemu zabezpieczen elektronicznych, prowadzenie rejestru udostepnionych
zapiséw z monitoringu wizyjnego, wykonywanie kopii na nosniku danych elektronicznych za zgoda
starosty, przechowywanie kopii zapisu z systemu monitoringu wizyjnego, niszczenie kopii po
uplywie 1 miesigca od dnia jej wykonania, powiadamianie wiasciwych organéw o naruszeniu
porzadku publicznego i bezpieczenstwa pracownikow Starostwa). Ponadto obstuga archiwum
(przyjmowanie do archiwum dokumentacji z komorek organizacyjnych starostwa, przechowywanie
i zabezpieczenie dokumentacji archiwalinej, prowadzenie ewidencji archiwum zakiadowego,
brakowanie i likwidacja dokumentacji niearchiwalnej, monitorowanie temperatury i powietrza w
pomieszczeniu, wspoipracowanie z jednostkami terytorialnymi i stuzbami), oraz wykonywanie
innych prac zleconych przez przetozonych. Rodzaj pracy jest typu biurowego z udziatem
komputera i innego sprzetu biurowego i jest wykonywany na siedzaca. Pracownika wyposazono w
biurko, ergonomiczne krzesto, oraz w komputer.




Maszyny i urzadzenia techniczne

Na tworzone stanowisko pracy zakupiono miedzy innymi:
Zgodnie z Fakturg VAT nr.305/P/12/2019 z dnia 05-12-2019r. zakupiono system zabezpieczen
elektronicznych w Starostwie Powiatowym w Sokotce (system monitoringu, system alarmowy
sygnalizacji wlamania i napadu, monitory ekranowe 2 szt., komputer, system domofonowy i GSM).
Dostawcg systemu zabezpieczen jest SERVIRE Adam Koziowski 16-100 Sokotka ul. Kottataja 13.
Zgodnie z Fakturg VAT nr.2477/10/2019 z dnia 22-1 0-2019r. zakupiono regaty jezdne PD3-6i PJ3-
6. Dostawca regatow jest PROFESMEB Meble Metalowe - Meble Biurowe Przemystaw Kobiela,
Angelika Sierzant spotka cywilna 61-757 Poznan ul. Garbary 95B/17. Zakupione regaty i system
zabezpieczen elektronicznych sg nowe i zostaly ustawione (zamontowane) W budynku Starostwa
Powiatowego w Sokétce ul Marszatka J. Pitsudskiego 8 w pokoju nr.111, oraz w archiwum (piwnica
budynku). Zakupione urzgdzenia o napedzie elektrycznym posiadajg trwate oznakowanie znakiem
bezpieczenstwa, a pracodawca okazat instrukcje bezpiecznej pracy tych urzadzen z ktérymi
zapoznano pracownika niepetnosprawnego.

Urzadzenia i instalacje energetyczne

Okazano pomiary elektryczne wykonane w budynku Starostwa Powiatowego w Sokoice ul.
Marszatka J. Pilsudskiego 8 w tym w pokoju nr.111, oraz w archiwum w lutym 2015r. Pomiary
elektryczne dotyczyty: rezystancji izolacji obwodow elektrycznych, oraz skutecznosci ochrony
przeciwporazeniowej instalacji i urzadzen elektrycznych. Wyniki pomiaréw s3 aktualne i
pozytywne. Ponadto dnia 09-11-2019r. przeprowadzono pomiary natgzenia o$wietlenia Swiatlem
sztucznym w pokoju nr.111, a dnia 25-10-2019r. przeprowadzono pomiary natezenia o$wietlenia
swiattem sztucznym w pomieszczeniu archiwum. Wyniki pomiarow s3 aktualne i pozytywne, a
ponadto jest zachowana réwnomiernosé oéwietlenia $wiattem sztucznym na stanowiskach pracy.

ZUS IWA

Okazano informacje o danych do ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ZUS P
IWA 01.2018. W informacji wykazano 144 osoby ubezpieczone, 0 wypadkow przy pracy i 0 oséb
pracujacych w warunkach zagrozenia. Informacja zostata przekazana do ZUS dnia 14-01-2019r. Z
okazanego rejestru wypadkéw przy pracy wynika, iz w 2018r. wypadkéw przy pracy nie
zanotowano. Ostatnie zdarzenie wypadkowe miato miejsce w 2015r.

Pozostate zagadnienia
Stosunek pracy

W okresie od dnia 01-06-2019r. do dnia tej kontroli przyjeto do pracy 47 pracownikow.
Kontroli poddano pig¢ akt dowolnie wybranych pracownikow.
zatrudni nia 14-06-2019r. w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
inspektor na zastepstw _ Akta osobowe nie sg opisane i ponumerowane.
IR zatrudniony dnia 05-08-2019r. na czas okreslony do dnia 04-02-2020r. w petnym
miarze czasu pracy na stanowisku pracownik Il stopnia wykonujacy roboty publiczne.
zatrudniona dnia 21-08-2019r. na czas okreslony do dnia 20-02-2020r. w

etnym wymiarze czasu pracy na stanowisku inspektor.

_zatrudniona dnia 01-10-2019r. na czas zastepstwa_ na 1/5 etatu
na stanowisku starszy inspektor ds. bhp. Pracownika nie poinformowano w formie pisemnej 0
warunkach zatrudnienia o ktérych mowa w art.29§3 Kodeksu pracy.
zatrudniona dnia 01-09-2019r. na czas nieokreslony na stanowisku
podinspektor w petnym wymiarze czasu pracy.

Z zatrudnionymi zawarto umowy 0 race na piémie. Zatozono i s3 prowadzone akta
osobowe zatrudnionych.
W okresie od dnia 01-06-2019r. do dnia tej kontroli rozwigzano stosunek pracy z 46 pracownikami.
Generalnie mozna stwierdzi¢, iz umowy 0 pracg sg rozwigzywane z terminem na jaki byty zawarte
(zatrudnienie w ramach robét publicznych). Zwolnionym wystawiono i wydano $wiadectwo pracy w
terminie i poprawnie.

Urlop wypoczynkowy

Pracodawca nie opracowywat planu wykorzystania urlopow wypoczynkowych na 2019r.
Urlop wypoczynkowy jest udzielany na pisemny wniosek pracownika. Na dzien kontroli (17-12-
2019r.) dziesie¢ oséb posiada zalegtosci urlopowe z 2018r. w ilosci 115 dni (920 godzin) tacznie.

T



Pracownicy
‘I aktualnie przebywajg na urlopie wychowawczym lub macierzynskim — nie sg w
stanie wykorzysta¢ naleznego urlopu wypoczynkowego w 201 or. Natomiast pracownicy bedacy w

satrudnieniu posiadaja zalegtosci urlopowe za 2018r. I - 4 dni (32 odziny),
é— 18 dni (144 godzin), I - 4 dni (32 godziny), -8
dni (64 godziny), czy - 6 dni (48 godzin).

Inne
Aktualnie w Starostwie Powiatowym w Sokéice brak organizacji zwigzkowej i spotecznej
inspekcji pracy.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: 1,
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub-poleces-stanowi(a) ™ zatacznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzene/nie sprawdzano’” tozsamos¢:

(dane osoby legitymowanej oraz okre$lenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli -pobrano/nie pobrano‘"’ probki surowcow i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielone™ porad:
.z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 3,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 5,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza-sie/nie zatgcza sie’” zatgcznikow: stanowigcych skiadowg czes¢
protokotu:

(wyszczegolnienie zafgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
lwona Prokopczyk - kierowni referatu radnych zarzadu

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i UZUPenien ...

.............................................................................................

mer Biotr Bronic

Na tym protokét zakoriczono. /%/:50 mé)&a&

e - B S AT
(podpis i pieczg¢ inspektora pracy)
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W dniu 18.12.2019 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.
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Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminow powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 .
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo Zlozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informaciji zawartych w protokole kontroli.

Do protokolu ziozene-wniosek/nie ztozono wniosku. 77
Whiosek stanowi zatacznik nr ——do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosié na pismie W terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
érodkéw prawnych. /%

Do ustaler zawartych w protokole zastrzezenia waiestone/nie wniesionol.;ostana_wniaeieﬁe(**) y/
T N —
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr < do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do\lv,n_iesion ch zastrzezen do protokotu:

................-...................................................-.-... Tass SR pses——————L LT UL LR L R

W wyniku uwzglednienia zaza enia na postanowienie inspektora pracy O zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat (zn)iszczony (art. 23 ust. 5 ustawy Z dnia 13 kwietnia 2007 1. 0 Panstwowe] Inspekgcii
Pracy).™

M\OSTI} N /-t?”.""—f‘_—, \ 3 3 o
A TG

......................................................................... ) r/&’t’%7<;¥g o

ner Piotr B2ré

) (podpis i pieczeé inspektora pracy)

Bl -2

(miejsce i data podpisania protokotu)

© _ odpowiednig pozycje zaznaczy¢ STAROS T W BN vam
™ _ niepotrzebne skresli¢ OIARUSIWU | })W'A? UWE
[PB] w Sokotce

ul. Marszaika J. Pitsudskiego 8

6-100 Sokdika
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STAROSTWO POWIATOWE W SOKOLCE
UL. MARSZ. JOZEFA PILSUDSKIEGO 8
16-100 SOKOLKA

NAKAZ

Na podstawie art. 11 pkt 1, 6, 6a"”) w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623), po przeprowadzeniu kontroli w dniu(-ach):
17,18.12:2019'r.

nakazuje:

1. Zatrudnionemu na stanowisku kancelista/archiwista _wydac’: nalezng

odziez robocza i srodki ochrony osobistej przewidziane na tym stanowisku pracy.

Termin wykonania: 31.01.2020

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2019r. poz.
1251),

- art.237” °§1, art.237° "§1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz.
1040 ze zmianami z 2019r. poz. 1043),

2. Oznakowa¢ w spos6b czytelny prog w drzwiach wej$ciowych z korytarza do pomieszczenia
archiwum.

Termin wykonania: 31.01.2020

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Paristwowej Inspekgji Pracy (Dz.U. z 2019r. poz.
1251),

- art207°§2 i art.214'§2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz.
1040 ze zmianami z 2019r. poz. 1043),

- '8§4.1i '§6.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w
sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

- 8§43 1 °8§12.3 zalgcznik nr.1 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlinych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r.
Nr 169, poz. 1650 ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

Pouczenie:

Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotanie do Okregowego Inspektora Pracy
w Biatymstoku adres: 15-483 Biatystok, Fabryczna 2

Odwotanie wnosi sig w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust. 5 ustawy o Paristwowe;
Inspekgji Pracy), za posrednictwem inspektora pracy, ktéry wydat nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu
postgpowania administracyjnego).
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W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec si¢ prawa do wniesienia
odwotania wobec inspektora pracy, ktory wydat decyzje. Z dniem dorgczenia os$wiadczenia
o0 zrzeczeniu sie prawa do wniesienia odwotania decyzja staje sig ostateczna i prawomocna
(art. 127a Kodeksu postepowania administracyjnego).

Whiesienie odwotania od zawartych w nakazie decyzji, ktérym zostat nadany rygor natychmiastowe;
wykonalnosci, nie wstrzymuje obowigzku ich wykonania (art. 130 § 3 pkt 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego).

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach terminéw
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy).

Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.

Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie $rodkow egzekucyjnych w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji

(Dz. U. 22017 r. poz. 1201, z p6zn. zm.). (f/" = PRACY
] ) : L™ AU/ 3RS
[PB]
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— niepotrzebne skresli¢ mer Pjotr Rromjewits

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)



PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
INSPEKTOR PRACY

Okregowego Inspekioratu Prac Bialystok, dnia 19.12.2019 r.
15-483 Bialystok, ul. Fabryczna ’
tel. 8% 678-57-00

(piecze¢ nagtéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 010002-53-K075-Ws01/19

191218134508745010002

STAROSTWO POWIATOWE W SOKOLCE
UL. MARSZ. JOZEFA PILSUDSKIEGO 8
16-100 SOKOLKA

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
17,18.12.2019r.

WNnosze o:

1. Opisanie i ponumerowanie dokumentéw znajdujacych sie w aktach osobowych [N
I, oraz uzupetnienie akt osobowych B o
czes¢ "D".

Podstawa prawna:

- art.94 pkt.9a ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze
zmianami z 2019r. poz. 1043),

- § 3 ust. 4, § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10
grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369),

2. Poinformowanie w formie pisemnej NN o obowigzujacej dobowej i tygodniowej
normie czasu pracy, o czestotliwoSci wyptaty wynagrodzenia za prace, o wymiarze
przystugujgcego urlopu wypoczynkowego, obowigzujacego pracownika okresie wypowiedzenia
umowy o prace.

Podstawa prawna:

- art.29 §3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze
zmianami z 2019r. poz. 1043),

3. Niezwloczne udzielenie zalegtych za 2018r. urlopdéw oczynkowych nastepujacym
iracownikom:

Podstawa prawna:
- art.161, art.168 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze
zmianami z 2019r. poz. 1043),



Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomic inspektora pracy
kierujacego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania yst@?e?“la (art 36 ust 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgcji Pracy). ( /
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* bne skresli¢ (podpis i piecze¢ inspektora pracy)
*) — niepotrzebne skresli



STAROSTWO POWIATOWE

w Sokétce WYS
ul. Marszatka J. Pitsudskiego 8 SRS ;
16-100 Sokdtka . 4 i i
okotka oa| 17. 01, 2020 _ Sokétka, dnia 17 stycznia 2020 r.
OR-I1.1710.11.2019.1P }
podpis ¢ .........................
Panstwowa Inspekcja Pracy
: POLECONY
wf’-s ZHr °‘“n’;£d9krggowy Inspektorat Pracy w Bialymstoku

ul. Fabryczna 2
15-483 Bialystok
Dotyczy odpowiedzi na nakaz:
010002-53-K075-Nk01/19
z dnia: 19.12.2019 r. ( data wptywu 23.12.20191.)

Nr Liczba Data Wyptacona
decyzji | pracownikéw wykonania kwota (w Opis sposobu realizacji i uwagi*
przypadku
$wiadczen)
il 2 3 B <
1 1 03.01.2020r. | nie Pracownikowi  zatrudnionemu na  stanowisku

dotyczy kancelisty wydano nalezna odziez robocza i $rodki
ochrony osobistej ( fartuch, maseczke przeciwpylowa,

rekawice)

2 nie dotyczy | 16.01.2020r. | nie Oznakowano w sposob czytelny prég w drzwiach

dotyczy wejsciowych z korytarza do pomieszczenia archiwum

*_Opis sposobu realizacji moze zosta¢ dokonany w osobnym dokumencie. W takim przypadku nalezy zataczy¢
go do niniejszej informacji, za$ w odpowiednim polu kolumny 5 wpisa¢ nr zatacznika.

Pouczenie:

Zgodnie z art.35 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy ( Dz.U. z2012 r. poz. 404 ze
zmianami)podmiot kontrolowany, do ktérego zostata skierowana decyzja, o ktorej mowa w art.11 pkt 1-7 oraz
art.11a ma obowiazek informowania odpowiedniego organu Panstwowej Inspekcji Pracy o jej realizacji z
uptywem terminéw okreslonych w decyzji.




STAROSTWO POWIATOWE
w Sokodice
ul. Marszatka J. Pitsudskiego8 yw vy St AN O

16-100 Sokotka Sokoétka, dnia 17 stycznia 2020 r.
OR-I1.1710.11.2019.1P onia| 17. 01. 2000
i
podpis ... / ........................ Panstwowa Inspekcja Pracy
. POLECONY Okregowy Inspektorat Pracy w Bialymstoku
Za zwrotnym
puaiaciczantem o) ul. Fabryczna 2

15-483 Bialystok
Dotyczy odpowiedzi na wystgpienie:
010002-53-K075-Ws01/19
z dnia: 19.12.2019r. ( data wptywu 23.12.2019 r.)

Nr Liczba Data wykonania Wyplacona kwota (
decyzji | pracownikéw w przypadku Opis sposobu realizacji i uwagi*

$wiadczen)

1 2 3 4 5

1 2 13.01.2020 r. | nie dotyczy Opisano i ponumerowano dokumenty znajdujace si¢
w aktach osobowych wskazanych pracownikow,
uzupeliono akta osobowe wskazanego pracownika o
czes¢ D

2 1 17.01.2020 r. | nie dotyczy Poinformowano w formie pisemnej wskazanego
pracownika o :obowiazujacej pracownika dobowej i
tygodniowej normie czasu pracy, czestotliwosci
wyplat wynagrodzenia za prace, Wwymiarze
przystugujacego pracownikowi urlopu
wypoczynkowego,obowiazujacej pracownika
dlugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace

3 5 16.01.2020 r. | nie dotyczy Pracodawca ustnie zobowigzal pracownikéw do
niezwlocznego wykorzystania zalegltych urlopéw za
2018 rok. Wskazanym pracownikom udzielono
zalegtych urlopéw wypoczynkowych za rok 2018,
zgodnie ze ztozonymi wnioskami urlopowymi.
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*-Opis sposobu realizacji moze zostaé¢ dokonany w osobnym dokumencie. W takim przypadku nalezy zataczy¢
go do niniejszej informacji, zas w odpowiednim polu kolumny 5 wpisaé nr zatgcznika.

Pouczenie:
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