UCHWALA NR 153/2019
ZARZADU POWIATU SOKOLSKIEGO
z dnia 29 lipca 2019 .

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Sokélce i powolania Komisji konkursowej do przeprowadzenia postepowania
konkursowego na kandydata na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w

Sokoélce

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. 2 2019 r. poz. 511) w zwiazku z art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), uchwala sig, co nastepuje:

§ 1.

1. Ogtasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Sokotce.

2. Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik do uchwaty.

3. Ogloszenie o konkursie zostanie umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Powiatu Sokolskiego oraz na tablicy ogloszen Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sokélce.

§2.

Powoluje si¢ Komisje konkursowa do przeprowadzenia postgpowania konkursowego na kandydata na
stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sokdlce w nastepujacym skladzie:

1) Piotr Re¢ko — Starosta Sokdlski — Przewodniczacy Komisji,
2) Kazimierz Labieniec — Czlonek Zarzadu Powiatu— cztonek Komisji,
3) Katarzyna Nowak — Sekretarz Powiatu — cztonek Komisji,

4) Anna Marta Aniskiewicz — Dyrektor Wydzialu Spraw Spotecznych — cztonek Komisji.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie w dniu podjecia.

1. Piotr Recko

2. Bozena Jolanta Jelska-Jaros$
3. Jerzy Bialomyzy

4. Romuald Gromacki

5. Kazimierz Labieniec

Syoe, G



POWIATU SOKOLSKIEGO
ul. Marsz. J. Pilsudskiego 8, 16-100 Sokdtka
tel. 85 711 08 76, fax 85 711 20 08
starostwo@sokolka-powiat.pl, www.sokolka-powiat.pl

Zalacznik do uchwaly Nr 153/2019 Zarzadu Powiatu Sokdlskiego

z dnia 29 lipca 2019 r. w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na

stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sokoélce i powolania

Komisji konkursowej do przeprowadzenia postgpowania konkursowego na kandydata na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sokolce

OR-VIIL.2111.1.2019

Zarzad Powiatu Sokolskiego

oglasza konkurs
na kandydata na stanowisko

DYREKTORA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W SOKOLCE

Nazwa i adres jednostki: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sokoéfce, ul. Marsz. J. Pitsudskiego 8, 16-
100 Sokotka —zwane dalej PCPR

Nazwa stanowiska pracy: Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sokélce.
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II.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wymagania niezbedne to wymagania konieczne do podjgcia pracy na danym stanowisku.

Kandydat musi spetnia¢ nastepujace wymagania konieczne:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym;

posiadanie co najmniej 5-letniego stazu pracy;

posiadanie co najmniej 3-letniego stazu pracy w pomocy spolecznej oraz specjalizacji z zakresu
organizacji pomocy spoleczne;j;

posiadanie obywatelstwa polskiego;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

korzystanie z petni praw publicznych;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku okreslonym w ogloszeniu;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe;

niekaralnos¢ karg zakazu petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o
ktérej mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1458 z p6zn. zm.),

10) nieposzlakowana opinia.

WYMAGANIA DODATKOWE
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2.

III.

1
2)
3)
4)
5)
6)

Wymagania dodatkowe to pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na
danym stanowisku.

Preferowani beda kandydaci, kt6rzy spetniaja nastgpujace wymagania dodatkowe:

do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym,;

dyspozycyjnos¢ i komunikatywnosc,

znajomos¢ planowania budzetowego,

umiejetnos$¢ dobrej organizacji pracy wlasnej i kierowanego zespotu,

wysoka kultura osobista,

znajomos¢ przepiséw prawa, w szczegolnosci:

a) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 511),

b) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1282) wraz z aktami wykonawczymi,

¢) ustawy o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1508 z pézn. zm.) wraz z aktami wyko-
nawczymi,

d) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1111 z pézn.
zm.) wraz z aktami wykonawczymi,

e) ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j.
Dz. U. z 2019 r. poz. 1172 z p6zn. zm.).wraz z aktami wykonawczymi,

f) ustawy o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 869),

g) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz. U. 22018 r.
poz. 2096 z pézn. zm.),

h) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1);

7) znajomos¢ Statutu i Regulaminu organizacyjnego PCPR.

1)

2)
3)
4)
5)

6)

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

organizowanie pracy PCPR, w tym czuwanie nad realizacjg i terminowym wykonywaniem zadan
wynikajacych z przepisow,

wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw PCPR,
planowanie, dysponowanie i nadzor nad srodkami budzetu PCPR,
wydawanie zarzadzen i polecen shuzbowych podlegtym pracownikom,

skladanie Radzie Powiatu Sokoélskiego corocznego sprawozdania z dziatalnosci PCPR oraz przedkla-
danie wykazu potrzeb w zakresie pomocy spoleczne;j,

realizacja zadan okre$lonych w: ustawie o pomocy spofecznej, ustawie o rehabilitacji zawodowej i
spofecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych, ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pie-
czy zastepczej,



7) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania systemu przyznawania i realizacji Swiadczen pomocy
spotecznej w zakresie nalezacym do zadaf Powiatu oraz w zakresie rehabilitacji spolecznej i zawo-
dowej 0séb niepetnosprawnych,

8) wspdlpraca z organami samorzadéw lokalnych, osrodkami pomocy spolecznej, Panstwowym Fundu-
szem Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych i organizacjami pozarzadowymi,

9) wspolpraca z sadami w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci pozbawionych czgsciowo
lub catkowicie opieki rodzicielskiej,

10) przygotowywanie projektow zarzadzen Starosty, z zakresu dzialania PCPR,
11) przygotowywanie projektéw uchwat Zarzadu i Rady Powiatu, z zakresu dziatania PCPR,

12) inicjowanie i czuwanie nad realizacja programow i strategii, planowanie, wytyczanie kierunkéw
dziatania PCPR,

13) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci PCPR.

IV. INFORMACJE O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU

1. Liczba i wymiar etatu: 1 (jeden) peiny etat.
Obowiazuje 8 godzin dziennie i 40 godzin tygodniowo (norma czasu pracy w przecigtnie pigciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym).

2. Miejsce pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Marsz. J. Pitsudskiego 8, 16-100 Sokotka.
Budynek wyposazony w dojazd dla oséb niepetnosprawnych, szerokos¢ drzwi wejsciowych umozliwia
wjazd wozkiem inwalidzkim, toaleta na parterze przystosowana dla oséb niepetnosprawnych. Pokdj pracy
oraz inne pomieszczenia PCPR mieszcza si¢ na tzw. ,,wysokim parterze”, istnieje koniecznos¢ pokonania
9 stopni schodow.

3. Charakter pracy: praca umyslowa, praca administracyjno — biurowa przy komputerze,
praca siedzaca, wyjazdy okazjonalnie.

4. Wynagrodzenie: ustalane na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 z p6zn. zm.).

V. INFORMACJA, CZY W MIESIACU POPRZEDZAJACYM DATE UPUBLICZNIENIA
OGLOSZENIA WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W
JEDNOSTCE, W ROZUMIENIU PRZEPISOW O REHABILITACJI ZAWODOWEJ 1
SPOLECZNEJ ORAZ ZATRUDNIANIU OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH, WYNOSI CO
NAJMNIEJ 6%

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w PCPR w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 511 z péZn. zm.) w czerwcu 2019 r. byl wyzszy niz 6 %.

Ogloszony nabér dotyczy kierowniczego stanowiska urzedniczego, zatem zgodnie z art. 13a ust. 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pézn. zm.) — w
ogloszonym postgpowaniu rekrutacyjnym przepisy dotyczace pierwszefistwa osob niepetlnosprawnych w
zatrudnieniu nie maja zastosowania.

VI.  WSKAZANIE WYMAGANYCH DOKUMENTOW

1. Kandydat jest obowigzany zlozy¢ nast¢pujace dokumenty:



1) list motywacyjny;

2) zyciorys (CV);

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
4) oswiadczenie kandydata o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

¢) korzystaniu z pelni praw publicznych,

d) braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku okreslonym w oglo-
szeniu.

€) niekaralnosci za przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestep-
stwo skarbowe,

f) niekaralnosci karg zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami pu-
blicznymi, o ktérej mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpo-
wiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1458 z pézn. zm.),

g) posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

5) oswiadczenie kandydata o spelnieniu badz niespetnieniu okreslonych w ogloszeniu o naborze dodat-
kowych wymagan zwigzanych z wolnym stanowiskiem;

6) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb poste-
powania rekrutacyjnego oraz o$wiadczenia kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjna doty-
czgcg przetwarzania danych osobowych w Starostwie Powiatowym w Sokoélce;

7) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy w pomocy spo-
tecznej okreslony w pkt L. 2.2 ogloszenia;

8) kserokopie dokumentow (dyplomow lub zaswiadczen) potwierdzajacych wyksztalcenie okreslone w

pkt 1.2.1 oraz specjalizacj¢ okreslona w pkt 1.2.2 ogloszenia.
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Kandydat sktada wszystkie dokumenty wylacznie w formie papierowej. Nie podlegaja ocenie formalnej
dokumenty  zlozone droga elektroniczna, niezaleznie od podpisania ich  podpisem
kwalifikowanym oraz dokumenty ztozone w formie elektronicznej, niezaleznie od formatu i nosnika, na
jakim zostaly utrwalone.

Dokumenty, o ktérych mowa wyzej w pkt VI.1.1-6 musza by¢ wlasnorgcznie podpisane przez kandydata.
Nalezy je opatrzy¢ tzw. podpisem czytelnym (pelne imi¢ i nazwisko).

Skladane  kserokopie =~ dokumentéw  musza by¢  czytelne.  Kandydat  parafuje je
wiasnorecznie (tzw. podpis skrocony) na kazde;j stronie.

. Dokumenty sktada si¢ w zamknietej kopercie, opatrzonej imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem:

wOferta - konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w

Sokolce .

VII. OKRESLENIE TERMINU I MIEJSCA SKEADANIA DOKUMENTOW

1. Oferte nalezy:

1) zlozy¢ osobiscie — w Kancelarii Starostwa Powiatowego w Sokotce, ul. Marsz. Jozefa Pilsudskiego 8,
16 — 100 Sokotka — w Punkcie Obstugi Klienta stanowisko nr 1 (parter Starostwa) lub

2) przestaé lub dorgczy¢ na adres Starostwa Powiatowego w Sokélee, ul. Marsz. Jozefa Pitsudskiego 8,
16 — 100 Sokolka.

2. Termin skladania dokumentéw uplywa w dniu 8 sierpnia 2019 r. o godz. 15.30.



3. Nie uwaza si¢ za zachowany termin nadania dokumentow w terminie okreslonym w ogloszeniu u operatora
pocztowego lub innego podmiotu, ktéremu kandydat zlecit dorgczenie oferty. Decyduje data i godzina
wplywu oferty do Kancelarii Starostwa.

4. Termin sktadania dokumentéw ma charakter zawity — termin jest nieprzywracalny. Oferty, ktére wptyna do
Kancelarii Starostwa Powiatowego w Sokolce po terminie sg zwracane lub odsytane bez otwierania. Nie
podlegaja one ocenie formalnej, a kandydat, ktory je ztozyl nie jest dopuszczony do postepowania rekruta-
cyjnego.

VIII. SKROCONY OPIS OCENY FORMALNEJ OFERT I KANDYDATOW

1. Formalnej oceny ofert oraz oceny spetnienia przez kandydata wymagan formalnych dokona w dniu 9
sierpnia 2019 r. 0 godz. 9.00 komisja konkursowa, powotana uchwalg Nr 153/2019 Zarzadu Powiatu
Sokolskiego z dnia 29 lipca 2019 r. w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sokotce i powotania Komisji konkursowej do
przeprowadzenia postgpowania konkursowego na kandydata na stanowisko Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Sokotce, zwana dalej Komisja.

2; Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy.

3 W sktad Komisji nie moze wchodzié osoba, ktéra jest matzonkiem kandydata lub jego krewnym albo
powinowatym, do drugiego stopnia wlgcznie, albo pozostaje wobec niego w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze budzi¢ watpliwosci co do bezstronnosci postgpowania konkursowego. Nie
budzi watpliwosci co do bezstronnosci postgpowania konkursowego udziat w pracach Komisji cztonka
pozostajacego z kandydatem w stosunku shuzbowym.

4. Po otwarciu ofert i ujawnieniu danych osobowych kandydatéw bioracych udzial w postgpowaniu
konkursowym, cztonkowie Komisji skladaja pisemne oswiadczenia o braku lub o wystapieniu
okolicznosci, o ktérych mowa w ustepie poprzednim. Wystapienie w/w okolicznosci wylacza czlonka

z dalszych prac Komisji.
3 Posiedzenie Komisji jest prawomocne, jezeli bierze w nim udziat wigkszos¢ cztonkow.
6. Oferta spelnia warunki formalne, jesli nie ma brakéw formalnych:

1) jest opakowana i opisana w sposob okreslony w pkt VI. 5 ogloszenia; jest kompletna — zawiera kom-
plet dokumentéw wymaganych przez ustawe o pracownikach samorzadowych oraz wskazanych w pkt
VIL.1 - VI.2 ogloszenia o konkursie;

2) wszystkie ztozone dokumenty sa podpisane, kserokopie sg czytelne i parafowane w sposéb okreslony
w pkt V1.3 - V.4 ogloszenia o naborze.

7. Wyklucza si¢ mozliwosé usunigcia brakéw formalnych oferty po uptywie terminu skfadania ofert, okre-
slonego w ogloszeniu o naborze.

8. Kandydat spelnia wymagania formalne, jezeli ze zlozonych przez niego dokumentéw wynika, ze spetnia
wszystkie wymagania niezbedne do zatrudnienia na stanowisku, o ktérych mowa w pkt I ogloszenia o konkur-
sie.

9. Komisja konczy ocen¢ formalna ustaleniem listy kandydatow, ktorzy zlozyli oferty
spefniajace warunki formalne i ktérzy spetniajg wymagania formalne. List¢ sporzadza si¢ w porzadku alfabe-
tycznym. Zawiera ona imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego.

10. Do kolejnego etapu postgpowania rekrutacyjnego dopuszcza si¢ wylacznie kandydatéw z listy kandyda-
tow, ktérzy ztozyli oferty spelniajace warunki formalne i ktorzy spetniaja wymagania formalne.

11. Lista kandydatow, ktorzy zlozyli oferty spefniajace warunki formalne i ktérzy spetniajg wymagania for-
malne zostanie opublikowana niezwlocznie w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu Sokolskiego oraz
umieszczona na tablicy informacyjnej PCPR.



12. Brak ofert spetniajacych warunki formalne lub brak kandydatéw spetniajacych wymagania formalne ozna-
cza nierozstrzygnigcie naboru na wolne stanowisko.

IX. SKROCONY OPIS OCENY MERYTORYCZNEJ KANDYDATOW

1. Najlepszych kandydatow do zatrudnienia na stanowisku Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Sokélce, Komisja konkursowa wyloni na podstawie przeprowadzonej rozmowy
kwalifikacyjnej, ktéra odbedzie si¢ dnia 9 sierpnia 2019 r. o godz. 10.00 w Starostwie Powiatowym
w Sokélce, pokdj 62.

2. Kandydatéw z listy zawiadamia si¢ dodatkowo indywidualnie o powyzszym terminie, zgodnie z danymi
kontaktowymi wskazanymi na kwestionariuszu osobowym dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

3. Rozmowa kwalifikacyjna polega na udzieleniu przez kandydata odpowiedzi na 3 pytania sprawdzajace
wiedze i umiejetnosci praktyczne niezbedne do wykonywania obowigzkéw na danym stanowisku, w
szczegolnosci w zakresie

1) znajomosci przepisOw prawa;

2) znajomosci praktyki wykonywania zadan realizowanych na stanowisku Dyrektora Powiatowego Cen-
trum Pomocy Rodzinie w Sokotce;

3) wiedzy i umiejetnosei praktycznych w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi, weryfikujgce oswiad-
czenie kandydata o spelieniu wymagan dodatkowych zwigzanych z wolnym stanowiskiem, okreslo-
nych w ogloszeniu o konkursie.

4. Rozmowy kwalifikacyjne prowadzone sa z kandydatami z listy sporzadzonej wedhug kolejnosci alfabetycz-
nej.

5. Kandydaci odpowiadaja na jednakowe pytania.

6. Za odpowiedz kandydat otrzymuje punkty, w skali od 0 do 3:
1) 3 pkt — jesli kandydat w petni odpowiada oczekiwaniom,
2) 2 pkt —jesli kandydat spelnia oczekiwania w stopniu wystarczajacym,
3) 1 pkt— jesli kandydat spelnia oczekiwania w stopniu minimalnym,
4) 0 pkt — jesli kandydat nie odpowiada oczekiwaniom.

7. Warunkiem ewentualnego zatrudnienia jest uzyskanie przez kandydata ponad 60 % punktéw mozliwych do
uzyskania.

X. SKROCONY OPIS WYBORU NAJLEPSZYCH KANDYDATOW DO
ZATRUDNIENIA

1. Komisja konkursowa wskaze nie wiecej niz pigciu najlepszych kandydatéw do zatrudnienia:

1)  spehiajgcych wszystkie wymagania niezbedne do zatrudnienia na stanowisku, o ktérych mowa w
pkt I ogloszenia o naborze;

2)  spehiajacych w najwiekszym stopniu wymagania dodatkowe zwiazane ze stanowiskiem, o ktérych
mowa w pkt II ogloszenia o naborze;

3)  sposrdd kandydatow, ktérzy z rozmowy kwalifikacyjnej uzyskali ponad 60 % punktoéw mozliwych
do uzyskania uzyskali najwigksza liczbg punktow;

4)  posiadajacych oczekiwane umiejetnosci, predyspozycje i cechy osobowosciowe.

2. Sposréd ww. kandydatéw Komisja konkursowa zaproponuje kandydata do zatrudnienia.

XI. UPRAWNIENIA ZARZADU POWIATU SOKOLSKIEGO



. Zarzad Powiatu Sokolskiego moze zawrze¢ umowe¢ o prace z kandydatem, ktérego Komisja

konkursowa zaproponuje do zatrudnienia na stanowisku Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Ro-
dzinie w Sokolce.

Warunkiem formalnym zawarcia umowy o pracg jest ztozenie przez ww. kandydata dokumentéw wyma-
ganych na podstawie odrgbnych przepisow.

Zarzad Powiatu Sokdlskiego moze nie zatrudni¢ zadnego kandydata. W takiej sytuacji konkurs na kandy-
data na Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sokolce uwaza si¢ za nierozstrzygniety.
Kandydatom nie shuzy roszczenie o nawiazanie stosunku pracy.

. Zarzad Powiatu Sokdlskiego moze uniewazni¢ postgpowanie konkursowe na kazdym etapie, bez podania

przyczyny.

XII. PUBLIKACJA INFORMACIJI O WYNIKU NABORU

Informacja o wyniku naboru, zawierajaca elementy wymienione w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), zostanie niezwlocznie
opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu Sokolskiego oraz umieszczona na tablicy informa-
cyjnej PCPR.

XIII. POSTEPOWANIE Z DOKUMENTAMI ZX.OZONYMI PRZEZ KANDYDATOW

1.

2.

Dokumenty kandydata, z ktérym Zarzad Powiatu Sokdlskiego zawrze umowe o prac¢ wlgcza si¢ do akt
osobowych pracownika.

Pozostali kandydaci mogg odebraé ztozone dokumenty w terminie 4 miesiecy od zakonczenia naboru. Po
uplywie tego terminu dokumenty podlegaja zniszczeniu. Zniszczenie stwierdza komisja likwidacyjna
powolana na podstawie zarzadzenia Starosty.
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