UCHWALA NR 524/2018
ZARZADU POWIATU SOKOLSKIEGO
z dnia 7 sierpnia 2018 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu Regulaminu Organizacyjnego
Starostwa Powiatowego w Sokolce

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt. 6 i art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z2018 r. poz. 995; zm.: Dz. U. 22018 r. poz. 1000, poz. 1349 i poz. 1432) uchwala
sie, co nastepuje:

§1

1. Oglasza si¢ tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Sokolce
stanowiacego zalacznik do Uchwaty Nr 104/2015 Zarzadu Powiatu Sokolskiego z dnia 6 listopada
2015 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Sokoice.

2. Jednolity tekst uwzglednia zmiany wprowadzone:
1) Uchwatg Nr 177/2016 Zarzadu Powiatu Sokolskiego z dnia 30 czerwca 2016 r.,
2) Uchwata Nr 211/2016 Zarzadu Powiatu Sokoélskiego z dnia 29 sierpnia 2016 r.,
3) Uchwatg Nr 325/2017 Zarzadu Powiatu Sokolskiego z dnia 15 maja 2017 r.,
4) Uchwata Nr 399/2017 Zarzadu Powiatu Sokoélskiego z dnia 12 pazdziernika 2017 r.,
5) Uchwatg Nr 291/2017 Zarzadu Powiatu Sokdlskiego z dnia 14 lutego 2017 r.,
6) Uchwata Nr 435/2017 Zarzadu Powiatu Sokdlskiego z dnia 21 grudnia 2017 r.,
7) Uchwalg Nr 462/2018 Zarzadu Powiatu Sokolskiego z dnia 2 marca 2018 r.,
8) Uchwatg Nr 488/2018 Zarzadu Powiatu Sokodlskiego z dnia 16 maja 2018 r.,
9) Uchwala Nr 493/2018 Zarzadu Powiatu Sokdlskiego z dnia 25 maja 2018 r.,
10) Uchwalg Nr 498/2018 Zarzadu Powiatu Sokolskiego z dnia 15 czerwca 2018 r.

3. Tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Sokofce stanowi
zatacznik do Uchwaly.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Zarzad:

1. Piotr Re¢ko

2. Jerzy Bialomyzy

3. Kazimierz Labieniec
4. Alicja Rysiejko

5. Krzysztof Szczebiot
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Zatgeznik do Uchwaty Nr 524/2018 Zarzadu Powiatu Sokdlskiego z dnia 7 sierpnia 2018 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Sokélce

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
STAROSTWA POWIATOWEGO W SOKOLCE

TYTUL 1.
PRZEPISY OGOLNE

§ 1. Starostwo Powiatowe w Sokélce stanowi aparat pomocniczy organdw Powiatu
Sokdlskiego, wchodzi w sktad powiatowej administracji zespolonej i dziata na podstawie

niniejszego Regulaminu.

§ 2. Regulamin organizacyjny Starostwa Powiatowego w Sokétce okresla:

1) zasady kierowania Starostwem;

2) organizacj¢ wewnetrzng Starostwa,

3) zadania wspélne wydziatow;

4) zakresy dziatania wydzialéw, samodzielnych komoérek organizacyjnych
i pracownikow zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy;

5) organizacj¢ dziatalnosci kontrolnej w Starostwie;

6) organizacj¢ przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow.

§ 3. llekro¢ w Regulaminie organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Sokofce jest
mowa o:
1) Powiecie - rozumie si¢ przez to Powiat Sokdlski;

2) Radzie - rozumie si¢ przez to Rade Powiatu Sokolskiego;

3) Zarzadzie - rozumie si¢ przez to Zarzad Powiatu Sokdlskiego;

4) Staroscie - rozumie si¢ przez to Starostg Sokolskiego;

5) Wicestaroscie i Czlonku Zarzadu - rozumie si¢ przez to Wicestaroste
i Cztonkoéw wchodzacych w skiad Zarzadu Powiatu Sokolskiego;

6) etatowym Czlonku Zarzadu - rozumie si¢ przez to Cztonka Zarzadu Powiatu
Sokolskiego, zatrudnionego w Starostwie Powiatowym w Sokoétce na podstawie wyboru;

7) Skarbniku - rozumie si¢ przez to Skarbnika Powiatu Sokolskiego;

8) Sekretarzu - rozumie si¢ przez to Sekretarza Powiatu Sokdlskiego;

9) Komisji Rady - rozumie si¢ przez to Komisje Rady Powiatu Sokolskiego;

10) radnym - rozumie si¢ przez to radnego Powiatu Sokolskiego;
11) Statucie - rozumie si¢ przez to Statut Powiatu Sokolskiego;
12) Regulaminie - rozumie si¢ przez to Regulamin organizacyjny Starostwa

Powiatowego w Sokétce;
13) Regulaminie pracy - rozumie si¢ przez to Regulamin pracy Starostwa

Powiatowego w Sokotce;
14) Starostwie - rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Sokolce;



15) wydziale - rozumie si¢ przez to wydziat Starostwa Powiatowego w Sokoétce —
podstawowa komoérke organizacyjng Starostwa, wyodrebniong wedlug kryterium
wykonywanych zadan, przynaleznych do tego samego sektora, kierowang przez
dyrektora wydziatu;

16) referacie - rozumie si¢ przez to podkomdrke wydziatu, wyodrebniona wedtug
kryterium wykonywanych zadan przynaleznych do tego samego podsektora, kierowang
przez kierownika referatu;

17) samodzielnej komérce organizacyjnej lub samodzielnym stanowisku pracy
- rozumie si¢ przez to komorke organizacyjng Starostwa, nie bedacg wydziatem lub
referatem lub stanowisko pracy, wyodrebnione wedtug kryterium wykonywanych zadan
szczegoblnych, kierowane samodzielnie przez pracownika podleglego bezposrednio
Staroscie.

§ 4. 1. Siedzibg Starostwa jest miasto Sokdtka.

2. Sprawy mieszkaficow sg ponadto zalatwiane przez pracownikow Starostwa
w Starostwie Powiatowym w Sokoice - Osrodku Zamiejscowym w Dabrowie
Biatostockie;j.

3. Sprawy mieszkaficow mogg by¢ rOwniez zafatwiane przez pracownikdw
Starostwa w innych osrodkach zamiejscowych Starostwa.

4. Zakres spraw, ktore mogg by¢ zalatwiane w osrodkach zamiejscowych
Starostwa, zasady i tryb ich zalatwiania oraz organizacje stanowisk pracy w osrodkach
zamiejscowych okresla Starosta w drodze zarzadzenia.

TYTUL 2.
ZASADY KIEROWANIA STAROSTWEM

§ 5. Starosta jest kierownikiem Starostwa i zwierzchnikiem stuzbowym pracownikow
Starostwa.

§ 6. 1. Etatowi Cztonkowie Zarzadu, Skarbnik, Sekretarz, dyrektorzy wydziatow,
osoby kierujgce samodzielnymi komoérkami organizacyjnymi oraz pracownicy
zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach pracy podlegajg bezposrednio Staroscie.

2. Kierownicy referatow podlegaja bezposrednio dyrektorom wydziatow.

3. Zastgpcy kierownikow referatow podlegajg bezposrednio kierownikom
referatow.

4. Pracownicy w zakresie wykonywanych zadan podlegaja bezposrednio
kierownikom referatow i ich zastgpcom lub osobom kierujacym samodzielnymi
komorkami organizacyjnymi.

§ 7. Reguly zwierzchnosdci dotyczace komorek organizacyjnych Starostwa okresla
Schemat organizacyjny Starostwa, stanowigcy zatacznik do Regulaminu.

§ 8. 1. Starosta planuje, koordynuje, nadzoruje, kontroluje i ocenia prace etatowych
Czlonkéw Zarzadu, Skarbnika, Sekretarza, dyrektoréw wydziatéw, oséb kierujacych



samodzielnymi komorkami  organizacyjnymi oraz pracownikéw zatrudnionych na
samodzielnych stanowiskach pracy.
2. Do kompetencji Starosty nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie Powiatu na zewnatrz;

2) kierowanie biezacymi sprawami Powiatu;

3) organizowanie i nadzorowanie pracy Zarzadu i Starostwa;

4) przewodniczenie posiedzeniom Zarzadu i organizacja jego pracy;

5) zapewnienie realizacji uchwat Rady i Zarzadu;

6) wspotdziatanie z Rada i Komisjami Rady w zakresie powierzonych zadan;

7) przedkiadanie uchwat Rady organom nadzoru;

8) wykonywanie wobec etatowych Czlonkéw Zarzadu, pracownikéw Starostwa,
kierownikéw jednostek organizacyjnych Powiatu oraz powiatowych shuzb, inspekcji
i strazy czynnosci z zakresu prawa pracy, na podstawie odrebnych przepisow;

9) nadz6r nad gospodarkg mieniem Powiatu;

10) nadzor nad realizacja budzetu Powiatu;

11) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu
administracji publicznej, chyba Ze przepisy szczegdlne przewiduja wydanie decyzji przez
Zarzad;

12) udzielanie upowaznien etatowym Czlonkom Zarzadu, pracownikom Starostwa,
kierownikom jednostek organizacyjnych Powiatu oraz powiatowym shizbom,
inspekcjom i strazom do zatatwiania spraw w jego imieniu, w tym do wydawania decyzji
administracyjnych;

13) udzielanie petnomocnictw w celu zapewnienia realizacji zadan Powiatu;

14) reprezentowanie Skarbu Pafistwa w sprawach okreslonych w przepisach
szczegblnych;

15) nadzor nad udzielaniem zaméwien publicznych;

16) prowadzenie polityki personalnej i ptacowej w Starostwie;

17) wydawanie zarzadzen;

18) wydawanie polecen stuzbowych;

19) wykonywanie innych zadan zastrzezonych ustawami, uchwatami Rady
i Zarzadu, postanowieniami Statutu i Regulaminu.

3. (Uchylony).

§ 9. 1. Wicestarosta wykonuje zadania powierzone przez Starostg, w szczegélnosci:

1) wspotdziata z Radg i komisjami Rady w zakresie powierzonych zadan;

2) petni funkcje reprezentacyjng w imieniu Starosty;

3) organizuje i prowadzi negocjacje w zakresie porozumien i umow zawieranych
przez Powiat z jednostkami samorzadu terytorialnego i ich zwigzkami lub
stowarzyszeniami, z organami administracji rzgdowej oraz z innymi podmiotami;

4) wspoétdziata z organizacjami pozarzadowymi.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do Cztonkow Zarzadu.



§ 10. I. W czasie nieobecnosci w zakresie zadan wykonywanych w Starostwie Starostg
zastgpuje wyznaczony przez niego etatowy Czlonek Zarzadu.

2. Zastgpstwo, o ktorym mowa w ust. | nie obejmuje uprawnien pracodawcy wynikajacych
z przepisow prawa pracy w stosunku do etatowych Czlonkéw Zarzadu, pracownikow
Starostwa, kierownikow powiatowych jednostek organizacyjnych, stuzb, inspekgji i strazy, nie
moze rowniez dotyczy¢ zmian w organizacji pracy Starostwa.

3. Etatowi Czlonkowie Zarzadu nadzoruja wykonywanie zadan w wyznaczonych
wydziatach i w tym zakresie moga wydawac polecenia stuzbowe oraz kontrolowa¢ sposéb ich
wykonania.

4. Etatowi Czlonkowie Zarzadu sa upowaznieni do podpisywania pism w sprawach
z zakresu swojej whasciwosci, niezastrzezonych do wyfacznej kompetencji Starosty.

5. Etatowi Cztonkowie Zarzadu wydaja polecenia krajowych i zagranicznych wyjazdéw
stuzbowych pracownikom Starostwa w czasie nieobecnosci Starosty.

§ 11. 1. Skarbnik jest gléwnym ksiggowym budzetu Powiatu.
la. Starosta moze powotac Zastepce Dyrektora Wydziatu Finansowego.
2. Do zadan Skarbnika nalezy:
1) koordynowanie i realizacja polityki finansowej Powiatu;
2) opracowywanie projektu budzetu Powiatu;
3) nadzor nad przygotowywaniem projektow uchwat Rady i Zarzadu zwigzanych
z opracowywaniem budzetu Powiatu, jego realizacja i zmianami w budzecie Powiatu;
4) opracowywanie projektu Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu;
5) dokonywanie analiz wykonania budzetu Powiatu;
6) kontrola realizacji budzetu Powiatu;
7) przekazywanie podlegtym jednostkom budzetowym informacji o:
a) przypisanych im do realizacji dochodach i wydatkach Powiatu, stanowigcych
podstawe planéw finansowych tych jednostek,
b) wynikajgcych z budzetu Powiatu przychodach i wydatkach, rachunkach
dochodéw wiasnych, funduszach celowych oraz informacji o dotacjach
i wplatach do budzetu;
8) przekazywanie z budzetu Powiatu dotacji oraz sprawowanie nadzoru nad ich
rozliczaniem;
9) gospodarowanie srodkami pieni¢znymi;
10) nadzoér nad sprawozdawczoscia budzetowa;
11) nadzér nad opracowywaniem bilansu Powiatu;
12) wykonywanie dyspozycji $rodkami finansowymi;
13) kontrola zgodnosci operacji finansowych z planem finansowym;
14) kontrasygnowanie czynnosci prawnych:
a) skutkujgcych powstaniem zobowigzan finansowych Powiatu;
b) polegajagcych na zacigganiu kredytéw i pozyczek, udzielaniu pozyczek,
poreczen, gwarancji oraz emisji papieréw warto$ciowych;
15) opiniowanie projektow aktéw normatywnych wydawanych przez organy
Powiatu, uméw oraz porozumien zawieranych przez Powiat, a takze innych dokumentow,
czynnosci i dziatan, wywierajacych skutki finansowe dla budzetu Powiatu;



16) dokonywanie  kontroli  wstepnej zgodnosci  operacji  gospodarczych
1 finansowych z planem finansowym;

17) dokonywanie wstgpnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych;

18) nadzor nad gospodarkg finansowo-ksiggowa jednostek organizacyjnych
Powiatu;

19) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych oraz nadzér nad jej
przestrzeganiem przez pracownikow Starostwa, kierownikéw jednostek organizacyjnych
Powiatu oraz osoby odpowiedzialne za gospodarowanie srodkami publicznymi
przekazywanymi podmiotom spoza sektora finanséw publicznych;

20) przygotowanie informacji o stanie mienia komunalnego, w czgsci dotyczacej
mienia ruchomego Powiatu;

21) wspdlpraca z organami kontroli zewngtrznej w zakresie finanséw publicznych;

22) nadzér nad zadaniami wykonywanymi przez Glownego Ksiegowego Starostwa;

23) udziat w sesjach Rady i posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym;

24) wykonywanie innych zadan, zastrzezonych w ustawach dla skarbnika powiatu
lub skarbnika budzetu powiatu;

25) wykonywanie innych zadan, wynikajacych z Regulaminu lub zleconych przez
Staroste.

3. Skarbnik kieruje Wydziatem Finansowym, organizuje pracg w tym wydziale, nadzoruje
jego dziatalno$¢ oraz prowadzi w nim kontrole zarzadcza.

4. Skarbnik jest upowazniony do podpisywania pism w sprawach z zakresu swojej
wlasciwosci, niezastrzezonych do wyltacznej kompetencji Starosty lub Sekretarza.

5. W razie nieobecnosci Skarbnika kontrasygnaty czynnosci prawnej powodujacej
powstanie zobowigzan finansowych Powiatu dokonuje Gtéwny Ksiegowy Starostwa.

6. W razie nieobecnosci Skarbnika Gléwny Ksiggowy Starostwa nadzoruje dziatalnosé
Wydziatu Finansowego oraz prowadzi w nim kontrolg zarzadcza.

7. W razie nieobecnosci Skarbnika Zastgpca Dyrektora Wydziatu Finansowego kieruje
Wydziatem Finansowym i organizuje prace w tym wydziale.

§12. 1. Sekretarz w zakresie ustalonym przez Starost¢ zapewnia sprawne
funkcjonowanie Starostwa, organizuje jego prac¢ oraz nadzoruje dziatalno$é wszystkich
wydzialow, w szczegdlnosei:

1) czuwa nad tokiem, terminowoscig, zgodnoscia z prawem i efektywnoscia
realizacji zadan wykonywanych w Starostwie;

2) nadzoruje legislacj¢ w Starostwie:

a) opracowywanie projektéw uchwat Rady,

b) opracowywanie projektow uchwat Zarzadu,

¢) opracowywanie projektow zarzadzen Starosty,

d) opracowywanie innych aktéw prawnych, w szczeg6lnosci regulujacych

strukturg i zasady dziatania Starostwa i jego komérek organizacyjnych;

3) nadzoruje ogtaszanie aktéw normatywnych wydawanych przez organy Powiatu;

4) nadzoruje prawidiowos¢ organizacji i obstugi sesji Rady;

5) nadzoruje prawidtowos¢ organizacji i obstugi posiedzen Zarzadu;



6) uczestniczy w sesjach Rady i posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym;

7) nadzoruje zatatwianie interpelacji, zapytan i wnioskow radnych;

8) koordynuje udzial Powiatu w postepowaniach nadzorczych dotyczacych aktow
normatywnych stanowionych przez organy Powiatu;

9) prowadzi kontrole zarzadcza w Starostwie oraz koordynuje jej prowadzenie
w wydzialach;

10) koordynuje prowadzenie kontroli wewnetrznej w Starostwie;

11) zarzadza procesami kontroli zewnetrznych prowadzonych w Starostwie oraz
koordynuje i nadzoruje realizacje zalecen pokontrolnych;

12) wspolpracuje z organami nadzoru oraz kontroli zewnetrznej;

13) organizuje i koordynuje wspolprace migdzy wydziatami i innymi komérkami
organizacyjnymi Starostwa;

14) nadzoruje zatatwianie skarg i wnioskow;

15) nadzoruje zatatwianie petycji;

16) nadzoruje wdrazanie innowacyjnosci;

17) planuje i nadzoruje proces technicyzacji i informatyzacji Starostwa;

18) koordynuje nabér na wolne stanowiska urzednicze, odbywanie shuzby
przygotowawczej i dokonywanie ocen okresowych pracownikdéw Starostwa oraz
wykonuje inne zadania z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi;

19) nadzoruje  realizacj¢ =~ zadan  zwigzanych z  przygotowywaniem
i przeprowadzaniem wybordw;

20) nadzoruje udostepnianie informacji publicznej, w tym z rejestréw publicznych
prowadzonych w Starostwie;

21) koordynuje i nadzoruje polityke informacyjng Starostwa;

22) uwierzytelnia dokumenty urzgdowe wytworzone w Starostwie;

23) wykonuje inne zadania zastrzezone w ustawach dla sekretarza powiatu,
zastrzezone w Regulaminie lub zlecone przez Starostg.

2. Sekretarz w zakresie posiadanych kompetencji moze wydawac dyrektorom wydziatow
polecenia stuzbowe oraz kontrolowac¢ sposéb ich wykonania.

3. Kompetencje Sekretarza nie naruszajg kompetencji Skarbnika w zakresie kierowania,
organizacji pracy i nadzoru nad dziatalno$cia Wydziatu Finansowego.

4. Sekretarz jest upowazniony do podpisywania pism w sprawach z zakresu swojej
wlasciwosci, niezastrzezonych do wytacznej kompetencji Starosty, etatowego Cztonka Zarzadu
lub Skarbnika.

5. Sekretarz wydaje polecenia krajowych i zagranicznych wyjazdéw stuzbowych
pracownikom Starostwa w czasie nieobecnosci Starosty.

§ 13. 1. Dyrektor Wydziatu kieruje wydziatem.

2. Dyrektorzy Wydziatéw nadzoruja w kierowanych wydziatach wykonywane zadania,
zalatwiane sprawy, prowadzone postgpowania oraz wypelnianie przez podlegtych
pracownikéw obowiazkow stuzbowych.

3. Dyrektorzy Wydziatow organizuja prace wydziatow, w tym:

1) kierujac si¢ wzglgdami optymalnej organizacji pracy, zgodnie z kwalifikacjami
i predyspozycjami pracownikéw opracowujg i aktualizujg zakresy czynnosci, w ktorych



okreslaja zadania, uprawnienia, odpowiedzialnos¢ oraz reguly zastgpstwa dla
poszczegolnych stanowisk pracy w wydziale;

2) po uzgodnieniu ze Starostg wyznaczaja kierownika referatu odpowiedzialnego
za kierowanie wydziatem w czasie swojej nieobecnosci;

3) zgtaszajg Staro$cie zasadno$¢ dokonania naboru na wolne stanowisko
w wydziale i dokonuje opisu tego stanowiska;

4) dokonujg okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikow;

5) moga wystgpowac do Starosty o awans, wyréznienie pracownika lub przyznanie
mu nagrody;

6) moga wystgpowaé do Starosty o zastosowanie wobec pracownika kary
porzadkowej;

7) moga wystepowac do Starosty o0 zmiang warunkdw pracy lub ptacy pracownika;

8) moga wystepowa¢ do Starosty o skierowanie pracownika na studia
podyplomowe, kurs, szkolenie, konferencje lub inng forme ksztatcenia lub doskonalenia
zawodowego.

4. Dyrektorzy wydzialéw prowadza kontrol¢ zarzadcza w kierowanych wydziatach.

5. Dyrektorzy wydziatéw wystepuja w imieniu kierowanych wydziatow.

6. Dyrektorzy wydzialéw udzielajg informacji publicznej w sprawach dotyczacych
kierowanych wydziatéw, w tym publikujg lub przekazuja taka informacje do publikacji
w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa.

7. Dyrektorzy wydziatébw odpowiadaja za ochrong danych osobowych przetwarzanych
w wydziale w zakresie okreslonym w odrebnych przepisach.

8. Dyrektorzy wydzialéw odpowiadaja za ochrone informacji niejawnych w zakresie
okreslonym w odrgbnych przepisach.

9. Dyrektorzy wydziatéw w zakresie posiadanych kompetencji moga wydawaé
kierownikom referatéw i pracownikom polecenia stuzbowe oraz kontrolowaé sposéb ich
wykonania.

10. Przepisy ustgpdw poprzedzajgcych stosuje sig do Skarbnika, w zakresie, w jakim kieruje
on, organizuje i nadzoruje Wydziat Finansowy.

11. Dyrektorzy wydziatow sa upowaznieni do podpisywania pism w sprawach z zakresu
swojej wlasciwosci, niezastrzezonych do wyltacznej kompetencji Starosty, etatowego Cztonka
Zarzadu, Skarbnika lub Sekretarza.

§ 14. 1. Kierownik referatu kieruje referatem lub referatami. Kierownik referatu moze
wykonywa¢ powyzsze zadania przy pomocy zastepcy.

2. Kierownicy referatow nadzorujg w kierowanych referatach wykonywane zadania,
zalatwiane sprawy, prowadzone postgpowania oraz wypetnianie przez podlegtych
pracownikow obowigzkéw stuzbowych.

3. Kierownicy referatow sg odpowiedzialni za sprawng i terminowa realizacje zadan,
organizacj¢ pracy kierowanych referatéw oraz prowadza w nich kontrolg zarzadcza.

4. Kierownicy referatéw w zakresie posiadanych kompetencji mogg wydawaé
pracownikom polecenia stuzbowe oraz kontrolowa¢ sposdb ich wykonania.

5. Przepisy ust. 2-4 stosuje si¢ odpowiednio do zastepcy kierownika referatu.



§ 15. Do pracownikow kierujacych samodzielnymi komdrkami organizacyjnymi stosuje
si¢ odpowiednio przepisy o dyrektorach wydziatéw, do pracownikéw zatrudnionych na
samodzielnych stanowiskach pracy — przepisy o kierownikach referatow.

§ 16. 1. Pracownik Starostwa moze wykonywa¢ zadania w ramach réznych referatow,
taczy¢ wykonywanie zadan w referacie lub w referatach z zadaniami wykonywanymi
w samodzielnej komdrce organizacyjnej lub na samodzielnym stanowisku pracy, faczy¢ zadania
wykonywane w roznych samodzielnych komoérkach organizacyjnych, na réznych
samodzielnych stanowiskach pracy, a takze zadania wykonywane w samodzielnych komérkach
organizacyjnych z zadaniami wykonywanymi na samodzielnych stanowiskach pracy, o ile
przepisy szczegblne nie stanowig inaczej.

2. Prawa i obowigzki pracownikéw Starostwa, zasady dyscypliny pracy oraz inne kwestie
zwigzane ze stosunkiem pracy okresla Regulamin pracy.
3. Starosta w drodze zarzadzenia okresla:
1) zasady naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w Starostwie;
2) zasady przeprowadzania stuzby przygotowawczej i egzaminu konczacego
stuzbe przygotowawcza w Starostwie;
3) zasady przeprowadzania okresowej oceny pracownikow Starostwa;
4) zasady wynagradzania pracownikéw Starostwa;
5) (uchylony).

TYTUL 3.
ORGANIZACJA WEWNETRZNA STAROSTWA

§ 17. 1. Podstawowymi komodrkami organizacyjnymi Starostwa sg wydzialy, w skiad
ktorych wchodzg referaty i stanowiska pracy zrownane z referatami:
1) Wydziat Finansowy:
a) Referat Budzetu,
b) Referat do Spraw Ksiggowoscli,
¢) Stanowisko do Spraw Kontroli;
2) Wydziat Organizacyjny:
a) Referat Rady i Zarzadu,
b) Referat Prawny,
¢) Referat Administracyjny,
d) Referat Zamdwien Publicznych,
e) Kancelaria,
f) Sekretariat,
g) Stanowisko do Spraw Pracowniczych,
h) (uchylony);
3) Wydziat Spraw Spofecznych:
a) Referat Zdrowia,
b) Referat Oswiaty,
c¢) Referat Zarzadzania Kryzysowego,



d) Referat Spraw Obywatelskich;

4) Wydziat Rozwoju i Promocji:

a) Referat Rozwoju,

b) Referat Kultury,

c) Referat Sportu i Kultury Fizyczne;j,

d) Referat Promogji,

e) Referat Informatyzacji;

5) Wydziat Komunikacji i Drég:

a) Referat Rejestracji Pojazdéw,

b) Referat Praw Jazdy,

c) Referat Drog i Transportu,

d) (uchylony);

6) Wydziat Geodezji, Katastru i Nieruchomosci:
a) Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficzne;j,
b) Referat Gospodarki Nieruchomosciami Powiatu,
¢) Referat Ewidencji Gruntéw i Budynkdw;

7) Wydziat Ochrony Srodowiska i Architektury:
a) Referat Ochrony Srodowiska,

b) Referat Rolnictwa,

c) Referat Lesnictwa,

d) Referat Geologii;

e) Referat Architektury i Budownictwa.

2. W skiad Starostwa wchodza nastgpujace samodzielne komérki organizacyjne:

1) Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci;
2) Pion Ochrony.

3. W skiad Starostwa wchodza nastgpujace samodzielne stanowiska pracy:

§ 18.

1) Audytor Wewngtrzny;

2) Radca Prawny;

3) Inspektor Ochrony Danych;

4) Powiatowy Rzecznik Konsumentow;

5) Stanowisko do Spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;

6) Archiwista;

6a) Kancelista;

7) Stanowisko do Spraw Gospodarki Nieruchomosciami Skarbu Pafstwa.

Starosta moze:
1) (uchylony);
2) taczyc pracownikow Starostwa w zespoty, komisje lub komitety do rozwiazania

okreslonych probleméw lub wykonania okreslonych zadan o charakterze pilnym
i przemijajacym;

3) powierzy¢ pracownikowi Starostwa funkcje rzecznika prasowego.



TYTUL 4.
ZADANIA WSPOLNE WYDZIAELOW

§ 19. 1. Wydzialy wykonuja zadania okre$lone ustawami, nalezace do wiasciwosci

Powiatu, Zarzadu i Starosty.

2. Wydzialy, w granicach wyznaczonych kompetencji, w szczegélnosci:

1) organizujg prace w sposdb zapewniajacy zgodne z prawem, rzetelne i terminowe
wykonanie zadan wydziatu;

2) przygotowuja projekty uchwat Rady i Zarzadu oraz zarzadzen Starosty
w sprawach, ktérych zatatwianie Regulamin zastrzega do ich wiasciwosci;

3) przygotowuja dla Rady, Komisji Rady, Zarzadu oraz Starosty inne materiaty,
w tym miedzy innymi: sprawozdania, raporty, wykazy, analizy, informacje i prezentacje;

4) w zakresie wykonywanych zadan opracowuja projekty odpowiedzi na
interpelacje i zapytania radnych;

5) realizujg zadania wynikajace z uchwat Rady i Zarzadu oraz zarzadzen i polecen
Starosty;

6) wspOtpracuja z Komisjami Rady;

7) opracowujg projekty zarzadzen Starosty;

8) prowadzg postgpowania administracyjne, w tym wydajg postanowienia i decyzje
administracyjne oraz wydaja zaswiadczenia;

9) przyjmuja klientéw w sprawach skarg i wnioskow oraz zatatwiajg skargi
wnioski;

10) prowadza postepowania egzekucyjne w administracji;

11) przekazuja jednostkom organizacyjnym Powiatu do wykonania: uchwaty
organdéw Powiatu, zarzadzenia i polecenia Starosty;

12) wspdldziataja ze Skarbnikiem i Glownym Ksiggowym Starostwa w zakresie
opracowywania projektu budzetu Powiatu, projektu Wieloletniej Prognozy Finansowej
Powiatu, projektéw innych dokumentow istotnych dla planowania i realizacji polityki
budzetowej i finansowej Powiatu oraz w zakresie planowania i realizacji zadan
wymagajacych zaangazowania srodkéw finansowych z budzetu Powiatu;

13) przygotowujg dokumenty, dane, informacje, wyliczenia, zestawienia, wykazy
i inne materialy niezbedne do dochodzenia roszczen i windykacji naleznosci Powiatu
i Skarbu Paristwa, do prowadzenia spraw sadowych i postgpowan przed organami
nadzorczymi oraz wspoltpracuja w tym zakresie z Radcg Prawnym i innymi wydziatami;

14) przygotowuja projekty porozumien i umoéw z jednostkami samorzadu
terytorialnego, ich zwigzkami i stowarzyszeniami, z organami administracji rzgdowe;j
oraz innymi podmiotami oraz wykonujg zadania wynikajace z tych porozumieni i uméw;

15) wspoldziatajg przy tworzeniu zwigzkéw, w tym zwigzku metropolitalnego,
stowarzyszen, fundacji i spotdzielni z udzialem Powiatu, planujg i realizujg dziatalnos¢
Powiatu w ramach tych podmiotéw, wspotdziataja przy ich rozwigzywaniu lub
wystepowaniu z nich;

16) wspobtdziatajg przy tworzeniu spétek z udziatem Powiatu, przy przystgpowaniu
do takich spétek, przy ich rozwigzywaniu i wystgpowaniu z nich, planuja i realizujg
dziatalnos¢ Powiatu w ramach tych podmiotow;
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17) wspéldziataja przy tworzeniu, przeksztatcaniu i likwidacji jednostek
organizacyjnych Powiatu oraz przy wyposazaniu ich w majatek;

18) uczestnicza w planowaniu i realizacji dziatan inwestycyjnych Powiatu;

19) uczestnicza w planowaniu i prowadzeniu przez Powiat polityki rozwoju, w tym:

a) wspdipracuja w opracowywaniu i realizacji strategii rozwoju Powiatu,
program6w i dokumentéw programowych Powiatu, okreslonych w przepisach
0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju,

b) wspélpracuja w konsultowaniu przez Powiat strategii rozwoju, programow
i innych dokumentéw okreslonych w przepisach o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju,

c) wspétdziataja przy pozyskiwaniu krajowych i unijnych §rodkéw finansowych;

20) uczestniczg w planowaniu i wdrazaniu zadan z zakresu technicyzacji Starostwa;

21) uczestnicza w planowaniu i realizacji zadai z zakresu informatyzacji
dziatalno$ci podmiotéw realizujacych zadania publiczne;

22) uzywajg do realizacji zadan systeméw teleinformatycznych spefiajacych
minimalne wymagania w rozumieniu ustawy o informatyzacji dziatalnosci podmiotow
realizujacych zadania publiczne oraz zgodnych z Krajowymi Ramami Interoperacyjnosci;

23) uczestniczg we wdrazaniu innowacyjnosci;

24) usprawniajg planowanie, organizacje, metody, formy i efektywnos¢ pracy:

25) przestrzegajg dyscypliny finanséw publicznych;

26) prowadza kontrolg zarzadcza;

27) prowadza ewaluacje¢ dziatan;

28) wspotdziatajg przy prowadzonym audycie i kontroli w wydziale lub Starostwie;

29) wykonuja zalecenia wynikajace z audytow wewnetrznych;

30) wykonujg zalecenia pokontrolne;

31) wspbtpracuja z innymi komérkami organizacyjnymi Starostwa;

32) wspoétdziataja z jednostkami organizacyjnymi Powiatu;

33) wspoldziataja z jednostkami samorzadu terytorialnego, organami administracji
rzagdowej oraz innymi podmiotami wtadzy publicznej;

34) wspoéldziataja ze shuzbami, inspekcjami i strazami;

35) wspdipracuja z Powiatowym Zespotem Zarzadzania Kryzysowego;

36) wspéipracujg z Powiatowym Centrum Zarzadzania Kryzysowego:

37) wspotpracuja z Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku;

38) wspdtpracujg z organizacjami pozarzadowymi, w tym:

a) zapewniajg obstuge administracyjno-biurowa otwartych konkurséw ofert na
wsparcie lub powierzenie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan
publicznych,

b) kontroluja i oceniaja realizacj¢ zadan publicznych przez organizacje
pozarzadowe,

¢) prowadza sprawy zwigzane z wykonywaniem inicjatywy lokalnej;

39) stosujg zasady wynikajgce z ustawy Prawo zaméwien publicznych;

40) wykonuja przepisy o statystyce publicznej;

41) zapewniajg ochrong danych osobowych;

11



42) prowadzg rejestry publiczne i zapewniajg dostep do danych z tych rejestréw
uprawnionym podmiotom;

43) prowadzag wymiane informacji w postaci elektronicznej z uprawnionymi
podmiotami;

44) czuwajg nad bezpieczenstwem wykorzystywanych systemow
teleinformatycznych i chronig bazy danych;

45) przygotowuja informacje publiczng do udostgpnienia w Biuletynie Informacji
Publicznej Starostwa;

46) przygotowuja informacj¢ publiczna do udostgpnienia na wniosek;

47) wspdlnie prowadza polityke informacyjna Starostwa, w szczeg6lnosci
wspblpracuja w redagowaniu strony internetowej Starostwa, komunikatéw, ogloszen
i artykutébw w mediach, wspolpracujg przy przygotowaniu wywiadow z osobami
wchodzacymi w sklad organéw Powiatu, przy organizacji konferencji prasowych, przy
autoryzacji materialéw prasowych, redagowaniu polemik i sprostowan;

48) wspotdziatajg przy zatatwianiu postulatow obywateli;

49) wspdtdziatajg przy zatatwianiu petycji;

50) wspoétdziatajg przy realizacji zadan zwiazanych z organizacjg wyborow i w tym
zakresie wspétpracujg z pelnomocnikiem Starosty do spraw wyboréw — urzednikiem
wyborczym;

51) stosujg instrukcje kancelaryjng i jednolity rzeczowy wykaz akt;

52) stosuja system Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacjg;

53) udostepniaja swiadczone ustugi na ePUAP;

54) przekazuja akta do archiwum zakfadowego;

55) przestrzegajg prawa pracy, w tym postanowienia Regulaminu pracy.

§ 20. Do samodzielnych komérek organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk pracy
przepisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio.

§ 21. 1. Projekty uchwat Rady i Zarzadu, zarzadzen Starosty, porozumien lub uméw
wymagaja:

1) zaopiniowania przez Radcg¢ Prawnego;

2) kontrasygnaty Skarbnika w przypadkach okreslonych w odrgbnych przepisach;

3) uzgodnienia:

a) ze Skarbnikiem, Sekretarzem, Dyrektorami Wydzialow oraz wiasciwymi
rzeczowo osobami kierujgcymi samodzielnymi komdrkami organizacyjnymi
Starostwa i pracownikami zatrudnionymi na samodzielnych stanowiskach pracy,
jezeli sa zwigzane z realizacjg polityki rozwoju Powiatu albo z wykonywaniem
w jej ramach zadan inwestycyjnych,

b) z Sekretarzem i Dyrektorem Wydziatu Organizacyjnego, jezeli dotycza
struktury, hierarchii lub zakresu dziatania komorek organizacyjnych Starostwa.

la. Projekty porozumien lub uméw wymagajg zaopiniowania przez Inspektora Ochrony
Danych w zakresie zgodnosci z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
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w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

2. Projekty aktu prawnego do uzgodnienia, kontrasygnaty i zaopiniowania, przez osoby,
o ktorych mowa w poprzednim ustgpie 1 i 1a przediozy¢ nalezy co najmniej na trzy dni przed
ich planowanym podj¢ciem lub podpisaniem przez organy Powiatu.

3. Projekty uchwal Rady i Zarzadu sprawozdaja Zarzadowi Czlonkowie Zarzadu,
Skarbnik, Sekretarz, Dyrektorzy Wydziatéw, Kierownicy Referatéw, osoby kierujace
samodzielnymi komoérkami organizacyjnymi Starostwa, pracownicy zatrudnieni na
samodzielnych stanowiskach pracy w Starostwie, kierownicy jednostek organizacyjnych
Powiatu, albo, za zgoda Starosty - pracownicy Starostwa wyznaczeni przez Skarbnika,
Sekretarza lub Dyrektora wlasciwego Wydziatu.

4. Starosta w drodze zarzgdzenia ustala obowigzujgce w Starostwie:
a) instrukcje obiegu korespondencii,
b) instrukcje postgpowania z dokumentami finansowo-ksiggowymi.

TYTUL 5.
ZAKRES DZIALANIA WYDZIAELOW

§ 22. W razie watpliwodci o whasciwosci danej komorki organizacyjnej w zakresie
realizacji, koordynacji, nadzoru, kontroli lub ewaluacji wykonania zadania nie wymienionego
w Regulaminie lub wymagajacego wspétdziatania komoérek organizacyjnych rozstrzyga
Starosta lub Sekretarz.

DZIAL 1.
WYDZIAL FINANSOWY

Rozdzial 1.
Referat Budzetu

§ 23. Do zadan Referatu Budzetu nalezy obstuga Skarbnika jako gtéwnego ksiggowego
budzetu powiatu, w tym zwlaszcza:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z opracowaniem budzetu Powiatu;

2) dokonywanie analiz wykonania budzetu Powiatu;

3) przygotowywanie bilansu skonsolidowanego i sprawozdania finansowego
Powiatu;

4) przygotowywanie projektow uchwat Rady i Zarzadu zwigzanych
z opracowywaniem budzetu Powiatu, jego realizacjg i zmianami w budzecie Powiatu;

5) ewidencja analityczna i syntetyczna budzetu Powiatu oraz dochodéw Skarbu
Panstwa;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z przekazywaniem srodkéw na realizacje zadan
podleglym jednostkom;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z przekazywaniem i rozliczaniem dotacji
przekazanych szkotom i placowkom niepublicznym oraz szkotom niepublicznym



posiadajacym uprawnienia szkot publicznych oraz innym jednostkom uprawnionym do
otrzymywania dotacji;

8) analiza ptynnosci finansowej budzetu Powiatu oraz proponowanie Zarzadowi
uruchomienia instrumentow przywracajacych taka ptynnosc;

9) monitoring realizacji wieloletnich planéw i Wieloletniej Prognozy Finansowej
Powiatu;

10) monitoring prognozy kwoty dlugu i wskaznika zadtuzenia budzetu Powiatu;

11) nadzér nad opracowywaniem i zatwierdzaniem planéw finansowych jednostek
organizacyjnych Powiatu;

12) nadzor nad rachunkowo$cia prowadzona przez jednostki organizacyjne Powiatu;

13) sporzadzanie sprawozdan zbiorczych z wykonania budzetu Powiatu;

14) prowadzenie spraw zwigzanych z rozliczaniem otrzymanych dotacji:

15) wspdtdziatanie z bankami i instytucjami finansowymi;

16) sporzadzanie sprawozdan zbiorczych z pomocy publicznej udzielanej przez
Powiat;

17) prowadzenie rachunkowosci budzetu Powiatu oraz gospodarki finansowej
Powiatu zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadami.
§ 24. Do zadan Referatu w zakresie sprawozdawczosci budzetowej nalezy sporzadzanie

sprawozdan budzetowych, finansowych i statystycznych dotyczacych budzetu Powiatu oraz
Starostwa, zgodnie z obowiazujgcymi przepisami.

Rozdzial 2.
Referat do Spraw Ksiggowosci

§ 25. 1. Kierownikiem Referatu do Spraw Ksiggowosci jest Gtowny Ksiggowy Starostwa.
2. Do zadan Referatu do Spraw Ksiggowosci nalezy w szczeg6lnosci:

1) opracowywanie planéw finansowych Starostwa;

2) obstuga finansowo-ksiggowa Starostwa;

3) ustalanie i naliczanie nalezno$ci budzetowych Powiatu i Skarbu Panstwa oraz ich
windykacja;

4) sporzadzanie informacji i sprawozdan finansowych ze sposobu wykorzystania
dotacji celowych;

5) obstuga finansowo-ksiggowa programéw finansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej oraz innych zrodet zagranicznych;

6) przekazywanie informacji o udzielonych dotacjach innym organom uprawnionym
do ich udzielania;

7) gromadzenie srodkéw otrzymywanych z UE oraz z innych zrodet zewngtrznych;

8) obstuga kasowa Starostwa;

9) prowadzenie dokumentacji ptacowej i Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego
pracownikéw Starostwa;

10) prowadzenie ewidencji pozabilansowej dla majgtku Skarbu Panstwa;

11) prowadzenie kontroli wstgpnej zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym oraz kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych, jakie zachodzg w Starostwie;
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12) rozliczanie podatkow;

13) rozliczanie sktadek z tytutu ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego;

14) wyptacanie diet radnym;

15) wspdipraca z komérkami organizacyjnymi Starostwa w zakresie ustalania optat,
cen i innych naleznosci pienigznych;

16) prowadzenie ewidencji wartosciowej srodkéw trwatych Starostwa;

17) prowadzenie i rozliczanie inwentaryzacji;

18) prowadzenie ewidencji, rozliczenn i sporzadzanie informacji w zakresie
administrowania nieruchomos$ciami Powiatu;

19) opracowywanie projektéw regulacji wewnetrznych okreslajacych prowadzenie
rachunkowosci w Starostwie;

20) sporzadzanie sprawozdan okresowych z wykonania planéw Starostwa.

Rozdzial 3.
Stanowisko do Spraw Kontroli

§ 26. Pracownik zatrudniony na Stanowisku do Spraw Kontroli przeprowadza kontrolg
wydatkow w jednostkach organizacyjnych Powiatu.

DZIAL 2.
WYDZIAL ORGANIZACYJNY

Rozdzial 1.
Referat Rady i Zarzadu

§ 27. Referat Rady i Zarzadu zapewnia obstuge administracyjng Rady, Komisji Rady oraz
Zarzadu, w szczeg6Inosci:

1) przygotowuje materiaty na sesje Rady, posiedzenia Zarzadu i Komisji Rady;

2) dorgcza materiaty radnym i Cztonkom Zarzadu;

3) zapewnia protokotowanie obrad Rady, posiedzen Zarzadu i Komisji Rady;

4) przekazuje do realizacji odpisy uchwat Rady, Zarzadu i wnioski Komisji;

5) przekazuje uchwaty Rady i Zarzadu organom nadzoru;

6) przekazuje akty prawa miejscowego stanowione przez Powiat do ogloszenia
w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Podlaskiego;

7) publikuje uchwaty Rady i Zarzadu oraz protokoty z sesji Rady w Biuletynie
Informacji Publicznej Starostwa;

8) sporzadza i prowadzi dokumentacj¢ zwiazang z wykonywaniem mandatu
radnego;

9) udziela radnym pomocy w wykonywaniu mandatu radnego;

10) prowadzi zbiér oswiadczen majatkowych 0séb zobowigzanych do ich skladania
oraz likwiduje oswiadczenia majatkowe po uplywie wymaganego okresu
przechowywania;

11) prowadzi rejestry:

a) aktow prawa miejscowego stanowionych przez Powiat;



b) uchwat Rady,

c¢) wnioskow i opinii Komisji,

d) interpelacji, zapytan i wnioskow radnych,
e) uchwal Zarzadu.

§ 28. Referat prowadzi dziatania i zalatwia sprawy zwigzane ze wspotpracg Powiatu
z lokalnymi i regionalnymi samorzagdami za granica.

Rozdzial 2.
Referat Prawny

§ 29. Referat Prawny zapewnia obstuge prawna organéw Powiatu i pracownikow
Starostwa w zakresie niezastrzezonym w Regulaminie i przepisach odr¢bnych dla Radcy
Prawnego, w tym:

1) koordynuje legislacje w Starostwie:

a) opracowywanie projektow uchwat Rady,

b) opracowywanie projektow uchwat Zarzadu,

c¢) opracowywanie projektow zarzadzen Starosty,

d) opracowywanie innych aktow prawnych, w szczegdlnosci regulujacych
strukture i zasady dziatania Starostwa i jego komorek organizacyjnych;

2) opracowuje projekt regulaminu organizacyjnego Starostwa i jego nowelizacji;

3) opracowuje projekty uchwat Rady i Zarzadu, zarzagdzen Starosty, porozumien

i uméw w sprawach, ktérych zatatwiania Regulamin nie zastrzega dla innych komorek

organizacyjnych Starostwa oraz ktore nie majg charakteru lub znaczenia uzasadniajacego

ich sporzadzenie przez Radce Prawnego.

§ 30. Referat ponadto:
1) nadzoruje stosowanie instrukeji kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego wykazu akt;
2) koordynuje przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskow;
3) zapewnia oglaszanie przepisow porzadkowych w drodze obwieszczen, a takze
w sposéb zwyczajowo przyjety na terenie powiatu lub w srodkach masowego przekazu;
4) prowadzi rejestry:
a) skarg i wnioskow,
b) Zarzadzen Starosty,
c) upowaznien i pelnomocnictw;
5) prowadzi zbiory:
a) porozumien w sprawie wykonywania zadan publicznych zawartych z organami
administracji rzagdowe;j i jednostkami samorzadu terytorialnego,
b) statutéw i regulaminéw organizacyjnych jednostek organizacyjnych Powiatu;
c) sprawozdan z audytu wewngtrznego;
d) dokumentéw z kontroli:
- wewnetrznej,
- prowadzonej przez pracownikoéw Starostwa w jednostkach organizacyjnych
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Powiatu,
- zewngtrznej - prowadzonej w Starostwie i w jednostkach organizacyjnych
Powiatu przez NIK, RIO i inne organy kontroli;
6) zapewnia zainteresowanym wglad w powszechnie obowiazujace akty prawne;
7) prowadzi Biuletyn Informacji Publicznej Starostwa w zakresie nie zastrzezonym
dla innych komoérek organizacyjnych Starostwa.

§ 31. Do zadan Referatu Prawnego nalezy organizacja nieodpfatnej pomocy prawnej
przystugujacej osobom okreslonym w odrebnych przepisach, a w tym zakresie:

1) przygotowywanie projektéw porozumieni zawieranych przez Powiat z gminami
okreslajacych gminne lub powiatowe lokale, w ktérych bedg usytuowane punkty
nieodpfatnej pomocy prawnej oraz harmonogram jej udzielania;

2) przygotowywanie projektow zarzadzen Starosty okreslajacych powiatowe
lokale, w ktorych beda usytuowane punkty nieodpiatnej pomocy prawnej oraz
harmonogram jej udzielania;

3) przygotowywanie projektow porozumien zawieranych przez Powiat z Okregowa
Radg Adwokackg w Biatymstoku oraz Okrggowsa I[zba Radcow Prawnych w Biatymstoku
w sprawie liczby i imiennego wskazania wyznaczonych adwokatow, radcéw prawnych
oraz ich zastgpcow, ktorzy beda udziela¢ nieodpiatnej pomocy prawnej na obszarze
powiatu, zasad ich wynagradzania oraz zasad wykorzystania urzadzen technicznych
w punkcie nieodptatnej pomocy prawne;j;

4) przygotowywanie projektéw uméw zawieranych przez Powiat z adwokatami
oraz radcami prawnymi wyznaczonymi do udzielania nieodptatnej pomocy prawnej;

5) przeprowadzanie otwartych konkurséw ofert na powierzenie prowadzenia
punktéw nieodplatnej pomocy prawnej organizacjom pozarzgdowym;

6) przekazywanie Ministrowi Sprawiedliwosci oraz wiasciwemu wojewodzie
zbiorczej informacji o wykonaniu przedmiotowego zadania.

§ 32. Referat Prawny koordynu