
UCIIWALA I\R 759 /2022

z Lp.J, 4DU POWIATU S OKoLSKTEG O

zdnia l6lutego 2022r.

zmieniaj4ca uchwalg w sprawie przyjgcia Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie pn. ,, Kompetentni w dzialaniu, konkurencyjni na rynku pracy" wsp6lfinansowanego

ze Srodk6w Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojew6dztwa Podlaskiego na lata 2014-2020, OS prioratetowa III Kompetencje i
Kwalilikacje , Dzialanie 3.3 Ksztalcenie zawodowe mlodzieiy n rzecz konkurencyjnoSci
podlaskiej gospodarki, Poddzialanie 3.3.lksztalcenie mlodzieiy na rzecz konkurencyjno6ci
podlaskiej gospodarki.

Napodstawieart.32ust. liust.2pkt4ustawyzdnia5czerwcal99Sr.osamorz4dzie
powiatowym ( Dz. U. 22020.po2.920 orazz202b. poz. 1038, 1834) , uchwala sig, co nastEpuje:

$l
W Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. , Kompetentni w dzialaniu,

konkurencyjni na rynku pracy" wsp6lfinansowanego ze Srodk6w Europejskiego Funduszu

Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew6dztwaPodlaskiego na lata
2014-2020, OS priorytetowa III Kompetencje i Kwalifikacje, Dzialanie 3,3 Ksztalcenie zawodowe

mlodzieiy n rzecz konkurencyjno6ci podlaskiej gospodarki, Poddzialanie 3.3.lksztalcenie
mlodzieiy na rzecz konkurencyjno6ci podlaskiej gospodarki , stanowi4cym zal4cznik do uchwaly

nr 66612021Zarz4du Powiatu Sok6lskiego z dnia ll paidziernika 2021r. wprowadza sig nastgpuj4ce

zmiany:

l) $ 12 pkt 3 lit. otzymuje brzmienie:

,,Jeili Kandydat na koniec poprzedniego rolat szkolnego uzyskal iredniq ocen nie ni2szq nil 3,0 z
przedmiotdw zawodowych, otrzymuje: od I do 31 pH.."

$2

Uchwala wchodzi w 2ycie z dniem podjgcia.

Zarz4d

1. Piotr Re6ko

2. Jerzy Bialomyzy

*
3. BoZena Jolanta Jelska-Jaro6

4. Romuald Gromacki
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* zgodnie zzarzqdzeniemprzez Starostg Sok6lskiego obradowania, w tym podejmowanie uchwal, na posiedzeniu

Zarzqdt Powiatu Sok6lskiego w dniu 16 lutego 2022 r. w trybie zdalnym, za pomoc4 Srodk6w komunikowania

sig na odlegloSd, na podstawie art. l5 zz< ustawy z dnia2 marca2020 r. o szczeg6lnych roruiqzania ntiqzanych
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chor6b zakaLnych oraz wywolanymi nimi
sytuacji kryzysowych (tj. Dz. U . 22021 r. poz. 2095 z p62n. zm.)
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Projekt pn. ,,KOMPETENTNIW DZIALANIU, KONKURENCYJNI NA RYNKU PRACY'
wsp6tfinansowany pzez Uniq Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Zal4cznik do UchwalyNr 75912022
ZarzEdu Powiatu S ok6l skiego
zdnia 16lutego 2022r.

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pn. ,,Kompetentni w dzialaniu, konkurencyjni na rynku pracy" wsp6lfinansowanym
ze Srodk6w Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojew6dztwa Podlaskiego na lata 2014 -2020, OS priorytetowa III
Kompetencje i Kwalifikacje, Dzialanie 3.3 Ksztalcenie zawodowe mlodzieLy nar.zecz
konkurenryjno5ci podlaskiej gospodarki, Poddzialanie 3.3.1 Ksztalcenie zawodowe

mlodziery na rzecz konkurenryjno5ci podlaskiej gospodarki

Rozdzial L.

Postanowienia og6lne

$ 1. Regulamin okreSla szczeg6lowe zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
pn. ,,Kompetentni w dzialaniu, konkurencyjni na rynku pracy" wsp6lfinansowanym ze Srodk6w
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojew6dawa Podlaskiego na lata 2014 - 2020, OS priorytetowa III Kompetencje
i Kwalifikacje, Dzialanie 3.3 Ksztalcenie zawodowe mlodziezy La rzecz konkurencyjnoSci
podlaskiej gospodarki, Poddzialanie 3.3.1 Ksztalcenie zawodowe m\odziezy na rzecz
konkurencyj noSci podlaskiej gospodarki.

$2.Celem gl6wnym Projektu jest podniesienie do 31 sierpnia 2022r. kompetencji
kluczowych 350 uczni6w szk6lzawodowych, dla kt6rych organem prowadz4cym jest Powiat
Sok6lski, nvigkszajqcych szanse na regionalnym rynku pracy.

$ 3. Podniesienie kompetencji uczni6w szk6t zawodowych, dla kt6rych organem
prowadz1cym jest Powiat Sok6lski nast4pi poprzezreahzacjg nastgpuj4cychzadah:

1) podniesienie kompetencji kluczo!\rych uczni6w;
2) podniesienie umiejgtnoSci orazuryskanie kwalifikacji zawodowych przez uczni6w;
3) dodatkowe zajEciawyr5wnawcze;
4) or ganizacj a i r e alizacj a stairy I pr aktyk zawo do wy c h ;

5) stypendia naukowe;
6) wyposa2enie pracowni i warsztat6w szkolnych.

$ 4. Projekt realizowany jest wterminie od dnia l wrzeSnia 2019r. do dnia 31 sierpnia
2022r.

Rozdzia\2.
Definicje

$ 5. Uzyte w Regulaminie pojgcia i skr6ty oznaczaj4'.

1) Beneficjent - Samorz4d Powiatu Sok6lskiego, w imieniu kt6rego Projekt realizuje Biuro
Projektu;

2) Biuro Projektu - Starostwo Powiatowe w Sok6lce przy ul. Marsz. J. Pilsudskiego 8,

II pigtro, pok6j nr 64;
3) Kandydat - osoba, hJoru zloiryla wymagane naborem dokumenty i bierze udzial

w procesie rekrutacyjnym do Projektu. Kandydatem na Uczestnika Projektu moZe byd
wylqcznie osoba nalelEcado grupy docelowej wskazanej we wniosku o dofinansowanie,
t1. U czeh Szkoly ponadpodstawowej ;
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4) Regulamin - Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pn. ,,Kompetentni

w dzialaniu, konkurencyjni na rynku pracy" wsp6lfinansowanym ze Srodk6w
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojew6dztwa Podlaskiego na lata 2014 - 2020, OS priorytetowa III Kompetencje
i Kwalifikacje, Dzialanie 3.3 Ksztalcenie zawodowe mlodziezy na tzecz
konkurencyjnoSci podlaskiej gospodarki, Poddzialanie 3.3.1 Ksztalcenie zawodowe
mlo dzieiry na r zecz konkurencyj no Sci podlaskiej g o spo darki ;

5) RPO WP 2014 - 2020 - Regionalny Program Operacyjny Wojew6dztwa Podlaskiego
nalata2014 - 2020;

6) Projekt - realizowaly przez Samorz4d Powiatu Sok6lskiego projekt pn. ,,Kompetentni
w dzialaniu, konkurencyjni na rynku pracy" wsp6lfinansowany ze Srodk6w
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojew6dztwa Podlaskiego na lata 2014 - 2020, OS priorytetowa III Kompetencje
i Kwalifikacje, Dzialanie 3.3 Ksztalcenie zawodowe mlodzieZy na rzecz
konkurencyjnoSci podlaskiej gospodarki, Poddzialanie 3.3.1 Ksztalcenie zawodowe
mlo dziely La r zecz konkurencyj no Sci podlaskiej go spodarki ;

7) Komisja - Komisja rekrutacyjna powolana przez Beneficjenta Projektu, kt6rej zadaniem
jest rozpatrzenie i ocena dokumentacji rekrutacyjnej oraz ustalenie listy rankingowej
Kandydat6w;

8) Kwestionariusz osobolly - dokument sktradany w procesie rekrutacji przez osobg
zainteresowan4 uczestnictwem w Projekcie;

9) Lista rankingowa - lista Kandydat6w zaakceptowana pod wzglgdem formalnym
i pozytywnie oceniona mery tory cznie pr zez B enefi cj enta, ulozona w ko lej no Sci malej 4cej
wartoSci punktacji uzyskanej podczas oceny merytorycznej dokumentacji rekrutacyjnej
Kandydata na p oziomach okre Slonych w Re gulamini e ;

10)Rok szkolny - zgodnie zart.94 ustawy zdnia ll stycznia 2017 r. Prawo oSwiatowe
(Dz.U. 22019 r. poz. ll48 zp6in. zm.);

11) Szkola ponadpodstawowa - szkola i plac6wka systemu oSwiaty, dla kt6rej organem
prowadz4cym jest Powiat Sok6lski, prowadz4ca ksztalcenie zawodowe, tj. Zespol Szk6l
Zawodowych im. Elizy Orzeszkowej w Sok6lce, Zespol Szk6t Rolniczych
im. mjr Henryka Dobrzariskiego - Hubala w Sok6lce, Zesp6l Szk6l im. gen. Nikodema
Sulika w D4browie Bialostockiej, Zespol Szk6l w Suchowoli, Specjalny Osrodek
Szkolno - Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Sok6lce;

l2)Uczefi - uczeh ksztalcqcy sig na terenie powiatu sok6lskiego w Szkole
ponadpodstawowej;

13) Uczestnik - osoba, kt6ra zostala zakwalifrkowana do udzialu w Projekcie (po spelnieniu
wszystkich wymagari) i podpisala deklaracjg uczestnictwa w Projekcie, oSwiadczenie
uczestnika Projektu oraz umowg uczestnictwa w Projekcie;

l4)Wsparcie - nale4r przez to rozumie6 formy wsparcia wymienione w$ 3pktl-3
Regulaminu.

Rozdzial3.
Warunki udzialu w Projekcie

$ 6. Uczet'r bierze tdzial w Projekcie, jeZeli spelnia warunki regulaminowe udzialu
w Projekcie.
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$ 7. Uczef rozpoczynaj4cy w roku szkolnym 201912020 naukg w klasie pierwszej Szkoly
ponadpodstawowej nie mo2e brai udzialu w I edycji rekrutacji Uczestnik6w Projektu,
odpowiednio Uczeri rozpocrynaj4cy naukg w klasie pierwszej w roku szkolnym 202012021 -
nie mo2e brai udzialu w II edycji rekrutacji Uczestnik6w Projektu, oraztczenrozpocrynajqcy
naukg w roku szkolnym 202112022 w klasie pierwszej Szkoty ponadpodstawowej nie moze
brat, udzia\u w rekrutacji.

$ 8. Uczeri spelnia warunki udzialu w Projekcie, jesli spelnia L4cznie nastgpuj4ce kryteria:

1) kryteria formalne;

2)kryteriapunktowe.

$ 9. Ustala sig nastgpuj4ce kryteria formalne:

1) Uczeri jest Uczniem Szkoty ponadpodstawowej;

2)Uczeh zloryl, wterminie, okt6rym mowa w$ 22ust.2, komplet wymaganych
dokument6w rekrutacyj nych.

$ 10. W celu spelnienia kryteri6w formalnych osoba zainteresowana udzialem w Projekcie
j est obowi4 zana do zlozenia

1) kwestionariusza osobowego, kt6rego wz6r okrellazal4cznik nr I do Regulaminu;

2) deklaracji uczestnictwa w Projekcie, kt6rej wz6r okreslazal4czniknr 2 do Regulaminu;

3) oSwiadczenie uczestnika/osoby bior4cej :udzial w realizacji Projektu, kt6rego wz6r
okreSla zal4czniku nr 3 do Regulaminu.

$11. l.Dokumenty, okt6rych mowa w$ l0,muszE by6 podpisane przez osobg
zainteresow an4 udzialem w Proj ekcie.

2.Wprzypadku osoby niepelnoletniej, dokumenty wymienione w$ l0musz4 byd
podpisane r6wnieZ przezrodzica lub opiekuna prawnego.

3. Dokumenty, o kt6rych mowa w $ l0 udostgpnione bEde w Biurze Projektu,
sekretariatach Szk6l ponadpodstawowych otazna stronach internetowych Beneficjenta i Szk6l
ponadpodstawowych.

S 12. 1. Kryterium punktowe okreSlane jest wstosunku do kazdego Kandydata poprzez
przymarie mu odpowiedniej liczby punkt6w, wedlug nastgpuj4cych zasad:

1) w naborze nazajgcia dodatkowe podnosz4ce kompetencje kluczowe z jgryka angielskiego
i zajgcia ICT:

a) je6li Kandydat uzyskal z testu wiedry zprzedmiotu (odpowiednio z jErykaangielskiego
lub informatyki) wynik wedlug nastgpuj4cej skali:

- 70 % i wigcej - 30 pkt,

-50%-69%-20pkt,
-30%-49% - l0pkt,

-0Yo-29o -5pkt;

b) ocena zprzedmiotu (odpowiednio z jEzyka angielskiego lub informatyki) wedlug
nastgpuj4cej skali:

- niedostateczny - 0 pkt,
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- dopuszczajqcy -2pkt,

-dostateczny-3pkt,

-dobry-4pkt,

-bardzodobry-5pkt,

-celuj4cy-6pkq

c) jeSli Kandydat posiada orzeczenie o niepelnosprawnoSci, otrzymuje max. 10 pkt, w tym:
4pkt za orzeczenie o niepelnosprawnoSci, 4pkt za orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego , 2 pkt za za|wiadczenie o chorobie przewleklej (m. in. cuk,rzyca, choroby
serca, choroby ukladu kostnego, etc.);

2) w naborze na dodatkowe zajgcia wyr6wnawcze zprzedmiot6w og6lnoksztalcqcych
i przedmiot6w zawodowych:

a) liczba punkt6w uzyskana z testu wiedzy z przedmiotu og6lnoksZalc4cego
lub przedmiotu zawodowego,

-0%-29%-30pkt,
-30%-49%-20pkt,
-50%-69% - 10pkt,

-70%iwigcej-5pkt;

b) ocena z przedmiotu og6lnoksztalc4cego lub przedmiotu zawodowego wedlug
nastgpuj4cej skali:

-celuj4cy-1pkt,

-bardzodobry -2pkt,

-dobry-3pkt,

-dostateczny-4pkt,

-dopuszczaj4cy-5pkt,

c) jeSli Kandydat posiada orzeczenie o niepelnosprawnoSci, orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego lub zaSwiadczeniao chorobie przewleklej, otrzymuje max 10 pkt,
w tym: 4 pkt za orzeczenie o niepelnosprawnoSci, 4 pkt za orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego,2 pktzazalwiadczenie o chorobie przewleklej (m. in. cukrzyca,

choroby serca, choroby ukladu kostnego, etc);

3) w naborze na kursy specjalistyczne:

a)jeSli Kandydat na koniec poprzedniego roku szkolnego uzyskal Sredni4 ocen nie nizszq
niz 3,00 z obowi4zujqcych zajg6 edukacyjnych, otrzymuje: od l0 do 40 pkt,

b)jeSli Kandydat na koniec poprzedniego roku szkolnego uzyskal Sredni4 ocen nie niZszq
niz3,00 zprzedmiot6w zawodowych, otrzymuje: od ldo 3l pkt,

c) ocena zzachowania - co najmniej poprawna,

Fundusze
Europejskie
Program Regionatny I Fiiif3oseotita ,,.,.ffi
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d) jeSli Kandydat posiada orzeczenie o niepelnosprawnoSci, orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub zalwiadczenia o chorobie przewleklej, otrzymuje
max. 20 pkt, wtym: 8 pkt za orzeczenie oniepelnosprawnoSci, Spkt za orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, 4 pkt za zalwiadczenie o chorobie przewleklej
(m. in. cul<rzyca, choroby serca, choroby ukladu kostnego, etc.).

2. Testy wiedzy okreSlone w ust. I pkt 1 i 2 przeprowadzone zostan4 w Szkolach
ponadpodstawowych, wSr6d Kandydat6w kt6rzy spelnili kryterium formalne.

$ 13. Warunkiem oceny wedlug kryterium punktowego jest zloaenie przez osobg

zainteresowan4 udzialem w Projekcie: kopii Swiadectwa szkolnego za rok szkolny
poprzedzajEcy zloZenie dokument6w rekrutacyjnych tj. zarok szkolny 201812019 w pierwszej

edycji i zarok szkolny 201912020 w drugiej edycji, orazza rok szkolny 202012021.

2. Warunkiemprry/znania punkt6w za spelnienie kryteri6w wymienionych w $ 12 pkt I lit.
c, pkt2lit. c ipkt3lit. d jest zlohenie przez osobg zainteresowan4 tdzialem wProjekcie
potwierdzonej zazgodnoS6 zoryginalem odpowiednio, kopii orueczeniao niepelnosprawnoSci,
kopii orzeczeniao potrzebie ksztalcenia specjalnego lub zaSwiadczeniao chorobie przewleklej.

$ 14. Wedlug kryterium punktowego ustala sig Listg rankingow4 Kandydat6w.

$ 15. Przyznawanie pomocy stypendialnej w ramach realizacji Projektu okreSla odrgbny
regulamin.

$ 16. Kopia dokumentu wymienionego w $ 13 ust. I musi byd potwierdzona za zgodnofic
z oryginalemprzez dyrektora szkoly lub osobg przez niego upowaznion4.

$ 17. l. W przypadku r6wnej liczby punkt6w uzyskanych przez Kandydat6w decyduje
ocena zprzedmiotu uzyskanaprzez Kandydat6w na koniec roku szkolnego poprzedzaj4cego
rekrutacjg, a jeSli ta jest r6wna decyduje glos przewodnicz4cego Komisji, kt6ry podejmuje
decyzjE o zakwalifikowaniu Kandydata do wsparcia po otrzymaniu opinii wlaSciwego
dyrektora Szkoty ponadpodstawowej.

2.Do uczestnictwa w kursach dopuszczeni zostart4 uczniowie, w przypadku kt6rych
kierunek ksztalcenia pokrywa sig lub jest SciSle zwi1zany ztematyk4 i charakterystykE kursu.

3. Jedna osoba mohe uczestniczyi co najmniej wjednym naborze, o ile znajduj4 sig wolne
miejsca na liScie podstawowej lub rezerwowej. Pierwszeristwo otrzymuj4 Kandydaci dot4d
nie biorqcy udzialu w Projekcie.

4.Przehoczenie limitu minimalnej, zaplanowanej we Wniosku o dofinansowanie liczby
Uczestnik6w jest mo2liwe pod warunkiem posiadania przez Beneficjenta odpowiednich
zasob6w finansowych. Decyzja o zwigkszeniu limitu podejmuje Beneficjent po otrzymaniu
pisemnej zgody Instytucji Zarz4dzaj4cej. Podlega ona ogloszeniu w spos6b wskazany
w $ 22 ust. 3.

$ 18. l. Dokumenty rekrutacyjne nalezy zloLryt, w sekretariacie Szkoty ponadpodstawowej,
w kt6rej Uczei sig uczy.

2. Szkolaponadpodstawowa niezwlocznie przekan$e je do Biura Projektu.

Rlozdzial4.
Zasady rekrutacji

$ 20. Nab6r do udzialu w Projekcie prowadzi sig zgodnie z zasad4 r6wnoSci szans kobiet
i mghczy zn, niedy skryminacj i i dostgpno Sci dla os6b niepelno sprawnych.
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$ 21. Rekrutacja zostanie poprzedzona kampani4 informacyjno-promocyjn4, prowadzon4
przez Szkoty ponadpodstawowe i Beneficjenta.

$ 22. Rekrutacja na poszczeg6lne formy wsparcia okreSlone w $ 3 pkt

1-3 przeprowadzona zostanie w terminach:

l) pu2dziemik - listopad2}l9 r.;

2) luty- marzec202h.

3) puldziemik- listopad 2021r.

2. Ustala sig nastgpuj4ce ramowe terminy skladania dokument6w rekrutacyjnych:

l) od dnia 28 puldziemika2019 r. do dnia 20listopada2}l9 r.;

2) od dnia 3 lutego 2021r. do dnia 17 czerwca2\2l r.

3) od dnia 18 paLdziemika}l2l do dnia 5 listopada 202k.

3. Dokladne terminy skladania dokument6w rekrutacyjnych, zostan4 ogloszone na stronach

internetowych Beneficjenta i Szk6l ponadpodstawowych. Dopuszcza sig r6wnie2 inne
zvtyczajowo prryjgte w Szkolach ponadpodstawowych sposoby informowania Uczni6w,
w tym r6wnieZ opublikowanie stosownej w przedmiotowym zakresie informacji na tablicach
ogloszeniolvych.

$ 23. W kazdej edycji do poszczeg6lnych form Wsparcia zostanie zakwalifikowana
okreSlona procentowo liczba Uczestnik6w:

1) do I edycji - do 40 % og6lnej iloSci uczestnik6w;

2) do II edycji - do 60 oh og6lnej ilo6ci uczestnik6w.

S 24. 1. Dla kazdej ze Szk6l ponadpodstawowych okreSla sig limity iloSciowe Uczestnik6w
dla kazdej formy Wsparcia w poszczeg6lnych edycjach naboru:

1) w I edycji:

a) dla Zespolu Szk6l Zawodowych im. Elizy Orzeszkowej w Sok6lce:

- zajgcia dodatkowe podnosz4ce kompetencje kluczowe z jgryka angielskiego -

19 Uczestnik6w,

- zajgciadodatkowe podnosz4ce kompetencje kluczowe zICT - 12Uczestnik6w,

- dodatkowe zajgcia wyr6wnawcze z przedmiot6w og6lnoksztalc4cych
15 Uczestnik6w,

- dodatkowe zajgcia wyr6wnawcze zprzedmiot6w zawodowych - 15 Uczestnik6w;

b) dla Zespolu Szk6l Rolniczych im. mjr Henryka Dobrzariskiego - Hubala w Sok6lce:

- zajgcia dodatkowe podnosz4ce kompetencje kluczowe zjgzyka angielskiego -
30 Uczestnik6w,

- zajgciadodatkowe podnosz4ce kompetencje kluczowe zICT - 20Uczestnik6w,

- dodatkowe zajgcia wyr6wnawcze z przedmiot6w og6lnoksztalc4cych
24Uczestnik6w,

- dodatkowe zajgcia wyr6wnawcze zprzedmiot6w zawodowych - 24 Uczestnik6w;

v
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c) dla Zespolu Szk6l im. gen. Nikodema Sulika w D4browie Bialostockiej:

- zajgcia dodatkowe podnosz4ce kompetencje kluczowe z jgzyka angielskiego
2 Uczestnik6w,

- zajgciadodatkowe podnoszEce kompetencje kluczowe zICT - 1 Uczestnik,

- dodatkowe zajgcia wyr6wnawcze z przedmiot6w og6lnoksztalc4cych
2 Uczestnik6w,

- dodatkowe zajgciawyr6wnawcze zprzedmiot6w zawodowych - 2 Uczestnik6w;

d) dla Zespolu Szk6l w Suchowoli:

- zajgcia dodatkowe podnosz4ce kompetencje kluczowe z jgzyka angielskiego
8 Uczestnik6w,

- zajgcia dodatkowe podnosz4ce kompetencje kluczowe zICT - 6 Uczestnik6w,

- dodatkowe zapcia wyr6wnawcze z przedmiot6w og6lnoksztalc4cych
6 Uczestnik6w,

- dodatkowe zajgcia wyr6wnawcze zprzedmiot6w zawodowych - 6 Uczestnik6w;

e) dla Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Sok6lce:

- zajEcia dodatkowe podnosz4ce kompetencje kluczowe zICT - 1 Uczestnik,

- dodatkowe zajgciawyr6wnawcze zprzedmiot6w og6lnoksztalc4cych - I Uczestnik,

- dodatkowe zajgciawyr6wnawcze zprzedmiot6w zawodowych - I Uczestnik;

2) II edycja:

a) dla Zespolu Szk6l Zawodowych im. Eliry Orzeszkowej w Sok6lce:

- zajEcia dodatkowe podnosz4ce kompetencje kluczowe zjgzyka angielskiego
28 Uczestnik6w,

- zajgciadodatkowe podnosz4ce kompetencje kluczowe zICT - 19 Uczestnik6w,

- dodatkowe zajgcia wyr6wnawcze z przedmiot6w og6lnoksztalc4cych
22Uczestnik6w,

- dodatkowe zqEciawyr6wnawcze zprzedmiot6w zawodowych - 22 Uczestnik6w;

b) dla Zespotu Szk6t Rolniczych im. mjr Henryka Dobrzariskiego - Hubala w Sok6lce:

- zajgcia dodatkowe podnosz4ce kompetencje kluczowe zjgzyka angielskiego
46 Uczestnik6w,

- zajgciadodatkowe podnosz4ce kompetencje kluczowe zICT - 30 Uczestnik6w,

- dodatkowe zajEcia wyr6wnawcze z przedmiot6w og6lnoksztalc4cych
37 Uczestnik6w,

- dodatkowe zajEciawyr6wnawcze zprzedmiot6w zawodowych - 37 Uczestnik6w;

c) dla Zespolu Szk6t im. gen. Nikodema Sulika w D4browie Bialostockiej:

- zajgcia dodatkowe podnosz4ce kompetencje kluczowe z jgzyka angielskiego
4 Uczestnik6w,

- zajgcia dodatkowe podnosz4ce kompetencje kluczowe zICT - 2Uczestnik6w,
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- dodatkowe zajgcia wyr6wnawcze z przedmiot6w og6lnoksztalc4cych
2 Uczestnik6w,

- dodatkowe zajgcia wyr6wnawcze zprzedmiot6w zawodowych - 2 Uczestnik6w;

d) dla Zespolu Szk6l w Suchowoli:

- zajEcia dodatkowe podnosz4ce kompetencje kluczowe z jgzyka angielskiego -
13 Uczestnik6w,

- zajEcia dodatkowe podnosz4ce kompetencje kluczowe zICT - 8 Uczestnik6w,

- dodatkowe zajgcia wyr6wnawcze z przedmiot6w og6lnoksztalc4cych
10 Uczestnik6w,

- dodatkowe zajgciawyr6wnawcze zprzedmiot6w zawodowych - 10 Uczestnik6w;

e) dla Specjalnego OSrodka Szkolno - Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Sok6lce:

- zajgcia dodatkowe podnosz4ce kompetencje kluczowe zlCT - I Uczestnik,

- dodatkowe zajgciawyr6wnawcze zprzedmiot6w og6lnoksztalc4cych - I Uczestnik,

- dodatkowe zajgciawyr6wnawcze zprzedmiot6w zawodowych - 1 Uczestnik;

2.Limity zostaly okreSlone w oparciu o nastgpuj4cy wz6r; (liczbaUczni6w w danej Szkole
ponadpodstawowej uprawnionych do udzia\u w Projekcie I liczbawszystkich Uczni6w Szk6t
ponadpodstawowych uprawnionych do udzialu w Projekcie) x 100 %: wynik (%) x calkowita
ilo5i Uczestnik6w przewidzianych w Projekcie) / 100 Yo:liczbaUczestnik6w w danej Szkole
ponadpodstawowej.

3. Beneficjent okreSlaj4c limity Uczestnik6w w poszczeg6lnych formach Wsparcia wzi4l
r6wnieZ pod uwagg zapotrzebowanie Szk6t ponadpodstawowych na zajEcia dodatkowe
i wyr6wnawcze.

4. Beneficj ent zastrzega sobie prawo do zmiany limit6w Uczestnik6w objgtych wsparciem
w poszczeg6lnych edycjach naboru w przypadku duZej iloSci Kandydat6w, zmian iloSci
Uczni6w wynikaj4cych z naboru w roku szkolnym 201912020 lub zprryczyn wynikaj4cych
z potrzeb Szk6l ponadpodstawowych.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany limit6w iloSciowych Uczestnik6w dla
kuzdej formy wsparcia w poszczeg6lnych edycjach naboru. Niewykorzystane limity w I i II
edycji zostanq zrealizowane w roku szkolnym 202112022.

$ 25. l. Nab6r organizuje i przeprowadza Komisja.

2. Zarz4d Powiatu Sok6lskiego powoluje Komisjg, w kt6rej sklad wchodzi 5 czlonk6w,
w tym przewodnicz1cy ijego zastgpca.

3. Czlonkowie Komisji petni4 swoj4 funkcjg spolecznie.

4. Komisja jest powolywana na okres realizacji Projektu.

5. Do zadart Komisji naleLry:

l) rozpatrzenie i ocena Wniosk6w zgodnie z kryteriami naboru, o kt6rych mowa w $ 8;

2) ustalenie List rankingowych, na podstawie przyznanej liczby punkt6w.

6. Do czlonk6w Komisji bior4cych udzial w ocenie Wniosk6w stosuje sig przepisy ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz.
2096 zp62n. zm.) dotycz4ce wyl4czenia pracownika.



1 Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt pn. ,,KOMPETENTNIW DZIALANIU, KONKURENCYJNI NA RYNKU PRACY'
wspolfinansowany przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spoiecznego

7. Komisja dokonuje oceny formalnej dokumentacji pod k4tem spelniania pruez Kandydata
kryteri6w, o kt6rychmowaw $ 9 RegulaminrLorazocenpunktowych, o kt6rychmowaw $ 12.

8. Nie podlega ocenie Komisji dokumentacja niekompletna, sporz4dzona niewlaSciwie lub
nieczytelna. Komisja w protokole stwierdza, i2 Kandydat, kt6ry zloiryl tak4 dokumentacjg
nie bierze udzialu w danej edycji naboru.

8.Komisja tworry listy Kandydat6w wnaborach, okt6rych mowa w$ l2pktli2
spelniaj4cych kryteria formalne i przesyla je niezwlocznie do dyrektor6w poszczeg6lnych
Szk6l ponadpodstawowych, kt6rz1, przeprowadzaj4 testy wiedzy i dokonuj4 ich oceny
punktowej wedlug zasad okreSlonych w $ 12 Regulaminu.

9. Dyrektorzy Szk6l ponadpodstawowych po dokonaniu oceny punktowej z test6w wiedzy
tworzq listy Kandydat6w zgodnie zprzyznan4 punktacj4 i przesylaj4 je do Komisji w terminie
3 dni od daty ich przeprowadzenia.

10. Komisja po dokonaniu pelnej weryfikacji dokumentacji wposzczeg6lnych naborach
w oparciu o prrydzielon4 liczbg punkt6w, sporz4dza Listy rankingowe dla kazdej formy
Wsparcia.

I l. Listy rankingowe zostan4 przekazane dyrektorom Szk6t ponadpodstawowych celem
poinformowania Kandydat6w o zakwalifikowaniu do poszczeg6lnych form Wsparcia.

$ 26. 1. Przewiduje sig utworzenie list rezerwowych Kandydat6w.

2. Objgcie wsparciem w ramach Projektu Kandydata z listy rezerwowej moZliwe jest
w przypadku rerygnacji htb rozwiqzania umowy z dotychczasowym Uczestnikiem, o ile
Kandydat z listy rezerwowej ma mo2liwofi(, nealizowania minimalnej liczby godzin zajg(,

dodatkowych lub kursu specjalistycznego okreslonej we wniosku o dofinansowanie, atakle
pod warunkiem dostgpnoSci Srodk6w finansolvych pozwalaj1cych na zrealizowanie ww. form
wsparcia.

3.W szczeg6lnie uzasadnionych prrypadkach ZarzEd Powiatu Sok6lskiego mohe podj46
decyzjE o wl4czeniu Ucznia z listy rezerwowej na Listg rankingow4 dla okre6lonej formy
Wsparcia.

$ 27. Proces rekrutacji bgdzie monitorowffiy, w celu zachowania zasady r6wnoSci szans.

$ 28. Proces rekrutacji zostanie zakofrczony protokolem sporz4dzonym przez Komisjg.

$ 29. Dane z dokumentacji rekrutacyjnej zostan4 wprowadzone do systemu SL20l4,
a dokumenty przekazane do Biura projektu.

$ 30. Szczeg6lowe obowi?zki Uczestnika Projektu reguluje umowa uczestnictwa
w Projekcie, kt6rej wz6r stanowi zalEcznik nr 4 do Regulaminu.

S31. 1. Uczestnik moze zxezygnowac z :udzialu wProjekcie przed rozpoczgciem
pierwszych zajg(, dodatkowych lub kursu specjalistycznego realizowanych w ramach zadah

okreSlonych w $ 3 pkt 1-3, zglaszajqc ten fakt na piSmie w sekretariacie Szkoty
ponadpodstawowej.

2. Uczestnik mo2e zrezygnowa( zudzialt w Projekcie w trakcie jego trwania tylko
z uzasadnio ny ch przy czy n.

3.Za przycryny, okt6rych mowa wust.Zuwala sig wszczeg6lnoSci zdarzenia

nieprzewidywalne, niezalehne od woli czlowieka, nie daj4ce sig unikn46 mimo zachowania
nalefrtej starannoSci.
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$ 32. Uczestnik albo rodzic lub opiekun prawny Uczestnika niepelnoletniego zobowi1zany
jest do odbycia rozmowy motywuj4cej zpedagogiem/dyrektorem szkoly przed zloheniem
pisemnego oSwiadczenia o rerygnacji. Wz6r oSwiadczenia o rezygnacji z udzialu w projekcie
stanowi zil.4czniknr 5 do Regulaminu.

$ 33. 1. Uczestnika skreSla sig z listy Uczestnik6w, w przypadku:

1) nieprzestrzegania zasad ustalonych w Regulaminie, m.in. poprzez przel<roczenie limitu
nieobecno Sci w real izowanych formach wsparcia;

2) rezygnacji zudzialu w Projekcie z winy uczestnika.

2. Uczestnik informowany jest w formie pisemnej o sytuacjach wskazanych w ust. 1 oraz
o ich konsekwencjach.

$ 34. l. Uczestnik, kt6ry znieuzasadnionych prrycryn zrerygnuje z uczestnictwa
w Projekcie ma obowiqzek zwrotu koszt6w poniesionych na realizacjE wsparcia na jego rzecz.

2.W prrypadku, okt6rym mowa wust. l,Beneficjent mo2e zobowiqzac Uczestnika
r6wnie2 do zwrotu koszt6w uznanych za niekwalifikowane poniesionych w rwiEzku z jego
dotychczasowym uczestnictwem w Projekcie.

$ 35. 1. Osoba, kt6ra przerwala lub zrerygnowala wczeiniej zudzialu w Projekcie moZe

kontynuowa6 wsparcie przewidziane Projektem pod warunkiem, 2e z osob4 t4 nie zostala
rozwi4zanaumowa uczestnictwa w Projekcie i wystgpuje obiektywna moZliwoS6 dokoriczenia
r ealizacji udzielonej formy wsparcia.

2. O powrocie danej osoby do Projektu rozstrzyga Beneficjent, bior4c pod uwagg
zaawansowanie w realizacji wsparcia dotychczas udzielonego Uczestnikowi, dostgpnoSd
miejsca, moZliwoSci finansowe wynikaj4ce zbudzetuprojektu oraz wszelkie inne okolicznoSci,
kt6re mog4 miei wptyw na wlaSciwe i pelne zrealizowanie i zaliczenie udzielonej formy
wsparcia przez tg osobg na zasadach okreSlonych w Regulaminie.

3. Pierwszeristwo powrotu do Projektu maj4 osoby, kt6re zprzyczyn losowych, o kt6rych
mowa w Regulaminie, nie mogly kontynuowat udzialu w Projekcie. Wcze6niejsze ustalenia
Regulaminu w tym zakresie maj4 zastosowanie.

Rozdzial5.
Prawa i obowiqzki uczestnik6w projektu

$ 36. Udzial w Projekcie jest dobrowolny.

$ 37. Uczestnik nie ponosi koszt6w uczestnictwa.

$ 38. Uczestnik ma prawo do:

l) udzialu w Projekcie zgodnie z postanowieniami Regulaminu;

2) zg\aszaria uwag dotycz4cych Projektu koordynatorowi lub asystentowi
koordynatora/specj aliScie ds. promocj i i promocj i ;

3) oceny organizacji i przebiegu zajg6;

4) otrzymania zaSwiadczenia o udziale w zajgciach lub przyst4pienia do egzaminu z kursu
specjalistycznego - jeSli frekwencja nie byla nilszani?S0o/o;

5) otrzymania certyfikatu I zaSwiadczeniapo zdaniu egzaminu.

$ 39. Uczestnik ma obowi4zek aktywnego uczestnictwa we wszelkich formach wsparcia
realizowanych w ramach Projektu.
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$ 40. Obowiqzkowa frekwencja w realizowanych formach wsparcia wynosi minimum
8002, co oznacza, i2 Uczestnik ma prawo do nieobecnoSci w realizowanych formach wsparcia
w wymiarze maksymalnie 20%o wymiaru godzinowego tych zajg(,.

$ 41. Nieobecno6ci Uczestnika usprawiedliwia sig jedynie w przypadkach losowych
i zdrowotnych.

$ a2, KuzdE nieobecnoSi Uczestnik zobowiqzarry jest usprawiedliwii. Za
usprawiedliwion4 nieobecnoS6 rozumiana jest nieobecnoS6 spowodowana niezdolnoSci4 do
uczestniczenia w zajgciach, potwierdzona stosowanym zaSwiadczeniem lekarskim lub
zdarzeniem wynikaj 4cy m z przy czyn lo sowych.

$ 43. Uczestnik zobowi1zanyjest w szczeg6lnoSci do:

l) zapoznania sig z przedmiotowym Regulaminem iprzestrzegania jego zasad;

2) regularnego i punktualnego uczestniczenia w realizowanych w ramach Projektu formach
wsparcia;

3) potwierdzania udzialu w realizowanych w ramach Projektu formach wsparcia poprzez
zlohenie wlasnorgcznego podpisu na listach obecnoSci;

4) realizowania form wsparcia zgodnie z zalohonym harmonogramem;

5) wypelniania ankiet monitoruj4cych i udzielania niezbgdnych informacji do cel6w
monitoringu Projektu;

6) wypelniania wszelkich niezb gdnych dokument6w zwi4zany ch z Proj ektem ;

7 ) udzialu w W dar zeni ach promo cyj ny ch proj ektu ;

8) informowania o zmianach dotycz4cych danych osobowych;

9) niezwlocznego informowania o zmianach danych osobowych i danych kontaktolvych
takich jak: adres zarnieszkania i zameldowania, adres poczty elektronicznej, numery
telefon6w kontaktowych i innych danych maj4cych wplyw narealizacjg Projektu;

10) niezwlocznego informowania Beneficjenta Projektu o skresleniu z listy uczni6w lub
przerwaniu nauki w szkole.

S 44. W odniesieniu do kurs6w specjalistycznychUczestnik jest ponadto zobowi4zany do:

1) uczestnictwa w szkoleniu bhp przed przyst4pieniem do odbywania kursu, jesli takowe jest
przewrdziane dla danej formy kursu;

2) odbycia kursu specjalistycznego w wymiarze dla niego przewidzianym, zgodnie
zzasadami ustalonymi w niniejszym Regulaminie i podpisan4 umow4;

3) zdania egzaminu na zakonczenie kursu, je6li taki jest przewidziarty w zakresie jego
reahzacjr.

$ 45. Uczestnik ma obowi4zek udzialu w badaniach ankietowych przeprowadzanych
w ramach Projektu lub w zwr4zklu zrealizacj4 Regionalnego Programu Operacyjnego
Woj ew6dztwa Podlaskiego na lata 20 I 4-2020.

$ 46. Inne prawa i obowi4zki Uczestnika okre5la statut jego Szkoly ponadpodstawowej.
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Rozdzial6.
Postanowienia koricowe

$ 47. Regulamin zostalopracowany i wprowadzonyjako obowi4zulEcy przezBeneficjenta
przy wsp6l udziale Szk6l ponadpodstawowych.

$48. Regulamin wchodzi wZycie zdniem podjgcia iobowi4zuje przez okres realizacji

Projektu.

$ 49. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu. Ozmianach dotycz4cych

zasad i warunk6w wsparcia w ramach Projektu uczestnicy zostan4 poinformowani za

poSrednictwem strony internetowej Benefi cj enta i Szk6t ponadpodstawowych.

$ 50. Poprzez zloZenie dokument6w, o kt6rych mowa w Regulaminie, Kandydat

potwierdza zapoznanie sig i akceptacjg jego postanowiet'r.

$ 51. Rozstrzygnigcia podejmowane na mocy postanowieri Regulaminu nie podlegaj4

przepisom ustawy zdnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego i s4

ostateczne.
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