UCHWALA NR 165/2024
ZARZADU POWIATU SOKOLSKIEGO

zdnia 16 grudnia 2024 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Aktywnosci Powiatowego Zakladu
Aktywno$ci Zawodowej w Dabrowie Bialostockiej

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.z 2024 r.

poz. 107) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Aktywnosci Powiatowego Zakladu Aktywnosci

Zawodowej w Dgbrowie Bialostockiej, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zatacznik do
Uchwaty nr 165/2024
ZARZADU POWIATU SOKOLSKIEGO
z dnia 16 grudnia 2024 roku

Regulamin Zakladowego Funduszu Aktywnosci
w Powiatowym Zakladzie Aktywnos$ci Zawodowej w Dabrowie Bialostockiej

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Regulamin okresla zasady wykorzystania $rodkéw Zakladowego Funduszu Aktywnosci
w Powiatowym Zakladzie Aktywnosci Zawodowej w Dabrowie Biatostockiej, ktorego
organizatorem jest Powiat Sokdlski.

§2.

Uzyte w niniejszym Regulaminie sformutowania lub skréty oznaczaja:

1)
2)
3)
4)

3)

[uney

Zaktad — Powiatowy Zaklad Aktywnosci Zawodowej w Dabrowie Biatostockiej,

ZFA- Zakladowy Fundusz Aktywnosci,

Kierownik — Kierownik Powiatowego Zaktadu Aktywnosci Zawodowe;,

Zespél Programowy — zespdl powolany przez Kierownika majacy na celu
opracowanie indywidualnego programu rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0sob
niepelnosprawnych i okresowe ocenianie efektow oraz w miarg poirzeb
modyfikowanie i okreslanie mozliwosci i form dalszej rehabilitacji osob
niepelnosprawnych po zakoniczeniu realizacji tych programéw,

Komisji ZFA — Komisje Zaktadowego Funduszu Aktywnosci .

§ 3.

. ZFA tworzony jest na biezaco.

2. Dochodami ZFA sa:

gl

4.

1) $rodki uzyskane z tytutu zwolnien z:

a) podatkéw od nieruchomosci, rolnego i lesnego — na zasadach okreslonych
w przepisach odrebnych,

b) podatkéw od czynnosci cywilnoprawnych — jezeli czynnos¢ przez niego
wykonana pozostaje w bezposrednim zwiazku z prowadzeniem zakladu,

c) oplat, z wyjgtkiem oplaty skarbowej i optat o charakterze sankcyjnym,

zgodnie z art. 31 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r o rehabilitacji zawodowej i

spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych;

2) Wplywy z dochodu zwigzanego z prowadzona dzialalno$cig gospodarczg;

3) Odsetki od $rodkéw zgromadzonych na rachunku Zakiadowego Funduszu
Aktywnosci;

4) Srodki uzyskane z tytutu zwolniefi, o ktérych mowa w art. 38 ust. 2 pkt 2 lit. a
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych;

5) Srodki, o ktérych mowa w art. 33b ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych.
Srodki Zakladowego Funduszu Aktywnosci sa gromadzone na wyodrgbnionym

rachunku bankowym i ewidencjonowane Zaktad.

Dysponentem ZFA jest Kierownik, ktéry corocznie w formie zarzadzenia sporzadza
plan finansowy wydatkowania s$rodkéw ZFA okreslajac  wielkos¢ Srodkow
przeznaczonych na poszczegolne rodzaje wydatkow.



5. Niewykorzystane w danym roku $rodki ZFA przechodza na rok nastepny.

§ 4.
Ze srodkow ZFA moga korzystaé tylko niepelmosprawni pracownicy Zakladu zatrudnieni
w ramach stosunku pracy.
§5.
1. Ze $rodkéw ZFA mogg by¢ finansowane wydatki zwiazane z:

1) usprawnianiem i  dodatkowym  oprzyrzadowaniem  stanowisk pracy,
wspomagajagcym  samodzielne  funkcjonowanie = w zakladzie  os6b
niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci;

2) poprawa warunkéw pracy i rehabilitacji oséb niepetnosprawnych zaliczonych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

2a) pokryciem kosztéw zakupu i eksploatacji $rodka transportu przeznaczonego do
dowozu i transportu 0s6b niepelnosprawnych zaliczonych do Znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;

2b) pokryciem kosztéw zakupu ustug w zakresie dowozu i transportu 0s6b
niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci;

3) poprawa warunkéw socjalnych oraz higieniczno-sanitarnych;

4) zakupem sprzgtu i wyposazenia pomagajacego osobie niepelnosprawnej zaliczonej
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci w samodzielnym
zyciu i uczestnictwie w Zyciu spotecznym w lokalnym srodowisku;

5) pomocg w przygotowaniu oséb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci do pracy poza zakladem i
wyréwnaniem ich szans w nowym miejscu pracy;

6) doksztalcaniem, przekwalifikowaniem i szkoleniem o0s6b niepetosprawnych
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci;

7) pomoca w przygotowaniu, budowie, remoncie i wyposazeniu indywidualnych i
zbiorowych form mieszkalnictwa chronionego dla osob niepelnosprawnych
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, ktore
nie znajdujg oparcia we whasnej rodzinie lub ktére usamodzielniaja sig;

8) rekreacjg i uczestnictwem osob niepetnosprawnych zaliczonych do Znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci w zyciu kulturalnym;

9) pomocg w zaspokajaniu innych potrzeb socjalnych lub zwigzanych z rehabilitacjg
spoteczng os6b niepetosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci;

10) zakupem i naprawg indywidualnego sprzetu rehabilitacyjnego, wyrobow
medycznych, w tym przedmiotéw ortopedycznych oraz $rodkéw pomocniczych,
urzadzen i narzedzi technicznych niezbednych w rehabilitacji oraz ulatwiajacych
wykonywanie czynno$ci zyciowych osobom niepelnosprawnym zaliczonym do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

11) zakupem lekéw i innych niezbednych $rodkéw medycznych dla oséb
niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci;

12) wykonywaniem przez osoby niebedace pracownikami zakiadu ustug $wiadczenia
pomocy udzielanej w godzinach pracy osobom niepetnosprawnym zaliczonym do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, w wykonywaniu
czynnosci  samoobstugowych lub higieniczno-sanitarnych, niemozliwych lub
trudnych do samodzielnego wykonania przez te osoby;



12a) wykonywaniem przez osoby niebedace pracownikami zakladu ustug swiadczenia
pomocy w dotarciu do pracy i powrocie z pracy udzielanej osobom
niepelnosprawnym zaliczonym do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnoséci, w przypadku gdy w zwiazku z niepetnosprawnoscia wymagaja
one pomocy innej osoby;

13) wyplata wynagrodzen specjalistom niebedacym pracownikami, bedacych
czlonkami Zespotu Programowego, w zwiazku z opracowaniem i realizacjg
indywidualnych programéw rehabilitacji zawodowej i spoteczne;.

14) $wiadczeniem pomocy asystentow w rekreacji i uczestnictwie 0sOb
niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci w zyciu kulturalnym;

15) odptatnoscia za niefinansowany ze $rodkéw publicznych pobyt i leczenie osoby
niepelnosprawnej w szczegOlnosci w: szpitalach, sanatoriach, placéwkach
rehabilitacyjno-szkoleniowych, zakladach opiekuficzo-leczniczych i pielegnacyjno-
opiekunczych;

16) odptatnoscig za pobyt na:

a) turnusach rehabilitacyjnych wraz z opiekunem - jezeli lekarz zaleci uczestnictwo
opiekuna na turnusie rehabilitacyjnym,

b) wezasach lub wypoczynku zorganizowanym w innych formach;

17) odptatnoscig za przejazd w obie strony oséb niepelnosprawnych do podmiotow
wymienionych w pkt 15 albo do innych miejsc, w ktérych organizowane sa turnusy
rehabilitacyjne, wczasy lub inne formy wypoczynku, o ktérych mowa w pkt 16.

. Wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia osoby wykonujacej ushugi $wiadczenia

pomocy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 12 oraz 12a, stanowi iloczyn 20% wysokosci

minimalnego wynagrodzenia i liczby pracownikéw objetych ta pomocg w miesigcu.

. Maksymalna wysoko$é miesiecznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2, nie

moze przekraczaé 100% wysokosci minimalnego wynagrodzenia.

. Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 13, w miesigcu -

nie moze przekraczaé przecictnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce

narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po

ogloszeniu przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w formie komunikatu w

Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", na podstawie art.

20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu

Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. 22021 r. poz. 291, 353, 794 1 1621).

§ 6.

. Srodki zaktadowego funduszu aktywnosci przeznaczone na wydatki, o ktérych mowa
w § 5 ust. 1 pkt 2-3, nie mogg przekraczaé 75% rocznych wptywdéw tego funduszu w
roku poprzednim.

. Wydatki, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 4 i 6-9, mogg by¢ ponoszone w zwigzku z
opracowywaniem, realizacjg i modyfikacja indywidualnych programéw rehabilitacji
zawodowej i spolecznej osob niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, oraz realizacja planu zatrudnienia u
nowego pracodawcy.

) Rozdzial 2
SZCZEGOLOWE ZASADY WYKORZYSTANIA SRODK()W
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU AKTY WNOSCI



§7.

Pomoc w formie bezzwrotnej lub nie oprocentowanej pozyczki oraz zakup6w bezposrednich
moze by¢ udzielona osobie niepetnosprawnej na:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7

zakup sprzetu i wyposazenia pomagajgcego osobie niepetnosprawnej zaliczonej do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci w samodzielnym zyciu
1 uczestnictwie w zyciu spotecznym w lokalnym srodowisku,

doksztalcanie, przekwalifikowanie i szkolenie 0os6b niepelnosprawnych zaliczonych
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,

pomoc w przygotowaniu, budowie, remoncie i wyposazeniu indywidualnych
1 zbiorowych form mieszkalnictwa chronionego dla oséb niepelnosprawnych
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, ktére nie
znajdujg oparcia we whasnej rodzinie lub ktére usamodzielniaja sie,

rekreacj¢ i uczestnictwo osob niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci w zyciu kulturalnym,

pomoc w zaspokajaniu innych potrzeb socjalnych lub zwiazanych z rehabilitacja
spoleczng o0s6b niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci,

zakup i naprawa indywidualnego sprzgtu rehabilitacyjnego, wyrobow medycznych, w
tym przedmiotéw ortopedycznych oraz srodkéw pomocniczych, urzadzen i narzedzi
technicznych niezbednych w rehabilitacji oraz utatwiajacych wykonywanie czynnosci
zyciowych osobom niepelnosprawnym zaliczonym do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci,

zakupu leké6w 1 innych niezbednych $rodkéw medycznych dla oséb
niepefnosprawnych  zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci.

§ 8.

Zespét Programowy moze wnioskowaé o $rodki ZFA na:

1)

2)

3)

4)

3)

usprawnienie i dodatkowe oprzyrzadowanie stanowisk pracy, wspomagajace
samodzielne funkcjonowanie 0séb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci zatrudnionych w Zakladzie,

poprawe warunkéw pracy i rehabilitacji oséb niepetnosprawnych zaliczonych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci,

zakup sprzetu i wyposazenia pomagajacego osobie niepetnosprawnej zaliczonej do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci w samodzielnym Zyciu
1 uczestnictwie w zyciu spotecznym w lokalnym srodowisku,

pomoc w przygotowaniu os6b niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci do pracy poza zakladem i wyrownywania
ich szans w nowym miejscu pracy,

doksztatcanie, przekwalifikowanie i szkolenie 0séb niepelnosprawnych zaliczonych
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,

6) pomoc w przygotowaniu, budowie, remoncie i wyposazeniu indywidualnych

i zbiorowych form mieszkalnictwa chronionego dla os6b niepetnosprawnych
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, ktére nie
znajdujg oparcia we wiasnej rodzinie lub ktére usamodzielniaja sie,

7) rekreacj¢ i uczestnictwo o0s6b niepelosprawnych zaliczonych do znacznego lub

umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci w zyciu kulturalnym,

8) pomoc w zaspokajaniu innych potrzeb socjalnych lub zwigzanych z rehabilitacja

spoteczna 0s6b niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci,



9) wykonywanie przez osoby nie bgdace pracownikami Zaktadu ustug swiadczonych
osobom niepelnosprawnym zaliczonym do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnos$ci w wykonywaniu czynnosci samoobstugowych lub higieniczno —
sanitarnych, niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez te osoby.

§9.
Pomoc o ktérej mowa w § 7 moze by¢ udzielona :

1) w formie pozyczki nieoprocentowanej do wysokosci 3-krotnego wynagrodzenia brutto
pozyczkobiorcy,

2) w formie bezzwrotnej pomocy do wysokosci 2-krotnego minimalnego wynagrodzenia
za prace w roku w ktérym sktadany jest wniosek,

3) w formie zakupéw bezposrednich do wysokosci 2-krotnego minimalnego
wynagrodzenia za prace w roku w ktérym sktadany jest wniosek 2. Wzér umowy
o udzielenie pozyczki z ZFA stanowi zatgcznik nr 4.

§ 10.

1. Splata nie oprocentowanej pozyczki o ktorej mowa w § 9 ust.1 pkt. 1 rozpoczyna si¢ od
miesiaca nastepujacego bezposrednio po pobraniu pozyczki, a jej okres splaty wynosi
maksymalnie 24 miesigce.

2. Poreczenia nie oprocentowanej pozyczki moze udzieli¢ wylacznie osoba, ktora jest
zatrudniona w Zaktadzie na czas nieokre$lony lub czas okreslony, nie krotszy jednak niz
okres splaty pozyczki.

3. W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty
przechodzi na poreczycieli. Splaceniu przez porgczycieli nie podlega kwota niesptacone;j
pozyczki jedynie w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.

4. Niesplacona kwota pozyczki, otrzymana na cel o ktérym mowa w § 7, staje sig
natychmiast wymagalna w przypadku:

1) rozwigzania z pozyczkobiorcg umowy o pracg w trybie art. 52 kp,
2) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika,

3) porzucenia pracy,

4) przeznaczenia jej na inny cel niz zostala udzielona.

5. Od nie zwréconej kwoty pozyczki zostang naliczone odsetki ustawowe zgodnie
z przepisami kodeksu cywilnego.

6. Nie oprocentowana pozyczka, o ktorej mowa w § 9 ust.1 pkt. 1 moze by¢ - na wniosek
pozyczkobiorcy - czeSciowo lub catkowicie umorzona.

7. Kierownik Zaktadu moze cze$ciowo umorzyé pozyczke, jednak nie wiecej niz do
wysokosci 50% przy sptacie co najmniej 50% otrzymanej kwoty.

8. Catkowite umorzenie pozyczki lub umorzenie pozyczki powyzej 50% nastgpuje przez
Dyrektora Zaktadu po uzyskaniu pozytywnej opinii Zarzadu Powiatu.

Rozdziat 3 ’
TRYB SKEADANIA 1 ROZPATRYWANIA WN!OSKOW
ORAZ PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§11.
Srodki ZFA moga by¢ wydatkowane:
1) na wniosek osoby niepelnosprawne;j,
2) na wniosek Zespolu Programowego,
3) zinicjatywy Kierownika,



4) wydatki, o ktérych mowa w § 5, powinny by¢ dokonywane w sposob celowy i
oszczedny, z uwzglednieniem optymalnego doboru metod i $rodkow realizacji w
stosunku do zaktadanych efektéw.

§ 12.
1. Podstawa udzielenia pomocy, o ktorej mowa w § 7 jest zlozony przez osobe
niepetnosprawng:
1) wniosek na druku stanowigcym zatgcznik nr 1 do regulaminu ZFA,
2) wypelnione o$wiadczenie, ktorego wzor stanowi zataeznik nr 3 do regulaminu ZFA,
3) oryginatu faktury lub rachunku , potwierdzajgcego poniesienie kosztéw lub kosztorysu
(faktury proforma) w przypadku planowania zakupu,
4) inny dokument poswiadczajacy konieczno$é ponoszonych wydatkow (np. skierowanie
na turnus rehabilitacyjny, zaswiadczenie o podjeciu nauki, wniosek lekarski itp.)
2. Podstawa przyznania srodkéw z ZFA o ktérych mowa w § 8 jest wniosek ztozony przez
Zespot Programowy na druku stanowigcym zalacznik nr 2 do regulaminu.

§ 13.
O przydziat srodkéw z ZFA mozna wnioskowaé przez caly rok.

§ 14.
Whnioski o srodki ZFA skladane sg do Kierownika za posrednictwem Komisji ZFA.

§ 15.

1. Kierownik powotuje Komisj¢ ZFA do opiniowania wnioskéw o przyznanie $wiadczen
okreslonych w § 5 regulaminu.

2. Komisja ZFA sklada sie z 5 cztonkow.

. W sklad Komisji ZFA wchodza:

1) osoba wyznaczona przez Kierownika jako petnigca funkcje Przewodniczacego,

2) Przewodniczacy Zespotu Programowego lub jego zastepca,

3) dwoch przedstawicieli pracownikéw niepelnosprawnych wybranych na zebraniu

0g6lnym,

4) inna osoba wyznaczona przez Kierownika.

Posiedzenia Komisji ZFA beda zwolywane w miare potrzeb.

Tylko kompletne wnioski beda rozpatrywane przez Komisje ZFA.

. Komisja ZFA rozpatruje wnioski w terminie 30 dni od dnia ztozenia.

- O sposobie realizacji wnioskow decyduje kolejno$é ich skladania oraz wysokos¢

zgromadzonych $rodkdw.

8. Komisja ZFA opiniujac wniosek w sprawie przyznania $wiadczet oraz ich formy kieruje
si¢ migdzy innymi stopniem niepetnosprawnosci, sytuacja materialng  osoby
zainteresowanej, realizacjg zadan zawodowych, wiekiem i stazem pracy.

9. Opinia Komisji zawiera uzasadnienie przyznania pomocy, jej forme oraz wysokosé
ustalone na zasadach okreslonych w regulaminie.

(O8]

Now e

10.  Odmownie rozpatrzone wnioski wymagaja uzasadnienia w formie pisemne;.
11.  Realizacj¢ wnioskéw zlozonych i zaopiniowanych przez Komisje ZFA zatwierdza
Kierownik Zaktadu.
§ 16.

Ostatecznego rozliczenia wydatkowanych srodkéw ZFA dokonuje si¢:



1) na podstawie imiennych faktur, rachunkéw wraz z dowodem zaptaty - w przypadku
wniosk6w indywidualnych sktadanych przez osoby niepetnosprawne;

na podstawie faktur lub rachunkéw wystawionych na Zaklad — w przypadku
wnioskdw sktadanych przez Zespdt Programowy.

2)

Rozdzial 4 )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 17.
Regulamin zatwierdza Zarzad Powiatu w Sokolce.






