UCHWALA NR 136/2024
ZARZADU POWIATU SOKOLSKIEGO

z dnia 26 listopada 2024 r.

w sprawie zatwierdzenia diagnozy potrzeb w zakresie edukacji wlaczajacej
w Zespole Szkél im. gen. Nikodema Sulika w Dabrowie Bialostockiej

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z2024r. poz. 107), oraz art. 29 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z art. 10 ust. 1 pkt 1 i 5 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j Dz. U. z 2024r. poz. 737) uchwala sig, co
nastepuje:

§ 1.

1. Zatwierdza sie diagnozeg potrzeb w zakresie edukacji wigczajacej w Zespole Szkot im. gen.
Nikodema Sulika w Dgbrowie Biatostockie;.

2. Diagnoza, o ktérej mowa w ust.1 zostata opracowana przez dyrektora Zespotu Szkét im.
gen. Nikodema Sulika w Dgbrowie Biatostockiej, w celu ztozenia wniosku o dofinansowanie
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027, Europejski Fundusz
Spoleczny PLUS Priorytet VIII Fundusze na rzecz edukacji i wlaczenia spotecznego,
Dzialanie 8.1 Rozw6j edukacji i ksztalcenia, Edukacja wiaczajgca, Nabor nr: FEPD.08.01-
17.00-004/24

§ 2.

Diagnoza potrzeb w zakresie edukacji wlaczajacej w Zespole Szkot im. gen. Nikodema Sulika
w Dgbrowie Biatostockiej, stanowi zatgcznik do niniej szej uchwaly.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad: S—

1. PiotrRecko N
2. Lukasz Owsiejko
3. Jerzy Bialomyzy
4. Bozena Jolanta Jelska-Jaros

5. Kazimierz Labieniec







Dabrowa Biatostocka, dn. 25.11.2024r.

7S.414.1.2024 Starostwo Powiatowe

w Sokoélce

Dyrektor Zespotu Szkot im. gen. N. Sulika w Dabrowie Bialostockiej przesyta diagnoze
edukacji wigczajgcej w ramach: Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027. Europejski
Fundusz Spoteczny PLUS. Priorytet VIII Fundusze na rzecz edukacji i wiaczenia spolecznego.
Dziatanie 8.1 Rozw6j edukacji i ksztatcenia. Edukacja wtaczajaca. Nabér nr: FEPD.08.01-
17.00-004/24
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Zatgcznik do Uchwaty Nr’ 43@2024
Zarzadu Powiatu Sokodlskiego z dnia

(‘wﬁlﬁw QR

Dabrowa Biatostocka 10.09.2024

Diagnoza potrzeb w zakresie podniesienia jakosci ksztalcenia w Zespole
Szkol im. Generala Nikodema Sulika w Dabrowie Bialostockiej na lata

2024-2028
Pomagaj innym w rozwoju
i uczyn 7 tego najwigkszq
radosé swego Zycia.
A.L. McGinnis
I. Wstep

Diagnoza potrzeb w zakresie podniesienia jakosci ksztalcenia w ramach Zespotu
Szkot im. Generata Nikodema Sulika w Dgbrowie Bialostockiej utworzona zostala w celu
skoordynowania dzialan zwiazanych ze zwickszeniem jakosci pracy szkoly poprzez realizacjg
dziatan szkoly z uwzglednieniem zdefiniowanych potrzeb. W sposéb szczegélny wskazane
zostaly priorytety kluczowe w kwestiach rozwojowych szkoty:
¢ Wzmacnianie rozwoju kluczowych kompetencji
o Promowanie kompleksowego podejscia do nauczania i uczenia sie jezykow
e Zwickszanie poziomOéw osiggnieé i zainteresowania przedmiotami naukowymi,
technologicznymi, inzynieryjnymi i matematycznymi
¢ Tworzenie i rozwijanie systemu doradztwa zawodowego
» Rozwijanie systemu promujgcego praktyczng edukacjg i rozwijajgcego wyobraznig
e Przeciwdzialanie wezesnemu konficzeniu nauki, rozwigzywanie problemu uczniéw z
grup defaworyzowanych
e Wlgczania uczniéw ze specjalnymi potrzebami, deficytami, zaburzeniami w proces
edukacji dostepnej w szkole i wyposazenie ich w kompetencje niezbedne do
stworzenia wlgczajacego spoteczenstwa, w ktorym osoby niezaleznie od réznic, stanu
zdrowia, sprawno$ci, pochodzenia, wyznania sa pelnoprawnymi cztonkami
spotecznosci, a ich r6znorodno$¢ postrzegana jest cenny zasob rozwoju spolecznego 1
cywilizacyjnego.

Priorytety te stanowig wytyczne, ktére sa uwzglednione w innych dokumentach
planistycznych szkoty takich jak: Strategia rozwoju Zespotu Szkol im. Generata Nikodema
Sulika w Dabrowie Biatostockiej na lata 2024-2028 oraz Roczny Program Rozwoju Szkoty
na lata 2023/24 i na kolejne lata. Diagnoza potrzeb w zakresie podniesienia jakosci
ksztalcenia stanowi uzupelnienie Strategii rozwoju Zespotu Szkét im. Generala Nikodema
Sulika w Dabrowie Bialostockiej. Cze$¢ zamieszczonych w tych dokumentach danych jest
jednorodna, zas wnioski powigzane i spojne.



Zesp6t Szkét im. Gen. Nikodema Sulika w Dabrowie Bialostockiej jest jedyng
publiczna szkota ponadpodstawowa dzialajacg na terenie gminy Dabrowa Biatostocka,
organem prowadzacym szkole jest Powiat Sokélski

Zespot Szkot im. Gen. Nikodema Sulika w Dgbrowie Bialostockiej jest sredniej
wielkosci szkota znajdujacy sie w niewielkiej miejscowosci na Podlasiu w poblizu granicy
z Bialorusig. Wiasciwie juz same polozenie szkoly na pierwszy rzut oka wydaje sie
powaznym ograniczeniem szans edukacyjnych. W oddali od centrow  kulturalnych,
naukowych 1  sportowych, z dala od miejskiego zgietku funkcjonuje szkola, ktéra
wyksztalcila juz ponad 6 tysigcy absolwentéw. Uczniowie szkoly wywodza si¢ z gldwnie
z rodzin niezamoznych, czesé dotknigtych problemem alkoholowym, gléwnym zrodiem
utrzymania jest rolnictwo lub zatrudnienie w instytucjach publicznych (szkola, szpital,
urzgdy) oraz handlu. Od lat przyjmuje uczniow z niepelnosprawnos$ciami, deficytami i
zaburzeniami wiaczajacych ich w proces edukacji dostgpny wszystkim, ktérzy takiej edukacji
potrzebujg. Szkota odczuwa, podobnie jak inne palcowki z roku na rok problemy zZwigzane z
nizem demograficznym. Aby zapobiec spadkowi liczby uczniéw szkola przyjmuje
praktycznie wszystkich kandydatow. Efektem czego jest obnizenie wynikéw nauczania.
Szkola potrzebuje zasadniczej zmiany w podejsciu do ksztalcenia uczniéw oraz realizacji
programu indywidualnego rozwoju nauczycieli. Konieczna Jest realizacja nauczania opartego
na praktycznych umiejetnosciach i radzeniu w realnych sytuacjach zwigzanych z zyciowymi
wyzwaniami zaréwno edukacyjnymi, jak i zwigzanymi z rynkiem pracy. Rozwijanie
myslenia jest waznym celem szkoly. Realizacja projektow edukacyjnych, w tym
migdzynarodowych moze byé odpowiedzig na najpowazniejsze wyzwania dotyczace szkoly,
ale jednocze$nie byé jedna z okreslonych drég modernizacji systemu nauczania w szkole.
Pojawia si¢ jednak pytanie, czy szkota samodzielnie, poza zmianami w systemie edukacji na
poziomie centralnym poradzi sobie z postawionymi przed nig celami.

Jednak nie wszystko wskazuje, na to, ze czynniki otaczajace mlodziez uczaca si¢
W Zespole Szkot im. Gen. Nikodema Sulika w Dabrowie Bialostockiej wptynely na ich
porazke zyciowa. Wiele przykladow dzisiejszych dziennikarzy, urzednikéw, naukowcow,
czy innych oséb, ktére odniosty sukces wskazuje na to, ze czesto trudne warunki rozwoju,
problemy w rodzinie czy srodowisku powodujg, Ze dazenie do osiagnigcia sukcesu jest silne.
Naszym celem sg dzialania, ktére powinny by¢ realizowane dwukierunkowo — po pierwsze
dla tych, ktérzy w drodze edukacyjnej sie nieco pogubili — pomozemy im pozbieraé uzyskang
wiedzg i nadrobi¢ braki. Bez wsparcia edukacyjnego ich szkolna kariera konczyla sie na
pierwszej lub drugiej klasie. Po drugie chcemy wspoméc tych, ktorzy na ta chwile
przegrywaja szanse na studia z mieszkancami duzych miast, poniewaz maja gorsze warunki
rozwoju i sg mniej zamozni. Chcemy stworzy¢ alternatywe dla korepetycji i rozbudzié
zainteresowania. Jeste$my przekonani, ze mlodziez naszej szkoty aktywnie dziatajaca w
réznych formach wolontariatu oraz budujaca wiasny poziom zaangazowania w poznawanie
Swiata z checig odpowie na propozycje ktorg zreszta sama wspéttworzyla. Pragniemy nadal
wlacza¢ mlodziez z szeroko rozumianymi specjalnymi i specjalistycznymi potrzebami w
proces edukacji w szkole ogblnodostepnej, umozliwié jej nabywanie wiadomosci i
umiejgtnodei w srodowisku najblizszym, tolerancyjnym i otwartym na ich réznorodnosé, ale
jednoczesnie weigz doskonalgcym si¢ i uwzgledniajgcym ich potrzeby i mozliwosci.
Dzialania zawarte w programie rozwoju spowodujg takze zjednoczenie sojusznikéw szkoty :
rodzicow, przedsiebiorcéw, stowarzyszen, instytucji .



II. Charakterystyka szkoly

Liceum Ogodlnoksztatcace w Dabrowie Biatostockiej powstato w 1962 roku. Przez
pierwsze dwa lata funkcjonowato w budynku szkoly podstawowej (obecny Miejsko — Gminny
Osrodek Kultury), a od wrzesnia 1964 roku przeniosto si¢ do nowej ,tysigclatki”. We
wrzesniu 1974 roku zostata uruchomiona Zasadnicza Szkola Zawodowa ze specjalnoscia
mechanik maszyn rolniczych. W 1977 roku powstalo takze Liceum Rolnicze, ktore
funkcjonowato do 1986 roku i moze pochwali¢ si¢ 157 absolwentami. Od 1979 roku
wszystkie trzy szkoly tworzyly Zespot Szkoét w Dabrowie Biatostockiej. Oprocz szkot
dziennych rownolegle funkcjonowato Liceum dla Pracujacych, najpierw jako Filia II LO
w Bialymstoku, potem za$§ jako samodzielne Liceum Zaoczne w formie zaocznej
i eksternistycznej. W czerwcu 2002 roku Zespol Szkét otrzymat imie generata Nikodema
Sulika, odby! si¢ wowczas jubileusz 40 — lecia szkoly i zjazd absolwentéw. Obecnie w sklad
Zespotu Szkot wchodzi Liceum Ogolnoksztalcace w Dabrowie Bialtostockiej, Branzowa
Szkota I Stopnia w Dabrowie Biatostockiej ksztatcaca ucznidw w ramach klasy
wielozawodowej oraz Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Dabrowie Bialostockie;.
Ogotem w szkole uczy si¢ 318 licealistoéw i 64 uczniéw Branzowej Szkoly I Stopnia. Czgs¢
sposroéd uczniéw (12-15%) pochodzi z Bialorusi i zajgcia realizuje w naszej szkole,
mieszkajgc w internacie a $rednio raz w miesigcu wyjezdzajacy do domu. Do dnia
dzisiejszego szkole opuscito ponad 6 tysiecy absolwentow. Aby zaspokoi¢ zapotrzebowanie
uczniéw na przewidziane formy ksztalcenia, szkola musiata rozszerzy¢ swoja dziatalnos¢ o
budynek internatu, gdzie stworzonych zostalo 6 pracowni przedmiotowych. Do dyspozycji
uczniow jest takze baza sportowa w postaci petnowymiarowej hali sportowej, sali
gimnastycznej przeznaczonej do zaje¢ samoobrony i sportow walki, sitownia wewnetrzna i
zewnetrzna, boisko wielofunkcyjne a takze dostepny dla szkoty stadion miejski i sala
bilardowa. Baza szkoly jest zadbana, pracownie s3 wyposazone w pomoce dydaktyczne.
Istnieje jedna pracownia informatyczna z 20 stanowiskami komputerowymi i biblioteka
posiadajgca 19 tysiecy woluminéw. W szkole znajduje si¢ takze gabinet pielegniarki szkolne;j
z calodzienng opiekg medyczna, realizowang dwa dni w tygodniu. Dla uczniéw szkoly stuzy
takze strzelnica sportowa na bron pneumatyczng oraz strzelnica wirtualna a takze
ogolnodostepna stotéwka szkolna. W szkole od kilkunastu lat funkcjonujg klasy mundurowe,
w ktorych uczniowie maja szans¢ na poznanie zasad funkcjonowania stuzb mundurowych.
Szkola  brala udzial w programie Ministerstwa Obrony Narodowej ,Certyfikowane
Wojskowe Klasy Mundurowe” za$ od roku szkolnego 2019/20 realizuje pod patronatem
Ministerstwa Obrony Narodowej program oddzialow przygotowania wojskowego. Od roku
szkolnego 2022/23 w szkole w ramach programu pilotazowego Ministerstwa Obrony
Narodowej zostaly powotane do zycia Branzowe Oddzialty Wojskowe. Od 2015 roku w
szkole dziata Osrodek Szkolenia Pitki Recznej, za$ szkota aktywnie uczestniczy w programie
Aktywna Szkota rozwijajagcym umiejetnosci i zainteresowanie sportem uczniéw. Od wielu lat
szkola zapewnia edukacje uczniom posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, opinie, uczniom niedostosowanym spolecznie, zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, z zaburzeniami zachowania lub emocji, szczegélnie uzdolnionych, ze
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢, deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci
jezykowych, chorobami przewlektymi, znajdujacym si¢ w sytuacjach kryzysowych lub
traumatycznych, pochodzgcych z zaniedbanych srodowisk zwiazanych z sytuacja bytowa,
trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska.

Baza dydaktyczna szkoly.

Szkota jest zorganizowana w trzech budynkach usytuowanych na dzialce o powierzchni 2 ha.



Budynek gtéwny posiada:
- 14 sal lekcyjnych w formie klaso-pracowni przedmiotowych,
- biblioteke ze zbiorem ponad 19000 woluminow,
- czytelnie na 16 miejsc,
- sal¢ komputerowa z 20 stanowiskami,
- sitowni¢ wewnetrzng i zewnetrzng,
- halg sportowg (1100 m?) z widownig na 250 miejsc z zapleczem i szatniami,
- malg sale gimnastyczng ( 200m2) z zapleczem i szatniami,
- strzelnice na brof pneumatyczna,

- strzelnice wirtualng,

pokdj nauczycielski,
- gabinet pedagoga szkolnego i psychologa,
- gabinet pielegniarki szkolnej,

- pomieszczenie radiowezla szkolnego ze sprzgtem naglasniajgcym.

Budynek internatu posiada:
- 5 sal lekcyjnych,
- 50 miejsc noclegowych dla chtopcow,
- 50 miejsc noclegowych dla dziewczat,
- 7 pokoi, ktére zajmuje Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna w Dgbrowie Biatostockiej
- 2 pokoje, ktore zajmuje Warsztat Terapii Zajeciowe;j,
- 1 pokéj wychowawcow,
- gabinet kierownika internatu i intendenta,
- od niedawna w budynku znajduje si¢ gabinet terapeutyczny stuzacy uczniom z SPE
- salke $wietlicows ze stotem bilardowym do odpoczynku.

Szkota dysponuje kablowym polaczeniem internetowym oraz wi-fi. Posiada wilasng,
aktualizowang strong internetows oraz szkolnego facebooka i Instagrama.

Uczniowie

Typowy uczen naszej szkoly to absolwent szkoly podstawowej ukoficzonej w miescie, jednak
pochodzacy ze wsi i dojezdzajacy do szkoly. Jest to raczej dziewczyna (55%), niz chiopak
(ok. 45%). Do Zespotu Szkét im. gen. Nikodema Sulika w Dgbrowie Bialostockiej
uczgszezajg uczniowie z gminy: Dgbrowa Bialostocka, Nowy Dwoér (ok. 15 km odleglosci),
Lipsk (ok. 10 km odlegtosci), Augustow (40 km odleglosci), Sokétka (30 km odleglosei) i
czgsciowo z innych miejscowosci (Sztabin, Krasnybor, Biatystok, Kuznica Bialostocka,
Goldap, Lida, Woronowo, Oszmiany — na Bialorusi) . Prawie 15 % uczniéw pochodzi z
Bialorusi. Ok. 40 % uczniéw dojezdza do szkoly komunikacja autobusowa. Dla pozostatych



funkcjonuje w ramach szkoly internat, w ktérym aktualnie zamieszkuje 100 uczniéw. Ze
wzgledu na uczniéw z Biatorusi internat jest czynny takze w soboty i niedziele.

Wiekszos$¢ ucznidéw pochodzi z niezamoznych rodzin wywodzacych si¢ ze srodowiska
wiejskiego. Okoto 40% uczniéw korzysta z programu dozywiania realizujac go w szkolnej
stoléwce. Znaczaca cze$¢ ma dofinansowanie ze srodkéw gminnych i miejskich Osrodkéw
Pomocy Spotecznej. Okoto 80-100 0s6b rocznie otrzymuje pomoc dla mtodziezy uzdolnione;j
ze Srodkéw Powiatu Sokoélskiego w ramach Stypendium Starosty Sokolskiego.

Wielu sposrdéd ucznidow uczestniczy w roznych formach doskonalenia wiedzy i
umiejetnosci dziatajac w rdéznych formach wolontariatu (ok. 15%). Praktycznie wszyscy
przystepuja do egzaminu maturalnego, zas jedynie nieliczni (5 %) nie uzyskujg promocji do
klasy programowo wyzszej. Egzamin maturalny konczy sukcesem (zdaniem) okoto 70- 90 %
uczniow, co jest spowodowane gtéwnie tym, ze kandydatéw do szkoly komisja rekrutacyjna
nie odrzuca na etapie przyjecia do szkoty. Brak weryfikacji na etapie przyjecia powoduje
obnizenie sie wynikow egzaminu maturalnego. Uczniowie nie sa takze przygotowani do
wyboru wiasnej drogi edukacyjno-zawodowej ze wzgledu na niskg samoakceptacje, brak
wiary we wlasne mozliwosci oraz brak instrumentéw (np. doradztwa zawodowego
realizowanego indywidualnie) wspomagajacych ten wybdr. Dla wielu sposréd uczniéw naszej
szkoly problem wyboru przedmiotéw rozszerzonych jest oparty na negatywnym wyborze (nie
chce mie¢ do czynienia z tym przedmiotem) i nie jest w Zaden sposoéb zwigzany z badaniem
wlasnych preferencji edukacyjno-zawodowych. Uczniowie nie wiedza co stanowi cel ich
zycia, za$ szkota nie ma instrumentéw aby pomoc im w wyborze. Brakuje wsparcia doradcy
zawodowego oraz niewielkie, ze wzgledu na duze zainteresowanie uczniéw psychologa. To
przeklada sie na niskie zaangazowanie w zakresie przygotowania do egzaminoéw
maturalnych. Uczniowie maja czgsto niska motywacje wynikajacg z osigganych
niesatysfakcjonujacych wynikéw edukacyjnych, oraz podejscia $rodowiskowego do nauki
(jesli nie skoficze szkoly to znajde prace i bede pracowat). Wyniki egzaminu maturalnego sa
zadawalajace z przedmiotow humanistycznych szczegodlnie na poziomie podstawowym.
Wyniki z egzaminu maturalnego z jezykéw obcych (jezyk angielski i rosyjski) sa
zroznicowane. Choé wyniki z jezyka rosyjskiego bywaja w poszczegdlnych rocznikach
zadawalajace. Zblizone do $redniej ogdlnopolskiej sa wyniki z jezyka rosyjskiego na
poziomie podstawowym, zas zdecydowanie nizsze niz Srednia z poziomu rozszerzonego ( w
szczegdlnoscei z jezyka angielskiego). Spora jest ilo§¢ uczniéw wybierajacych przedmioty
matematyczno — przyrodnicze na egzaminie (szczegélnie matematyke na poziomie
rozszerzonym), ale wyniki z nich sa nizsze niz $rednia krajowa. Niezadowalajace sa takze
wyniki matur z innych przedmiotéw zdawanych na poziomie rozszerzonym. Wiaze si¢ to z
duzymi brakami wiedzy z przedmiotow S$cistych wynoszonymi z najnizszych etapow
edukacyjnych oraz braku regularnej pracy, wynikajacej z niskiej samooceny i motywacji oraz
braku planéw edukacyjnych.

W ramach szkoly brakuje zaje¢ rozwijajgcych wyobrazni¢ uczniéw, nadal spora czg¢s¢
lekcji stuzy przyswojeniu wiedzy, niewiele rozwija uzyteczne umiejetnosci a jeszcze mniej
pozwala tworzy¢é samodzielnie edukacje poprzez realizacje projektow edukacyjnych. Istotnym
elementem rozwijania wyobrazni staja si¢ w szkole strategiczne gry edukacyjne, wyzwalajace
myslenie i oceniajace realizowane decyzje.

W ramach przeprowadzonych ankiet uczniowie stwierdzili, iz nauczyciele zbyt rzadko
uzywaja sprzetu komputerowego i monitorow do realizowania zaje¢, za$ doswiadczenia na
zajeciach z fizyki, biologii i chemii pojawiaja si¢ sporadycznie. Wynika to, z koniecznosci
realizacji programu nauczania (na szczeScie okrojonego od roku 2024) oraz zbyt malego
usprzetowienia i niepelnego przygotowania nauczycieli do realizacji zaje¢ praktycznych z
przedmiotéw przyrodniczych oraz niewystarczajacego do pracy z nowoczesnym sprzetem i
nowoczesng technologia informacyjna. Tylko zastosowanie nowych technologii i poprawienie



wyposazenia szkoly w pomoce oraz przeszkolenie nauczycieli przyniesie zmiane i uatrakcyjni
zajecia. Ponadto pozwoli na wykorzystanie praktycznych elementow zwigzanych z edukacjg.
Wynika to takze z przestarzalego wyposazenia pracowni matematyczno-przyrodniczych. W
ramach nauczania jezykow obcych stosowane sg metody oparte na pracy z podrecznikiem, zag
problemem uczniéw jest radzenie sobie w sytuacjach kontaktu z osobami ktére jezykiem
angielskim postugujg si¢ na co dzien. W tej kwestii brakuje autentycznych prob
przelamywania barier zwigzanych z komunikacja jezykowa, pomimo zaawansowanych prob
realizacji projektow miedzynarodowych z programu Erasmus +.

Uczniowie szkoly uczestniczg w wyjazdach zagranicznych realizowanych z
programéw PO WER, Erasmus + a takze Interreg Litwa - Polska. Jest szansa, iz tak
realizowane projekty poprawig wyniki egzaminéw z Jezyka angielskiego, jednak ze wzgledu
na zbyt krétki okres udziatu szkoly w programach migdzynarodowych, trudno przedstawiaé w
oparciu o to pelnych wnioskéw. Od roku 2023 szkota otrzymala Akredytacje Programu
Erasmus + w zakresie edukacji szkolnej na lata 2023-2027. Uczniowie naszej szkoty jedynie
w niewielkiej czesci (ok.10%) wyjezdzaja na wakacje poza miejscowos¢, w ktorej mieszkajg .
Sg to gléwnie wyjazdy do rodziny (cioci, babci), niewiele ponad 5% Kkorzysta ze
zorganizowanego wypoczynku. Zaledwie 20% ucznidw wyjezdzato za granicg, sposrod tej
grupy 12% wyjechalo na dziatania realizowane w ramach szkolnych projektow
mig¢dzynarodowych. Powodem tak niewielkiego zainteresowania wyjazdowym spedzaniem
wolnego czasu jest niska zamozno$¢ rodzin 1 konieczno$¢ pomocy w rodzinnym
gospodarstwie rolnym.

Czg$¢ uczniow stanowi miodziez dysponujaca orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia
specjalnego (21 0séb), opiniami wydanymi przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna (40
0s0b) ze wzgledu na przejawiane deficyty, zaburzenia, choroby przewlekle, specjalne i
specjalistyczne potrzeby. Niestety przestarzata baza dydaktyczna oraz zajecia czesto oparte na
stowie, wykladzie, brak mozliwosci przemieszczania si¢ z pigtra na pietro uczniom na
wozkach inwalidzkich, zdezelowany samochod utrudniajgcy przewoz uczniéw do miejsc
rehabilitacji (np. hipoterapi¢) lub demonstracyjnych, modelowych, w ktérych edukacja
mogltaby odbywa¢ si¢ polisensorycznie, brak strefy wyciszenia szczegblnie uczniom ze
spektrum autyzmu lub posiadajgcym przerézne nadwrazliwodci, w tym stuchowg ogranicza
nam w znaczacy sposob wielokanatowe przekazywanie tresci i umiejetnosci.

Kadra pedagogiczna.

Zespot Szkot im. Gen. Nikodema Sulika w Dabrowie dysponuje nie tylko budynkami
i wyposazeniem, szkola to gtéwnie ludzie, zaréwno Ci, ktérzy sie w niej ucza, jak ci ktorzy
tam pracujg. Bardzo duzy wpltyw na poziom nauczania maja wysokie kwalifikacje zawodowe
uczacych i ich ciagle doskonalenie zawodowe. Nauczyciele poszerzaja swojg wiedze
i zdobywajg nowe wiadomosci i umiejetnosci poprzez udzial w wewnatrzszkolnym systemie
doskonalenia nauczycieli oraz poprzez zewnetrzny system doskonalenia nauczycieli.
Zadaniem wynikajagcym z rocznego programu rozwoju szkoly jest realizacja przynajmniej
jednej formy doskonalenia zawodowego w trakcie roku szkolnego. Sa to kursy metodyczne i
warsztaty.

Aktualnie w szkole zatrudnionych jest 37 nauczycieli i 18 0s6b obstugi oraz 5 palaczy
i 18 pracownikéw miodocianych. Wyksztalcenie wyzsze posiada 37 oséb. Sposrod
nauczycieli wigkszos¢ (29) dysponuje stopniem nauczyciela dyplomowanego. Pozostali to
nauczyciele mianowani. Spo$réd nauczycieli 16 posiada przygotowanie do nauczania 2



przedmiotéw. Czeéé z kadry jest takze egzaminatorami w trakcie organizowanej corocznie
matury.

Zatrudniamy tez kadre specjalistyczna, w tym pedagoga, psychologa, pedagoga
specjalnego, logopede, nauczycieli zaje¢ rewalidacyjnych, ktorzy systematycznie podnosza
swoje umiejetnodci ze wzgledu na ujawniajace si¢ potrzeby uczniéw, ich stan emocjonalny,
psychiczny, niepozgdane zachowania lub rozwijajacych szczegélne zdolnosci. Niemniej ze
wzgledu na réznorodnos¢ pojawiajacych sie wyzwan i potrzeb uczniow kadra specjalistyczna
potrzebuje permanentnego doskonalenia si¢ w zakresie niesienia pomocy psychologicznej —
pedagogicznej i dbania o dobrostan psychiczny uczniéw jak i innych nauczycieli.

Otwarcie na doskonalenie jest bardzo pozytywna cecha nauczycieli Zespotu Szkoét w
Dabrowie Bialostockiej, waznym jest jednak otwarcie na zmiany oraz inspiracje. Dziatania
realizowane w ramach projektéw miedzynarodowych stanowiag nowe wyzwanie zarowno w
kwestii komunikacyjnej jak i nowych wyzwan ktore przynosi projekt. Jest to wazne dla
calego szkolnego $rodowiska, poniewaz nauczyciel otwarty na zmiany, bedzie stanowit
inspiracje dla swoich uczniow.

Kadre administracyjno — obslugowa stanowi 18 o0s6b (3 pracownikow
administracyjnych i 15 pracownikéw obstugowych).

Prognozy demograficzne

Prognozy demograficzne dotyczace Iudnosci zardwno gminy Dabrowa Bialostocka, jak
i sasiednich gmin: Lipska, Nowego Dworu, Sidry nie napawajg optymistycznie, co
do przysziosci edukacji na tym terenie. W ciggu najblizszych 10 lat liczba dzieci uczacych sig
w szkotach (a bedacych naturalnymi kandydatami do Zespolu Szkot w Dagbrowie
Biatostockiej) spadnie o 10 %, zas w kolejnych latach (w stosunku do roku 2022) spadek
dojdzie do 15 % obecnej liczby uczniow koniczacych szkote podstawowsg. Oznacza to spadek
liczby oddziatéw w szkole. Szkola powinna rozszerza¢ ofert¢ edukacyjng oraz prowadzié
aktywna polityke promocyjng w celu niwelowania skutkéw nizu demograficznego oraz
przeciwdziatania odptywowi uczniéw do innych szkét (Augustow, Bialystok). Szansa jest
utrzymanie dzialania klasy sportowej dzialajacej w dwoch specjalizacjach (pitka reczna i
tackwon-do z samoobrong), dalsza realizacja projektéw realizowanych pod patronatem
Ministerstwa Obrony Narodowej (oddzialy przygotowania wojskowego) oraz otwarcie si¢ na
uczniéw Polakow ze Wschodu a takze realizacja projektow prorozwojowych przez szkole.
Przy statym spadku liczby uczacych si¢ wzrasta niestety liczba uczniéw posiadajgcych
orzeczenia o potrzebach specjalnych, opinie, przerézne zaburzenia wzrasta z roku na rok.
Szansa dla nich jest edukacja wlgczajgca zapewniona w ich najblizszym S$rodowisku.
Chcielibysmy zapewni¢ im t¢ mozliwo$¢ edukacji .

Istotne jest takze otwarcie na nowe kierunki stuzace rozwojowi szkoty i odpowiadajgce
na potrzeby mlodziezy.

Udzial w dzialaniach i projektach mi¢dzynarodowych

Szkota od 2001 roku uczestniczy w réznych fomach wspétpracy migdzynarodowej. W
pierwszych latach opierata si¢ ona na wspétpracy z Gimnazum w Kalwarii (na Litwie) oraz
Gimnazjum nr 3 w Molodecznie (na Bialorusi). Wspétpraca opierata si¢ na realizowanej
wymianie uczniéw oraz projektowej dziatalnosci migedzynarodowej (Program ,Mlodziez”,



Program ,,Réwnaé Szanse”, Polsko —Litewski Fundusz Wymiany Mlodziezy). Projekty oparte
byly na pomystach zwigzanych z aktywizacjg uczniéw, w sposéb szczegoOlny wspierajacych
bariery zwigzane z niepetnosprawnoscia oraz poznawanie kultury szkét partnerskich.
Wyjazdy kadry dydaktycznej za granicg czgsto przynosily nowe pomysty na rozwdj
wiasnych placowek korzystajac z dobrych praktyk szkot partnerskich. Z czasem we
wspllpracy zaczely pojawiaé sig projekty tematyczne dotyczace kultury poszczegdlnych
krajéw, co zaowocowato wspélna, polsko-litewskg ksigzka kucharska czy inwentaryzacja
cmentarza zydowskiego w Dabrowie Bialostockiej. W ramach dziatan migdzynarodowych w
zespole projektowym zajmujacym si¢ wspolpracg migdzynarodowg pojawit sie pomyst
poszerzenia kregu partneréw, okreslenia potrzeb organizacji oraz stworzenia programu ich
realizacji. Stad pojawit sie pomyst realizacji wspdlnie ze Stowarzyszeniem Migdzynarodowej
1 Migdzykulturowej Wymiany »Anawoj” z Michatowa projektu »Bumerang”. Skierowana jest
do uczniéw szkot ponadpodstawowychakcja polegata na zamianie przez chetnych z nich na
jeden dzien, kilka godzin, lawki szkolnej na lekka prace (np. skoszenie trawnika sasiada,
pomalowanie plotu, zrobienie zakupéw). Kazdy sklep, firma, zaklad, parafia, szkola czy
osoba prywatna, mogla w tym dniu staé si¢ pracodawcyg. Nalezne wynagrodzenie
przekazywane bylo na specjalne konto, a zebrana kwota przeznaczana na projekty, ktére
wybiera mlodziez. Projekt realizowany byt wspélnie z organizacja Sichsische J ugendstiftung
z Drezna i oparty zostal na doswiadczeniach tej organizacji. W tym czasie Zespol Szkot
dzigki wspétpracy ze Stowarzyszeniem »~Anawoj” uzyskal mozliwoé¢ dziatan w ramach
projektu Wolontariatu Europejskiego ,EVS” i stal si¢ dla wolontariuszy z calej Europy
organizajg goszczacy. Te dziatanie wsparto edukacja jezykowa miodziezy i stato sie
pretekstem do wielu wspélnych z wolontariuszami dziatar. Bylo takze wstepem do udziatu w
napisanym w ramach grupy projektowej wspolnie z partnerami z Grecji i Turcji wniosku
dotyczacym projektu ,Krélowa jest tylko jedna — Matematyka™. Zostal on ztozony do
Programu Erasmus + i zaakceptowany. Oparty zostal na problemach wystepujacych we
wszystkich 3 szkotach partnerskich (Liceum w Dabrowie Bialostockiej, 1 Liceum w
lerapetrze i Technikum w Stambule) zwigzanych z trudnosciami w przyswajaniu wiedzy
matematycznej. Zadaniem projektu byto powigzanie jej z zyciem i pokazanie Jjako bardziej
uzytecznej niz wystepujaca w szkole. Projekt miat by¢ inspiracjg zaréwno dla uczniéw, jak i
nauczycieli i stanowi¢ zachete do zmiany podejscia w dziataniach edukacyjnych. Byt takze
waznym elementem przelamywania barier kulturowych wystepujacych w kazdym z krajow
partnerskich. Do$wiadczenia zwigzane z realizacja Projektu ,Krélowa jest tylko jedna-
Matematyka” przyniosty efekty w postaci ztozenia kolejnych wnioskow dotyczacych dziatan
mig¢dzynarodowych. ,,Uczniowie z Dgbrowy Biatostockiej i Ierapetry w orszaku Apollina”
zostat zlozony i przyjety do dofinansowania w ramach Ponadnarodowej mobilnosci uczniow z
»Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacia, Rozwdj” . Dotyczyt on tematyki zwiazanej ze
Starozytng Grecja i oparty byt na dzialaniach artystycznych (taniec, teatr) oraz historycznych
(demokracja atefiska) i matematycznych (golden ratio). Mtodziez realizowata ten projekt we
wspolpracy z partnerem szkoly z Programu Erasmus + , czyli 1 Liceum w lerapaetrze.
Stanowi to efekt realizacji poprzedniego projektu, ktory stal si¢ poczatkiem wspélpracy
pomigdzy szkotami. Kolejny z projektéw ,,Bardzo smaczny projekt, czyli na granicy smaku”
rowniez zostal zatwierdzony w ramach programu ,,PO WER”™ i bedzie realizowany wspélnie z
partnerem z Grecji. Obecnie poza Akredytacjg Programu Erasmus + szkola zakonczyla
realizacj¢ 2 projektoéw z partnerami z Hiszpanii, Grecji, Wtochami oraz kontynuuje 2 kolejne
projekty: dotyczacy odtworzenia i wykorzystania do nauki wychowania fizycznego
tradycyjnych gier i zabaw ,, Zagrajmy raz jeszcze...” (partnerzy : Macedoniia Polnocna,
Litwa, Grecja, Malta, Cypr) a takze realizowany w strone gier edukacyjnych i praktycznych
aspektow nauczania przedmiotoéw przyrodniczych ,Praktyczne jest bardzie] logiczne™
(partnerzy Macedonia Pétnocna i Grecja).



Realizacja projektow miedzynarodowych jest dziataniem wieloaspektowym. Z jednej
strony daje mozliwo$¢é na poprawe wynikOw nauczania, poniewaz do dzialan wprowadza
aspekt praktyczny. Z drugiej zas uczestniczacej w nich mlodziezy daje ogromna satysfakcje,
wyroznienie, jest czynnikiem powaznie ograniczajacym niska motywacje i samoakceptacje
mtodziezy pochodzacej ze $rodowisk wiejskich i malomiasteczkowych. Powoduje
wyrdwnanie szans edukacyjnych oraz wzmacnia kompetencje kluczowe, wlasciwie prawie
wszystkie. Kontynuacja realizacji projektéw opartych na partnerstwie ze szkolami z innych
krajow daje takze inspiracje i jest kopalnig dobrych praktyk w wielu dziedzinach. I co jest
takze bardzo wazne tgczy ludzi o odmiennych nacjach, kulturach, religii, kolorze skéry i
przetamuje bariery i stereotypy. I oprécz tego szkola uczestniczaca w projektach
miedzynarodowych zyskuje prestiz i jest postrzegana przez spotecznos$¢ lokalng jako

organizacja na Wyzszym poziomie rozwoju.

ANALIZA SWOT

Wazne mocne strony na ktérych nalezy budowac:
\, Osiagniecia ucznidw (edukacyjne i sportowe)

2. Zrdznicowane i wyrdzniajgce szkote profile

3. Wspodtpraca ze szkotami w ramach projektéw
miedzynarodowych

4. Uczniowie ze Wschodu

5. Wykorzystanie posiadanej infrastruktury

6. Szkota dla dorostych

7. Pozalekcyjna aktywnos¢ ucznidw

8. Wykwalifikowana kadra (kwalifikacje poza sciezkg awansu

zawodowego)

9. Zacie$nienie wspotpracy z gming i powiatem

10. Zacie$nienie wspétpracy z partnerami (jednostki wojskowe,
policja, straz graniczna, dom kultury, WTZ)

11. Dni adaptacyjno — integracyjne klas pierwszych, czyli
skuteczny proces adaptacji

12. Opieka medyczna uczniéw na miejscu

13. Zaufanie ucznidow do nauczycieli (wyrazanie wiasnego
zdania, stosunki kolezeriskie miedzy nauczycielami rzutujgce
na ocenianie uczniow)

_/. Zaangazowanie uczniow w podejmowanie decyzji nt.
aktywnosci pozalekcyjnej

15. Szkota od lat wigcza w poczet swoich uczniéw miodziez z
niepetnosprawnosciami, deficytami, réznorakimi
zaburzeniami, specyficznymi potrzebami umozliwiajac im
edukacje i wyréwnywanie szans w przyjaznej atmosferze
respektujac ich potrzeby i mozliwosci

Istotne stabe strony, ktére nalezy zminimalizowa¢
1. Brak systemu motywacyjnego dla nauczycieli

Brak laboratoriéw (naukowych/ jezykowych)

Zbyt duze grupy ucznidow

Mate uczestnictwo uczniéw w konkursach, olimpiadach

Brak proaktywnego podejscia do absolwentow,

systemowego zaangazowania ich w sprawy szkoty

Niska motywacja i samoocena uczniéw

Wyposazenie szkoly - biblioteka, multimedia (tablice

interaktywne w kazdej klasie)

8. Niski poziom nauczania i zdawalnosci matury z
matematyki

9. Nikta aktywnos¢ rodzicow

10. Niska motywacja nauczycieli

11. Niska frekwencja i motywacja ucznidéw

12. Brak wiary w powodzenie zmiany

13. Brak wystarczajacej liczby godzin psychologa szkolnego
(pomocy psychologicznej dla ucznidw i nauczycieli)

14. Brak wsparcia doradcy zawodowego

15. Brak wspétpracy miedzy nauczycielami i wspdlnej dyskusji
problemoéw / rozwoju uczniéw

16. Brak miejsca do pracy indywiduainej nauczycieli

17. Przestarzata i zniszczona baza dydaktyczna, brak
mozliwosci wielokanatowego nauczania

18. Brak zdolnosci transportowych szkoty

19. Brak windy uniemozliwiajgcy uczniom na wézkach
inwalidzkich dostep do pracowni i gabinetow
przedmiotowych

20. Brak miejsca i strefy wyciszenia uczniom potrzebujacym
regulacji emocji, w spektrum autyzmu, z
nadwrazliwosciami, w tym stuchowg

21. Brak mozliwosci wykorzystywania nowoczesnych narzedzi
do uczenia jezykdw skutkuje nieumiejetnosciag
poprawnego postugiwania sie nimi w realnych sytuacjach
2ycia codziennego, w kontaktach z zagranicznymi
réwiesénikami, podczas zagranicznych podrdzy
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Szanse o najwiekszym potencjale:
1. Internet jako Zrédfo inspiracji dla rozwoju nauczycieli i

Zagrozenia, ktérym nalezy proaktywnie przeciwdziata¢:
1. Niz demograficzny




szkoty, kanat komunikacji z otoczeniem i budowania
zainteresowania szkotg wérdd absolwentéw szkét
podstawiwych

Rozwéj funduszy unijnych, wspélpraca z organizacjami
pozarzgdowymi — wsparcie finansowe i projektowe
Walory lokalizacyjne — potozenie na pograniczu kultury
polskiej, biatoruskiej i litewskiej

Zaangazowanie absolwentéw w zycie szkoty
Zainteresowanie kierunkami ksztatcenia zawodowego
(wymagana dalsza analiza rynku)

Brak ambicji uczniéw, demoralizacja, obnizenie prestizu
edukaciji, niski poziom uczniéw

Konkurencja innych szkét z regionu

Ograniczony dostep do specjalistéw, centréw kultury i
sportu

Brak dogodnej uczniom komunikacji wobec spadajacej
liczbie mieszkarficéw i stabej optacalnoéci transportu
lokalnego — transport uczniéw do i ze szkoly a takze na inne
zajgcia edukacyjne, w tym na rzecz uczniéw ze specjalnymi
potrzebami

III. Wizja szkoly

SZKOLA KSZTALCACA AKTYWNYCH OBYWATELI POLSKI I SWIATA,

OSI4GAJACYCH SPEKTAKULARNE SUKCESY I ZMIENIAJACYCH RZECZYWISTOSC.

IV. Misja szkoly

jesteSmy spolecznoscia nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych, uczniow i
rodzicow, stawiajacych sobie wysokie wymagania,

ksztalcimy uczniow wszechstronnie przygotowanych do dalszej nauki i pracy na
Zmieniajacym si¢ rynku,

rozwijamy w mlodziezy zamilowanie do nauki, w sposéb szczegolny ksztalcimy
kompetencje kluczowe konieczne do dalszego rozwoju,

nauczanie realizujemy w atmosferze wzajemnej zyczliwosci i zrozumienia
nastawione na skuteczne osiaganie celéw,

dajemy mozliwos$¢ rozwoju poprzez otwarcie na Swiat wzmocniony skuteczng
komunikacja jezykows,

ksztaltujemy postawy samoakceptacji oraz szacunku dla innych, poszanowania
godnosci czlowieka, tolerancji, zrozumienia i zyczliwosci.

uczymy respektowania zasad wspélzycia spolecznego i praw moralnych,

dazymy do wychowania czlowieka aktywnego, odpowiedzialnego, $wiadomego
podejmowanych decyzji oraz zagrozen wspélczesnego $wiata i otwartego na
Swiat,

naszym wzorem osobowym jest patron szkoly — General Nikodem Sulik. Tak jak
on kiedy$ walczyl o Polske, tak my dzisiaj — indywidualnie i zespolowo —
walczymy o nig oraz jej miejsce w Europie,

wlaczamy wszystkich uezniéw w proces edukacyjny bez wzgledu na stan zdrowia,
mozliwosci psychofizyczne, kolor skéry, pochodzenie, wyznanie.

V. Whioski na podstawie diagnozy w zakresie dotyczacym obszaru:
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1. Wsparcie na rzecz ksztaltowania i rozwijania u uczniéw kompetencji
kluczowych i umiej¢tnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy
(umiejetno$ci matematyczno-przyrodnicze, umiejetnosci poslugiwania
si¢ jezykami obcymi (w tym jezyk polski dla cudzoziemcow i 0osob
powracajacych do Polski oraz ich rodzin), ICT, umiej¢tnosé
rozumienia (ang. literacy), kreatywno$é, innowacyjnosé,
przedsiebiorczosé, krytyczne myslenie, rozwigzywanie problemow,
umiejetno$¢ uczenia sig, umiejetnosé pracy zespolowej w kontekscie
srodowiska pracy), w tym w szczegélnosci: realizacja projektow
edukacyjnych w szkolach lub placéwkach systemu o$wiaty, nawigzanie
wspélpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym szkoly lub placowki
systemu os$wiaty, doradztwo edukacyjno-zawodowe, realizacja
dodatkowych zajeé¢ dydaktyczno-wyréwnawcezych, pomoc
stypendialna, realizacja zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia.

2. Zapewnienie warunkow, wykwalifikowanej, permanentnie doskonalgcej
si¢ kadry wlgczajacej w proces edukacyjny wszystkich uczniow bez
wzgledu na ich mozliwos$ci psychofizyczne i specyficzne ograniczenia
obejmujgc ich szerokim wsparciem pedagogiczno-psychologicznym
zgodnie z ich potrzebami, niezb¢dnymi pomocami, narz¢dziami i
specjalistycznym sprzetem, w tym multimedialnym dbajac o ich
dobrostan psychiczny w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.

Whiosek kluczowy:

Uczniowie Liceum Ogdlnoksztatcqcego w Dgbrowie Bialostockiej wymagajq
wsparcia w zakresie wspomagania i rozwijania kompetencji kluczowych szczegdlnie w
zakresie  porozumiewania sig w  jezykach obcych, rozwoju  kompetencji
matematycznych ~ oraz  naukowo-technicznych,  ksztaltowania  umiejetnosci
informatycznych oraz uczenia sig.

Konieczna jest poprawa bazy dydaktycznej stuzqcej uatrakcyjnieniu zajeé
edukacyjnych, co spowoduje wigksze zainteresowanie naukq szkolng oraz
wykorzystanie do tego innych metod (np. stworzenie laboratoriéw jezykowych,
laboratoriéw przyrodniczych oraz zakup sprzetu na pomoce dydaktyczne,
wykorzystanie zajeé praktycznych czy gier edukacyjnychy.

Dramatycznie spadia liczba uczniéw zdajgcych egzamin maturalny z zakresu
rozszerzonym z informatyki, czego przyczyny nalezy upatrywac¢ w braku mozliwosci
wyboru tego przedmiotu do realizacji rozszerzen w naszej szkole. Uczniowie szkoly
wybdr przedmiotéw rozszerzonych, a tym samym Sciezki rozwoju dokonujq w
wiekszoSci w oparciu o proste wybory (przedmiot, ktory moim zdaniem jest
najlatwiejszy, albo ten, kidrego wyboru chcg unikngc). Brak jest kompleksowego
wsparcia doradcy zawodowego i psychologa, ktorzy mogliby dokonac¢ oceny
predyspozycji zawodowych ucznia i pomoc mu w wyborze Sciezki rozwoju.

Poprawa komunikacji w celu wykorzystania zaplecza wspdipracujgcych ze

szkolq uczelni, instytucji (WCR, IPN, jednostki wojskowe) poprzez zakup busa do
przewozu o0s6b. Odleglos¢ od Biategostoku i organizacja wyjazdéw do stolicy
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wojewodztwa wypozyczonym transportem generuje bardzo duze koszty i ekonomicznie
korzystniejszym bylby zakup busa na projektowe potrzeby wyjazdowe szkoly oraz na
cele wyjazdow uczniow ze specjalnymi potrzebami . W Dgbrowie Bialostockiej nie ma
instytucji wypozyczajqcej busy, aby bus zawiézl uczniéw np. do Bialegostoku (75 km)
musi pokona¢ najpierw odlegtosé 30-40 km do Dgbrowy i podobng po powrocie. Jest
fo nieekologiczne i nieracjonalne finansowo rozwigzanie.

Niewystarczajgce wsparcie olrzymujgq uczniowie uczgcy sie w naszej szkole a
bedqcy cudzoziemecami (obywatele Bialorusi) w zakresie wsparcia w nauczaniu Jezyka
polskiego, co powoduje przediuzenie procesu adaptacji i przyczynia si¢ do poglebienia
probleméw w nauczaniu przedmiotéw szkolnych.

W zwigzku z brakiem ograniczeri w przyjeciu uczniow do naszej szkoly
konieczne jest organizowanie wspomagania w celu likwidacji deficytow, ktére dotyczq
poprzednich etapéw edukacyjnych. Stgd tez istnieje koniecznosé realizacji zajeé
dydaktyczno —  wychowawczych, w szczegdlnosci  z  zakresu  przedmiotéw
matematyczno-przyrodniczych w klasach pierwszych oraz w trakcie dalszej edukacyi.

W wyniku wewnetrznej diagnozy uczniowie wskazali Jjako glowny z
instrumentow motywacyjnych otrzymywanie stypendiow za osiggniecia edukacyjne
oraz migdzynarodowe wyjazdy projektowe. Ponadto nalezy takze rozwijaé
inicjatywnosc, przedsiebiorczosé i kreatywnosé podopiecznych.

Nalezy tez szczegdlnie zadbaé o uczniow ze specjalnymi i specyficznymi
potrzebami umozliwiajgc im udzial w calym wachlarzu zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej:  zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych, zajeciach
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoleczne, logopedycznych. Zapewnié im
mozliwos¢ nauczenia sie radzenia sobie ze stresem, lekiem, fobig szkolng,
cyberprzemocq, regulacji emocji, zastgpowania zloSci i agresji, nabywania
kompetencji spofecznych, radzenia sobie z sytuacjami kryzysowymi i traumatycznymi,
depresjq i mySlami samobdjczymi, samookaleczaniem sig, ale rowniez radzeniem
sobie z uzaleznieniami, w tym od telefonu i komputera.

3. Doskonalenie umiejetnosci nauczycielskich (w szczegélnosci
interpersonalnych i spolecznych) oraz kompetencji i kwalifikacji
nauczycieli w zakresie stosowania metod oraz form organizacyjnych
sprzyjajacych ksztaltowaniu i rozwijaniu u uczniéw lub sluchaczy
kompetencji kluczowych oraz umiej¢tnosci uniwersalnych
niezbednych na rynku pracy (umieje¢tnosci matematyczno-
przyrodnicze, umiej¢tnosci postugiwania sie jezykami obeymi (w tym
jezyk polski dla cudzoziemeéw i os6b powracajacych do Polski oraz
ich rodzin), ICT, umiejetnos¢ rozumienia (ang. literacy), kreatywno$¢é,
innowacyjnos¢, przedsigbiorczosé, krytyczne myslenie, rozwigzywanie
probleméw, umiejetnos¢ uczenia sie, umiejetnos¢ pracy zespolowej w
kontekscie Srodowiska pracy).

Whiosek Kluczowy: nauczyciele stale doskonalg swoje umiejetnosci i poszerzajq wiedze w
szczegdlnosci na temat programéw nauczania oraz przygotowania uczniow do egzaminu
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maturalnego. Wielu sposrod nauczycieli ma ukoniczone kursy egzaminatora oraz
przygotowanie do nauki dwoch przedmiotéw. Szkolenia dotyczg tez nauczycieli wychowania
fizycznego w zakresie funkcjonowania Osrodka Szkolenia Pitki Recznej. Wsparcie powinno
dotyczyé prawidtowych reakcji na zachowania trudne uczniow, dostosowania programow
nauczania do mozliwosci uczniow, budowanie motywacyi, oraz umiejetnosci uczenia sie.
Doskonaleniu powinny podlegaé umiejetnosci w zakresie postugiwania sig nowq technologiq.

4. Kompleksowe programy wspomagajace szkol¢ lub placowke sytemu
oSwiaty prowadzacg ksztalcenie ogolne w zakresie indywidualizacji
pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi, w tym z niepelnosprawnoscia oraz wsparcie na rzecz
ucznia mlodszego obejmujgce w szczegolnosci: a) doposazenie szkol
lub placéwek systemu o§wiaty w pomoce dydaktyczne oraz
specjalistyczny sprzet do rozpoznawania potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, ksztalcenia oraz
wspomagania rozwoju i prowadzenia terapii uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, a takze podreczniki szkolne i materialy
dydaktyczne dostosowane do potrzeb uczniéw z niepelnosprawnoscia,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem tych pomocy, sprzetu i narzedzi, ktore
s3 zgodne z koncepcja uniwersalnego projektowanial; b)
przygotowanie nauczycieli do prowadzenia procesu indywidualizacji
pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
wsparcia ucznia mlodszego, rozpoznawania potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw i efektywnego
stosowania pomocy dydaktycznych w pracy; ¢) wsparcie uczniow ze
specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, w tym uczniéw
mlodszych w ramach zaj¢¢ uzupelniajacych ofert¢ szkoly lub placowki
systemu oSwiaty.

Whiosek kluczowy: Uczniowie niepetnosprawni na stafe wpisali sie w
krajobraz szkoly, zas szkola tworzy dla nich przychylng atmosfere i wspiera w
zakresie indywidualizacji. Brakuje jednak odpowiedniego sprzetu do
prowadzenia zajeé rewalidacyjnych. Nauczyciele nie dysponujg na chwile
obecng odpowiednim przeszkoleniem w zakresie pracy z uczniem
niepetnosprawnym oraz uczniem miodszym w ramach rozpoznawania potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych. Na dzien dzisiejszy zaledwie 2 nauczycieli naszej
szkoly posiada studia podyplomowe z zakresu oligofrenopedagogiki, zas
wskazane bylyby kolejne osoby posiadajqce umiejetnosci i wiedze w pracy z
uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

5. System wsparcia uczniow poprzez budowanie samoakceptacji i
zwiekszenie motywacji bedacy szansa na poprawe wynikow w nauce,
rozbudzania zainteresowan i wspierania rozwoju.

Whiosek Kluczowy: Uczniowie wykazujg niskqg motywacje i zanizong
samoakceptacje, co potwierdzajg przeprowadzone badania, Wynika ona z ograniczen
geograficznych, spolecznych i osobistych ktdre znaczqco wplywajq na ich rozwdyj.
Uczniowie nie sq w stanie wskaza¢ swoje mocne strony oraz elementy w ktorych
wyrézniajq sie na tle innych. Tak niska samoocena powoduje zachwianie poczucia
wiasnej wartosci co wplywa na obnizenie oczekiwan dotyczgcych dalszej kariery
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zawodowej a takze biezqcej motywacji do nauki. Jest to czynnik wplywajgcy znaczgco
na zwigkszenie liczby 0s6b opuszczajgeych przedwezesnie system edukacji i
wybierajqcych mniej ambitng droge rozwoju zawodowego.
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