UCHWALA NR 132/2024
ZARZADU POWIATU SOKOLSKIEGO

z dnia 26 listopada 2024 r.

w sprawie zatwierdzenia diagnozy potrzeb w zakresie edukacji wlaczajacej
w Zespole Szkél Rolniczych im. mjr Henryka Dobrzanskiego-Hubala w Sokélce

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z2024r. poz. 107), oraz art. 29 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z art. 10 ust. 1 pkt 115 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tj Dz. U. z 2024r. poz. 737) uchwala si¢, co

nastepuje:

§1.

1. Zatwierdza sie diagnoz¢ potrzeb w zakresie edukacji wiaczajacej w Zespole Szkot
Rolniczych im. mjr Henryka Dobrzanskiego-Hubala w Sokofce.
) 2. Diagnoza, o ktérej mowa w ust.1 zostala opracowana przez dyrektora Zespotu Szkoét
Rolniczych im. mjr Henryka Dobrzanskiego-Hubala, w celu zlozenia wniosku
o dofinansowanie w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027,
Europejski Fundusz Spoteczny PLUS Priorytet VIII Fundusze na rzecz edukacji i wiaczenia
spotecznego, Dziatanie 8.1 Rozwdj edukacji i ksztatcenia, Edukacja wiaczajaca, Nabor
nr: FEPD.08.01-1Z.00-004/24

§ 2.

Diagnoza potrzeb w zakresie edukacji wlaczajacej Zespotu Szk6t Rolniczych im. mjr Henryka
Dobrzanskiego-Hubala stanowi zatacznik do niniej szej uchwaty.

§ 3.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad:
1. PiotrReCko e

2. Lukasz Owsiejko
3. Jerzy Bialomyzy

4. Bozena Jolanta Jelska-Jaro$

5. Kazimierz Labieniec
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Zespot Szkot _
Rolniczych
Im. n\lr;li-nrykn

Dobrzanskiego-Hubala
w Sokoloco

Sokoétka, 22 listopada 2024 1.

ZSR.0710.4.2024.DZ

Starostwo Powiatowe w Sokotce
Wydziat Inwestycji i Rozwoju
ul. Marsz. J. Pitsudskiego 8
16-100 Sokotka

Dyrektor Zespolu Szkét Rolniczych im. mjr Henryka Dobrzanskiego — Hubala w Sokotce
przesyta diagnoze potrzeb wraz z zakresem rzeczowym i finansowym Zespotu Szkot
Rolniczych im. mjr Henryka Dobrzanskiego — Hubala w Sokoice z uwzglednieniem
wspélpracy z Branzowg Szkotg I Stopnia w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
im. Janusza Korczaka w Sokdtce w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego
2021-2027, Europejski Fundusz Spoteczny PLUS, Priorytet VIII Fundusze na rzecz edukacji i
wlaczenia spolecznego, Dziatanie 8.1 Rozwdj edukacji i ksztalcenia Edukacja wiaczajgca -

Nabér nr: FEPD.08.01-1Z.00-004/24.
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DIAGNOZA ZSR w Sokélce

Zespot Szkot Rolniczych im. mjr Henryka Dobrzanskiego-Hubala w Sokoétce jest jednostka,
ktéra w roku szkolnym 2024/2025 ksztalci w pigciu zawodach oraz na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych dla dorostych.

W Technikum nr 2 w Sokotce w ZSR w Sokoétce uczy si¢ 318 uczniéw w nastgpujacych
zawodach:

1. technik zZywienia i uslug gastronomicznych,
2. technik rolnik,

3. technik hotelarstwa,

4. technik ekonomista,

5. technik architektury krajobrazu.

Na czterech kwalifikacyjnych kursach zawodowych dla dorostych ROL.04. - Prowadzenie
produkcji rolniczej, ROL.10 — Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej, EKA.07. —
Prowadzenie rachunkowos$ci i BUD.13. — Eksploatacja maszyn i urzadzen do roboét ziemnych
i drogowych, kwalifikacje zdobywa 87 stuchaczy. Od lutego 2017 roku przy naszej szkole zostato
utworzone Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Sokolce, ktére w 2019 roku zostato przeksztatcone
w Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Sokotce, jako jednostka majaca stuzy¢ podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych i idei ksztatcenia ustawicznego. Szkota jest rowniez osrodkiem szkolenia
kierowcow kat. T - w ramach szkolenia mlodziezy uczacej si¢ w zawodzie technik rolnik, technik
architektury krajobrazu oraz kat. B.

Oferta edukacyjna szkoty skierowana jest do mtodziezy wszystkich szkol podstawowych, chegcych
zdoby¢ ciekawy zawod w ktérym bedg mogli si¢ realizowaé w przysztosci. Propozycja ksztatcenia
skierowana do ucznidéw, jest zgodna z koncepcja rozwoju szkoél zawodowych wojewodztwa
podlaskiego, specyfika regionu w ktorym szkola funkcjonuje oraz potrzebami lokalnego rynku
pracy. Podstawa oferty edukacyjnej sa dobrze zorganizowane zajecia dydaktyczne prowadzone
przez aktywna, dobrze przygotowang kadr¢ doskonalacg swoje umiejetnosci zawodowe i
wzbogacajacg swo6j warsztat pracy podczas szkolen oraz odbywanie stazy zawodowych u
pracodawcow.

W szkole zatrudnionych jest 46 nauczycieli ksztalcenia ogdlnego i zawodowego. Jedna
osoba na stanowisku pedagoga szkolnego, jedna osoba na stanowisku pedagoga specjalnego, jedna
na stanowisku psychologa, jeden pracownik administracji oraz szesciu pracownikéw obshugi szkoty.
Szkota posiada infrastrukture w postaci dwoch budynkéw dydaktycznych. Jeden znajduje si¢ przy
ul. Polnej 1 - w nim odbywa si¢ wigkszo$¢ zaje¢ ksztalcenia ogdlnego i zawodowego. Drugi
budynek przy ul. Torowej 12, to gtéwnie baza do ksztatcenia praktycznego oraz magazyny i garaze
do przechowywania maszyn rolniczych jakie posiada szkota.
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HISTORIA SZKOLY

1.10.1968r. nastgpito powolanie zasadniczej Szkoly Rolniczej z siedziba w Szkole Podstawowe;
Nr 4 na Osiedlu Zielonym. W sierpniu 1971, pozyskano baze gospodarstwa szkolnego po Panstwo-
wym Zarzadzie Drog Lokalnych w Sokoétce oraz 1 ha ziemi z zasobow gospodarki komunalnej w
Sokotce. Rok szkolny 1971/73 to rozwéj gospodarstwa szkolnego: zalegalizowanie dzialalnosci
gospodarstwa szkolnego, budowa szklarni, zakup ciagnika i konia. Rok szkolny 1974/75 przepro-
wadzka szkoly na nowa posesj¢ po wyremontowanej bytej Przychodni Rejonowej w Sokolce przy
ul. Bialostockiej 81 oraz rozpoczgcie budowy internatu. 31.03.1976 utworzono Wieczorowe
Technikum Rolnicze. 31.08.1976 oddanie do uzytku internatu szkolnego. W 1978 zawieszenie dzia-
falnosci gospodarstwa pomocniczego szkoty. W latach 1977- 1988, funkcjonowata fila Technikum
Wieczorowego w Kuznicy Bialostockiej i Krynkach. W rok 1982 reaktywowano gospodarstwo po-
mocnicze szkoty 1 dalszy jego rozwdj ( powierzchnia gruntéw 40 ha). Rok 1984 dalszy rozwdj go-
spodarstwa szkolnego (powierzchnia gruntdw 40 ha). 23.06.1987 odbyla sie¢ wazna uroczystos¢ w
historii szkoty, a mianowicie nadanie szkole imienia majora Henryka Dobrzanskiego ,,Hubala” i
sztandaru. Rok 1990 wznowienie nauki religii w szkole. 01.09.1995 utworzenie w Zespole Szkot
Rolniczych Liceum Rolniczego. W latach 1996-1997 kapitalny remont budynkéw szkolnych.
01.10.1998 uroczyste obchody jubileuszu 30-lecia istnienia szkoty. Maj 1999 to pierwsi maturzysci
w Liceum Rolniczym 01.09.2000 utworzenie w Zespole Szkot Rolniczych Liceum Ekonomicznego.
01.09.2002 uruchomienie nowych typow szkét ponadgimnazjalnych: Liceum Profilowane- ksztat-
towanie Srodowiska. Technikum ksztatcace w zawodzie- technik ekonomista. 01.09.2003 utworze-
nie Technikum ksztalcagcego w zawodzie- technik rolnik. 28.10.2003 uroczyste Obchody Jubileuszu
35 - lecia istnienia Szkoty. Rok 2004 przeksztalcenie Technikum zawodowego dla Dorostych w
Technikum Uzupelniajace Nr 2 w Sokoétce. Rok 2005 powotanie Szkoty Policealne;
Nr 3. Od roku szkolnego 2005/2006 zajecia odbywaja si¢ w dwoch budynkach, na ,,Biatostockiej”
1,,Polnej”. W 2006 r. za posrednictwem Starostwa Powiatowego otrzymujemy $rodki finansowe na
zakup wyposazenia i pomocy dydaktycznych do 3 sal lekcyjnych w nowym budynku. Rok
2007/2008 utworzenie Technikum ksztatcacego w zawodzie — technik hotelarstwa i technik organi-
zacji ustug gastronomicznych. 1 wrzesnia 2008, od tego dnia mamy nowg siedzibe Zesp6l Szkét
Rolniczych

im. mjr Henryka Dobrzanskiego — Hubala w Sokétce, ul. Polna 1, w ramach programu , Moderniza-
¢ja 1 adaptacja pomieszczen oraz zakup wyposazenia w Zespole Szkol Rolniczych w Sokoétce
"WND-RPPD.06.01.00-20-040/10. Projekt wspoétfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2007-2013. Szkota po-
siada grunty rolne o powierzchni ok. 130 ha, na ktorych prowadzona jest produkcja roslinna. Ko-
rzystamy z programow rolno — srodowiskowych realizowanych we wspotpracy z ARiIMR oraz pro-
wadzimy poletka dos§wiadczalne. Wspélpracujemy z ODR. 1 lutego 2017 w Naszej szkole powota-
ne do zycia zostaje CKP. Pelna nazwa brzmi: Zespot Szkét Rolniczych im. mjr Henryka Dobrzan-
skiego — Hubala w Sokétce Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Sokédlce. W roku szkolnym
2022/2023 rozpoczeto sig ksztalcenia w zawodzie — technik architektury krajobrazu.
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POTRZEBY
Kazda szkola zeby sie rozwija¢ musi sie doskonali¢, podnosi¢ poprzeczke w swojej dziatalnosci,

wychodzi¢ naprzeciw oczekiwaniom wszystkich grup biorgcych udzial w procesie ksztalcenia,
tzn. uczniéw, nauczycieli, rodzicdw, pracownikow szkoly, ale roéwniez pracodawcow, czyli tych
ktérzy beda przyjmowaé miodych ludzi do pracy. W chwili obecnej, z roku na rok, w szkole
zwicksza sie i10$¢ mlodziezy z réznymi dysfunkcjami, ktorzy wymagaja indywidualnego wsparcia
w zakresie dydaktycznym, rozwoju emocjonalnego i spolecznego. W celu zapewnienia jak
najlepszych warunkéw pracy szkota pozyskata srodki finansowe na zakup wyposazenia pokoju
pedagoga specjalnego. W ramach umowy z Telewizjg Polska akcja ,,Reklama dzieciom”, zakupione
zostaty meble, pomoce dydaktyczne oraz stworzony zostal gabinet gdzie w przyjaznych i dobrych
warunkach mlodziez moze pracowaé nad swoimi stabosciami. To jest poczatek zabezpieczenia jak
najlepszych warunkéw do pracy i nauki jakie chcemy stworzy¢ dla naszych uczniow.

Niemniej szkota potrzebuje nowych pomocy dydaktycznych do realizacji celow proceduralnych,
pomocy terapeutycznych, sprzetdw i narzedzi, ktére pozwola na wielokanatowe przekazywanie
wiedzy i umiejetnosci uczniom na wszystkich poziomach. Potrzeba doposazy¢ sale lekcyjne do
edukacji przedmiotowej, w tym doradztwa zawodowego w modele, okazy naturalne, karty pracy,
ksigzki, repetytoria, ¢wiczenia, filmy, materialty pogladowe i obrazowe, sprzet multimedialny,
tablice interaktywne, laptopy, drukarki i urzadzenia wielofunkcyjne, dyktafony, odtwarzacze, meble.
Konieczne jest wyposazenie gabinetéw pedagoga/psychologa i pedagoga specjalnego w pomoce
terapeutyczne, meble, w tym fotel bujany do uspakajania, przywracania rOwnowagi emocjonalnej,
relaksacji, karty pracy, ¢wiczenia, gry symulacyjne, programy multimedialne do korekcji
i usprawniania zaburzonych funkcji, w tym pomoce stuzace realizacji celéw rewalidacyjnych,
logopedycznych, terapii pedagogicznej, socjoterapii i innych specjalistycznych potrzebnych
uczniom z niepelnosprawnos$ciami, mikro i makro deficytami, dysleksjami, zaburzeniami
emocjonalnymi, lekami i innych. Nalezy przygotowa¢ stanowiska do pracy uczniom z stabym
styszeniem w petle indukcyjna, a uczniom stabowidzacym stoly z regulacja, lupy elektroniczne
i lampy bezcieniowe, w salach do nauki j. polskiego, matematyki, jezyka obcego: angielskiego
i rosyjskiego oraz czytelni. Potrzebne sa materialy i pomoce do zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania.

Zespot Szko6t Rolniczych w Sokoétce potrzebuje samochodu stuzacego do przewozu uczniow, w tym
z niepetnosprawnosciami ruchowymi. To bezwarunkowa konieczno$¢ we wspolczesnej, wigczajacej
szkole. Mozliwos¢ transportu uczniéw w miejsca edukacji wielokanatowej, rehabilitacji spotecznej
i zawodowej to podstawowy obowiazek szkoty. Brak $rodka lokomocji ogranicza dostep uczniom
do wielu form edukacji proceduralnej, ale takze udzialu w konkursach, zawodach, imprezach
kulturalnych i naukowych, r6znych formach terapii i rehabilitacji. Poniewaz nie z kazdym uczniem
mozna si¢ przemieszcza¢ Srodkami komunikacji publiczne;.

Nasza szkota potrzebuje rowniez miejsca, ktore porwie uczniow do edukacji jezykowej
kompatybilnej z multimediami pracowni jezykowej — laboratorium jezykowego. Pracownia
jezykowa dopasowana do specyfiki zaje¢ z zakresu nauki jezyka obcego jest bardzo pomocnym
narzedziem do ¢éwiczenia i oceny swojej mowy w dowolnym jezyku. Znajdujace si¢ w niej meble
i urzadzenia majg na celu maksymalnie zaangazowaé uczniow oraz przyspieszy¢ zapamietywanie
przez nich informacji. Dzieki zajeciom w laboratorium uczen rozwija umiejetnosci komunikacyjne
poprzez rézne aktywno$ci zwiazane z nauka j¢zyka. Poprawia plynnos¢ mowionego jezyka.
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Wzmacnia umiejetnos¢ konwersacji w prostych i krotkich zdaniach. Wzbogaca

wiedze

o stownictwie. Nauka w laboratorium jezykowym pozwala uczniowi stucha¢ modelowej wymowy,
powtarza¢ 1 nagrywac ja, stucha¢ swojego wykonania i pordwnywac je z modelem oraz dokonywaé
samooceny.

W szkole potrzebne jest tez miejsce do wyciszenia i relaksacji zaopatrzone w mickkie meble,
poduchy i pufy, membrany, kokony, taka strefa, w ktorej uczniowie nadwrazliwi lub pobudzeni
mogliby odzyska¢ réwnowage i harmoni¢ oraz kino mobilne, wyposazone w lezaki, ekran,
projektor, naglosnienie, odtwarzacz multimedialny, okablowanie do prezentowania tresci
przedmiotowych, filméw edukacyjnych i komercyjnych, ktére w zaleznosci od potrzeb rozktadane
bedzie w szkole, w sali lekcyjnej lub auli ale tez w plenerze podnoszac pogladowos¢ lekcji,
wielokanatowos¢ sposobu przekazywania tresci i wzmacniajac ich atrakcyjnos¢é. Pozwala ono
symulowa¢ w kazdych warunkach wrazenia dzwigkowe, jakiego doswiadcza widz w sali kinowej
lub koncertowej przyczyniajac si¢ do lepszego koncentrowania si¢ i zapamictywania
przekazywanych tresci.

Zakupione pomoce, sprzety, narzedzia beda wykorzystywane nie tylko podczas zajeé, lekcji
obligatoryjnych, terapeutycznych czy innych specjalistycznych, ale tez zaje¢ i warsztatdw zajeé
rozwijajgcych zainteresowania, w pracy z uczniami szczegdlnie uzdolnionymi i zdolnymi.

UCZNIOWIE
W szkole staramy si¢ rozwija¢ zainteresowania i talenty uczniéw, ksztattowaé wlasciwe postawy
1 rozwijamy umiejetnosci, ktére pozwolg im poruszac si¢ swobodnie na rynku pracy. Dbamy o to
aby kazdy uczen mial szans¢ i mozliwo$¢ zdobycia certyfikatu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie. Zapewniamy stalg opieke pedagoga szkolnego, prowadzone sg zajecia z orientacji
1 poradnictwa zawodowego. Dzialania pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego oraz
wszystkich nauczycieli w szkole sg ukierunkowane aby jak najlepiej przygotowaé milodziez do
zdania egzaminéw zewnetrznych zaréwno ogolnoksztatcacych, jak i zawodowych. Jednak
pamig¢tajg oni jak waznym elementem, jest funkcjonowanie w spoleczenstwie. Dlatego tez,
szczegllny nacisk jest kladziony na zaopiekowanie si¢ uczniami ktoérzy majg problemy
z funkcjonowaniem w spolecznosci, co wynika z ich dysfunkcji. Prowadzone s3 zajecia
rewalidacyjne, wyréwnawcze, prozawodowe, ktérych celem jest podniesienie umiejetnosci
komunikacji, odnajdywania si¢ w zyciowych rolach, nawigzywania kontaktow z innymi ludzmi. W
szkole mamy 12 z orzeczeniami oraz 40 z opiniami, ktérzy wymagaja dodatkowej uwagi.
Korzystajg z zajec, ktdre pomoga im rozwing¢ swoje umiej¢tnosci. Aby w pelni zapewni¢ naszym
uczniom pomoc 1 wsparcie potrzebujemy pelnego wachlarza zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej: zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, zajec
korekcyjno-kompensacyjnych, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych wyréwnujacych szanse z j.
polskiego, matematyki, jezyka obcego, zajgé logopedycznych, zajg¢ podnoszacych ich uwage
stuchows, regulujacych ich emocjonalnie i poznawczo, wplywajacych pozytywnie na ich
zachowanie, np. zaje¢ m. Tomatisa, przy wspolpracy ze specjalistami, np. Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Dabrowie Bialostockiej oraz zaje¢ terapii reki. Wielu uczniéw nie radzi sobie
z emocjami, ma obnizone poczucie wlasnej wartosci czy motywacji potrzebuje wsparcia
psychologicznego do radzenia sobie ze stabosciami czy wlasnym rozwojem. Uczniowie potrzebuja
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rowniez zaje¢ rozwijajgcych ich zainteresowania artystyczne, takich jak
muzyka-$piew, teatr, fotografia, jezykowych czy projektowania, np. ogrodéw. Podczas wielu zajec
nastepuje budowanie wiezi i integrowanie si¢ ze soba. Ale, aby podnie$¢ poziom integracji i jeszcze
petniej zapewni¢ wlaczanej mlodziezy akceptacje, tolerancje, poczucie wlasnej wartosci i poczucie
bezpieczenstwa, potrzebne sa wspolne wyjazdy i dziatania shuzgce budowaniu jednosci i
wspolpracy. Niezbedne sa réwniez atrakcyjne pomoce dydaktyczne i terapeutyczne, narzedzia i
sprzet, ktéry pomoga uczniom w szybszym, trwalszym i atrakcyjnym zapamigtywaniu tresci i
nabywaniu umiejetnosci, tj. laboratorium jezykowe, czy mobilne kino.

KADRA

Jakos$é pracy szkoly to réwniez ciagle podnoszenie kwalifikacji kadry dydaktycznej. Dlatego
szczegdlng uwage przyktadamy aby nasi nauczyciele byli wyposazeni w niezbgdne umiejgtnosci jak

najlepiej wykonywali swoja pracg. Postaramy si¢ réwniez zaopatrzy¢ nauczycieli w pomoce
‘ dydaktyczne, ktore beda rozwija¢ oraz uatrakcyjnia¢ metody pracy i prowadzone zajecia, tak
aby zaciekawi¢ mlodziez tym, co si¢ dzieje na lekcji, Swiecie i aby chcieli si¢ uczy¢ i poznawaé
nowe miejsca i $wiat, ktéry stawia przed nimi ogromne wyzwania. Proces wlaczania mlodziezy
z niepelnosprawno$ciami i innymi specyficznymi dysfunkcjami wymaga od nas nauczycieli duzego
zaangazowania, wiedzy i umiejetnosci, dlatego potrzebujemy szkolen, kurséw i warsztatow, ktore
pozwolg nam skuteczniej uczyé-nauczaé i wychowywac¢ mlodziez w poszanowaniu wszystkich bez
wzgledu na posiadane umiejetnosci czy mozliwosci psychofizyczne. Potrzebujemy szkolen, ktore
pozwola nam efektywnie pracowaé w zroéznicowanej klasie, budowa¢ empatyczne Srodowisko,
radzenie sobie z sytuacjami kryzysowymi, zapobieganie wypaleniu zawodowemu, ale tez warsztatu,
ktéry pomoze nam zadbaé o wiasny dobrostan psychiczny i fizyczny. Kazdy z nauczycieli
indywidualnie ma stabsze obszary w zakresie edukacji, ktére potrzebuje uzupelni¢ w ramach
indywidualnych szkolen, chociazby e-learningowych. Potrzebny nam jest terapeuta r¢ki oraz
nauczyciel posiadajacy umiejetnosci i uprawnienia z zakresie treningu uwagi stuchowej, poniewaz
obserwujemy duze trudnosci naszych uczniéw w radzeniu sobie z uwaga i koncentracja. W zwiazku
z czesta nieumiejetnoscia uczniéw w radzeniu sobie z sytuacjami spoltecznymi, emocjami, lgkami,
agresjg czy zto$cig potrzebni sg nam terapeuci umiejetnosci spotecznych.

OTOCZENIE

Pracodawcy zglaszaja zapotrzebowanie na konkretne umiejetnosei i kwalifikacje, gdzie szkoty nie
zawsze moga sprosta¢ tym oczekiwaniom nie majac odpowiedniego zaplecza technicznego, a sami
pracodawcy tez nie zawsze chca nawigzywac wspoltprace ze szkotg w celu wyksztalcenia kadry dla
swojej firmy, bo za duzo nalezy zainwestowaé, a ich potrzeby w zakresie zatrudnienia
sg niewielkie. Pracodawcy potrzebuja pracownikéw z umiejetnosciami zawodowymi, jak réwniez
z szerokimi horyzontami, otwartych na zmiany, z chgcig uczenia si¢ i doskonalenia. Dlatego tez,
dziatania zwiazane z budowaniem motywacji, rozwojem wiasnej osobowosci, przetamywaniem
stabosci beda niewatpliwie kapitatem w ktory bedzie owocowal w przysziosci. Dlatego tez
wyposazenie, sprzet, ktéry planujemy zakupi¢ w ramach projektu bedzie stuzyt takim wiasnie
dziataniom - §wiat stawia przed ludzmi coraz wigksze wymagania, ktérym nalezy sprostac.

Otoczenie spoteczne oczekuje tez szkoly ksztalcacej mtodych ludzi otwartych na potrzeby innych,
czesto stabszych. Dlatego w naszej szkole funkcjonuje sprawnie wolontariat i wspotpraca ze szkofa

5



Zespdt Szkdt Rolniczych

im. mjr Henryka Dobrzanskiego — Hubala w Sokélce Aot orkol
ul. Polna 1, 16-100 Sokoéice s,

tel. 85 711-20-44; fax 85 711-20-44

e-mail: zsrsok(@zsrsokolka.pl; www.zsrsokolka.pl

zajmujaca si¢ edukacja, wychowaniem i terapia dzieci i mlodziezy z
niepelnosprawnos$ciami,

z kt6rg cheielibySmy wspoétdziata¢ przy realizacji dziatan wigczajacych.

Realizacja zaplanowanych dziatan wplynie na jakos¢ edukacji $wiadczonej przez szkole,
efektywno$¢ pracy nauczycieli i specjalistéw oraz poziom zdobywanej wiedzy i umiejetnodci
uczniow. Zakupione pomoce dydaktyczne i terapeutyczne, sprzety i narzedzia, samochéd do
przewozu ucznidw z niepelnosprawnos$ciami, laboratorium jgzykowe, mobilne kino czy
wyposazenie strefy wyciszenia, zaopatrzenie stanowisk pracy uczniom stabowidzacym i
stabostyszacym doposaza, w znaczacy sposob, baze szkoly w zakresie ogélnoksztalcacym i
terapeutycznym. Podniosg efektywnos$¢ zajec¢ i ich atrakcyjnosé. Szkolaca sie permanentnie kadra
pedagogiczna uzupelni wiedze i umiej¢tnosci merytoryczne i metodyczne w zakresie edukacii
wilaczajacej, pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Uporzadkuje wiedze w
zakresie dbatosci o zdrowie psychiczne mtodziezy a takze zatroszczy sie¢ o wlasny dobrostan
psychofizyczny co przelozy si¢ na prace z uczniami. Dodatkowe zajecia uczniom w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia 1 warsztaty rozwijajace zainteresowania podniosa
sprawnos¢ uczniow potrzebujgcych, ale i uczniéw zdolnych, uzdolnionych. Wyjazdy i wspélne
dzialania spowodujg nawigzanie si¢ wiezi, uwrazliwig Srodowisko szkolne czyniac je jeszcze
bardziej empatycznym, otwartym, tolerancyjnym. Podniesie si¢ w spos6b istotny dostepnosé szkoty
w zakresie warunkdw i edukacji do uczniéw z niepelnosprawnosciami, a uczniom zdrowym
zapewni realizacj¢ zaje¢ na wysokim poziomie. Cata spoteczno$¢ szkolna bioraca udzial w
projektowanych aktywnosciach otrzyma nie tylko faktyczne wsparcie materialne, ale réwniez
pakiet umiejetnosci spotecznych, w tym mozliwo$¢ zadbania o wlasne poczucie wartosci oraz
techniki ulatwiajace funkcjonowanie w sytuacjach neutralnych jak i kryzysowych.
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Analiza SWOT ZSR w Sokdlce
Analiza SWOT ujeta w diagnozie zawiera zardwno ogodlne cechy szkoty jak i jej otoczenia,
szanse i zagrozenia, ale rowniez silne i stabe strony placéwki.
Mocne strony:
- pozytywna opinia o szkole w srodowisku lokalnym,
- wysoki poziom zdawalnosci egzamindéw potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie,
- w pelni wykwalifikowana kadra pedagogiczna, ciagle podnoszaca swoje umiejgtnosci
1 kompetencje,
- szkota tworzy warunki do:

o wszechstronnego rozwoju talentéw i zainteresowar uczniow,

o wspOlpracy w zakresie szkolenia zawodowego z wieloma pracodawcami na terenie
powiatu sokolskiego, jak rowniez catej Polski,

o organizacji praktyk zagranicznych dla mlodziezy w ramach programow

wspotfinansowanych  przez Uni¢ Europejska, Akredytacja programu Erasmust
2021 — 2027

— realizuje mniejsze projekty grantowe w celu aktywizacji mlodziezy,

— przygotowuje uczniéw do konkurséw i olimpiad przedmiotowych,

— dba o wszechstronny rozwoj poprzez organizacje wycieczek edukacyjnych, wyjsé
kulturalnych np. kino, teatr,

- realizuje zajecia w ramach Szkolnego Osrodka Kariery, majace na celu nauczenie
mtodych ludzi odnalezienia si¢ na rynku pracy po ukonczeniu szkoty,

— zapewnia bezpieczne warunki nauki uczniom,

— pracuje nad dobra i przyjazna atmosfera panujaca w szkole,

— gwarantuje wysoki poziom zarzadzania placéwka,

— posiada strategi¢ rozwoju szkoty, ktora realizuje,

- wspolpracuje z otoczeniem lokalnym, jednostkami pomocy specjalistycznej i dziata
na rzecz $rodowisk potrzebujacych,

— wlacza w swoje szeregi uczniéw neurordznorodnych, z niepelnosprawno$ciami,
deficytami, zaburzeniami, przeréznymi specyficznymi potrzebami zapewniajgc poczucie
bezpieczenstwa i1 akceptacji.

Stabe strony:

- zbyt mata baza lokalowa ograniczajgca mozliwosci rozwoju,

- sprzet do zajeé praktycznych wymagajacy unowoczesnienia (zwlaszcza w zawodzie
technik rolnik i technik ekonomista),

- stabe wyposazenie przedmiotéw ogoélnoksztatcacych w pomoce dydaktyczne, modele
i okazy, karty pracy, sprzet multimedialny i narzedzia niezbedne do realizacji edukacji
proceduralnej, wlaczajacej, wielokanalowej, m.in. tj., pracownia jezykowa, mobilne kino
podnoszace uatrakcyjnienie zajec,
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- brak wielu zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
stabe wyposazenie zaje¢ rewalidacyjnych i innych zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j,

— waski zakres zajec rozwijajacych zainteresowania,

- niewiele wyjs¢, wyjazdow 1 wycieczek budujacych jednosé zespotéw klasowych,
integrujacych uczniéw i empatycznie przyjmujgcych odmiennosci,

- niewystarczajgca wiedza i umiejetnosci kadry z zakresu edukacji wigczajace;,

- brak stanowisk do pracy uczniom stabowidzacym, stabostyszacym,

— koniecznos¢ doposazenia pracowni hotelarskiej i gastronomiczne;j,

- brak strefy wyciszenia i relaksacji uczniom neuroréznorodnym,

- brak samochodu, ktéry dowozitby uczniéw potrzebujacych wielokanalowego
przekazywania wiedzy, w tym z niepetnosprawnosciami do miejsc rehabilitacji zawodowe;
czy spotecznej,

- brak nowoczesnej pracowni jezykowej podnoszgcej sprawno$¢ komunikacyjna
zawodowa

1 podréznicza,

- zbyt niska zdawalno$¢ egzaminu maturalnego (z matematyki),

- niewielka ilo$¢ spotkan z autorytetami w danej dziedzinie,

— niewystarczajgca liczba pracownikoéw administracyjnych szkoly w stosunku do ilosci
wykonywanych zadan,

- ograniczone $rodki finansowe.

Szanse dla szkoly:

- poszerzenie bazy lokalowej szkoty o nowe pomieszczenia,

— doposazenie i unowoczesnienie bazy ksztalcenia ogdlnego i praktycznego we
wszystkich zawodach, w ktorych ksztalci szkota, oraz edukacji wiaczajace;,

- rozszerzenie oferty praktyk zawodowych o kolejne przedsiebiorstwa (na lokalnym,
krajowym i zagranicznym rynku pracy),

— atrakcyjnie wyposazone w nowoczesne pomoce, sprzety i narzedzia pracownie i sale
lekcyjne oraz efektywne ale niekonwencjonalne sposoby i metody przekazywania wiedzy
1 umiejetnosci,

- wzrost popytu na pracownikdéw w kierunkach, w ktorych ksztatci szkola,

- otwieranie nowych zawoddéw zgodnych z zapotrzebowaniem lokalnego i krajowego
rynku pracy,

— dostepnos¢ srodkéw z funduszy strukturalnych na dzialania rozwijajace placowke
(projekty inwestycyjne i migkkie) i ich pozyskiwanie,

- wzrost SwiadomoSci znaczenia szkolnictwa zawodowego w spoleczenstwie, co
spowoduje lepszy nabor do szkoty, przy odpowiedniej ofercie edukacyjne;j,

- tworzenie klas patronackich w porozumieniu z pracodawcami,

— dualny system ksztalcenia,
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- jeszcze wieksze otworzenie si¢ na ucznidw z roéznymi specyficznymi
potrzebami, w tym z niepetnosprawnoscia,

- zapewnienie uczniom ze specyficznymi i specjalnymi potrzebami pelnej oferty zaje¢
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

— permanentne uczenie si¢ kadry i podnoszenie efektywnosci pracy poprzez stosowanie
nowoczesnych i atrakcyjnych metod i narzedzi,

— poszerzenie oferty zaje¢ rozwijajacych zainteresowania,

— stworzenie oferty uczniom zdolnym i uzdolnionym,

- jeszcze wicksza promocja szkoly w srodowisku lokalnym.

Zagrozenia dla szkoly:

- regulacje prawne 1 rozwigzania systemowe,

— . niz demograficzny (zbyt maty nabér do szkoty),

— brak zainteresowania mtodych ludzi ksztalceniem zawodowym,

- niecheé¢ niektérych pracodawcéw do nawigzania wspolpracy ze szkota w celu
odbywana praktyk zawodowych czy tworzenia klas patronackich, w obawie przed
mozliwo$cig pojawienia si¢ nowej konkurencji na lokalnym rynku pracy,

— odpltyw dobrze wyksztalconej kadry, nieche¢ do podnoszenia kwalifikacji przez kadrg
obecna,

— spadek zdawalnosci egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie,

— zbyt mata elastyczno$¢ w dostosowywaniu si¢ do zmieniajacego si¢ rynku pracy
i otaczajace] rzeczywistosci.






