Zarzadzenie Nr 88/2024
Starosty Sokoélskiego

z dnia 9 grudnia 2024 1.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urz¢dnicze
Dyrektora Wydzialu Promocji i Mediow w Starostwie Powiatowym w Sokolce

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(t.j. Dz. U. 22024 r. poz.107) w zwigzku z art. 11 ust. 1 i art. 13 ust. 1, 2 i 2a ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz § 7 ust.
2 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze w Starostwie Powiatowym w Sokétce,
stanowiacego zalgcznik do Zarzadzenia Nr 40/2015 Starosty Sokolskiego z dnia 30 listopada
2015 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w
Starostwie Powiatowym w Sokoéfce, zmienionego Zarzadzeniem Nr 10/2016 z dnia 26 lutego
2016 r., Zarzadzeniem Nr 39/2018 z dnia 28 czerwca 2018 r. oraz Zarzadzeniem Nr 10/2022 z
dnia 22 kwietnia 2022 r., zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Wydziatu
Promocji i Mediéw w Starostwie Powiatowym w Sokofce.

2. Ogloszenie stanowi zalacznik do zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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STAROSTA SOKOLSKI

ul. Marsz. J. Pitsudskiego 8, 16-100 Sokétka
tel. 85 711 08 76, fax 85 711 20 08
starosta@sokolka-powiat.pl, www.sokolka-powiat.pl

Zatacznik do zarzadzenia Nr 88/2024 Starosty Sokdlskiego

z dnia 9 grudnia 2024 r. w sprawie ogloszenia naboru na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Wydziatu Promoc;ji i
Medidéw w Starostwie Powiatowym w Sokotce

OR-VII. 2110.16.2024.1P

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
W STAROSTWIE POWIATOWYM W SOKOLCE

Starosta Sokolski

oglasza otwarty i konkurencyjny nabér kandydatow
na wolne kierownicze stanowisko urze¢dnicze

DYREKTORA WYDZIALU PROMOCJI I MEDIOW
w Starostwie Powiatowym w Sokolce
ul. Pitsudskiego 8, 16-100 Sokoltka

L. WYMAGANIA NIEZBEDNE
1. Wymagania niezbedne to wymagania konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku.
2. Kandydat musi spetnia¢ nastgpujace wymagania konieczne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego albo status obywatela Unii Europejskiej lub innego paristwa,
ktéremu na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

3) korzystanie z petni praw publicznych;

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

5) nieposzlakowana opinia;

6) posiadanie co najmniej pigcioletniego stazu pracy;

7) wyksztalcenie wyzsze, w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym.

II. WYMAGANIA DODATKOWE

1. Wymagania dodatkowe to pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan
na danym stanowisku.
p Preferowani beda kandydaci, ktérzy spetniaja nastepujace wymagania dodatkowe:

1) doéwiadczenie w zarzadzaniu zasobami ludzkimi,
2) umiejetno$é dobrej organizacji pracy wlasnej i kierowanego zespotu,



2) wysoka kultura osobista,

3) doswiadczenie zawodowe zwigzane z promocja, mediami, itp.

III. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1. Kierowanie Wydziatem Promocji i Mediéw, ktérego zadania okresla  Regulamin
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Sokofce.

2. Wydawanie kierownikom referatdw i pracownikom polecen stuzbowych oraz kontrolowanie
sposobu ich wykonania.

3. Nadzorowanie w kierowanym wydziale prawidlowosci wykonywanych zadan, zatatwianych
spraw oraz wypetniania przez podlegtych pracownikéw obowigzkéw stuzbowych.

4. Organizowanie pracy wydziatu, w tym:

1) opracowywanie i aktualizowanie zakreséw czynnosci, w ktérych okreslanie zadan, uprawnien,
odpowiedzialnosci oraz regut zastgpstwa dla poszczegdlnych stanowisk pracy w wydziale;
2) dokonywanie okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikow;

3) wystgpowanie do Starosty o awans, wyrdznienie pracownika, przyznanie mu nagrody lub o
zastosowanie wobec pracownika kary porzadkowe;.

5. Prowadzenie kontroli zarzadczej w kierowanym wydziale.

6. Udzielanie informacji publicznej w sprawach dotyczacych wydziatu, w tym przekazywanie takiej
informacji do publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa.

7. Odpowiedzialno$¢ za ochron¢ danych osobowych przetwarzanych w wydziale w zakresie
okreslonym w odrgbnych przepisach.

IV. INFORMACJE O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU

1. Liczba i wymiar etatu: 1 (jeden) pelny etat.
Obowiazuje 8 godzin dziennie i 40 godzin tygodniowo (norma czasu pracy w przecietnie
pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym).

2. Miejsce pracy: Starostwo Powiatowe w Sokolce, ul. Marsz. J. Pitsudskiego 8, 16-100 Sokétka oraz
teren powiatu sokélskiego. Budynek wyposazony w dojazd dla os6b niepetnosprawnych, szeroko$é
drzwi wejsciowych umozliwia wjazd wozkiem inwalidzkim, toaleta na parterze przystosowana dla
0sob niepetnosprawnych. Na wyzsze kondygnacje jest mozliwo$é poruszania sie winda.

3. Charakter pracy: praca umystowa, praca administracyjno — biurowa przy komputerze,
praca siedzaca, praca w terenie.

4. Wynagrodzenie: ustalane na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021
r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638).

V. INFORMACJA, CZY W MIESIACU POPRZEDZAJACYM DATE UPUBLICZNIENIA
OGLOSZENIA WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W
JEDNOSTCE, W ROZUMIENIU PRZEPISOW O REHABILITACJI ZAWODOWEJ 1
SPOLECZNEJ ORAZ ZATRUDNIANIU OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH, WYNOSI
CO NAJMNIEJ 6%

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Sokélce
W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 44) w listopadzie 2024 r. byt wyzszy
niz 6 %.




Ogtoszony nabér dotyczy kierowniczego stanowiska urzgdniczego, zatem zgodnie z art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) —
w  ogloszonym postepowaniu rekrutacyjnym przepisy dotyczace pierwszenstwa 0séb
niepelnosprawnych w zatrudnieniu nie maja zastosowania.

VI.

WSKAZANIE WYMAGANYCH DOKUMENTOW

1. Kandydat jest obowiazany zlozy¢ nastepujace dokumenty:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

list motywacyjny;

zyciorys (CV);

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
oswiadczenie kandydata o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

¢) korzystaniu z pelni praw publicznych,

d) niekaralnosci za przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe,

€) posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

o$wiadczenie kandydata o speieniu bgdz niespelnieniu okreslonych w ogloszeniu o naborze
dodatkowych wymagan zwigzanych z wolnym stanowiskiem;

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
postepowania rekrutacyjnego oraz oswiadczenia kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzulg
informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych w Starostwie Powiatowym
w Sokétce;

o$wiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z przepisami:

a)
b)

c)

d)

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj.Dz. U.z2024r. poz. 1135),

rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638),

Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w
Sokétce, stanowigcego zatacznik do zarzadzenia Nr 40/2015 Starosty Sokodlskiego z dnia
30 listopada 2015 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze ~ w Starostwie Powiatowym w Sokolce, zmienionego zarzadzeniem
Nr 10/2016 Starosty Sokdlskiego z dnia 26 lutego 2016 r. , zarzadzeniem Nr 39/2018 z
dnia 28 czerwca 2018 r. oraz zarzadzeniem Nr 10/2022 z dnia 22 kwietnia 2022 r.
zmieniajagcym zarzgdzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzgdnicze w Starostwie Powiatowym w Sokotce:

naboru-na-wolne-stanowiska-urzednicze-w-starostwie-powiatowym-w-sokolee. html

Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Sokolce, stanowigcego
zatacznik do uchwaty Nr 71/2024 Zarzadu Powiatu Sokoélskiego z dnia 09 sierpnia 2024
r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w
Sokolce, zmienionego uchwata Nr 87/2024 Zarzadu Powiatu Sokolskiego z dnia 17
wrzesnia 2024 r., i uchwata Nr 99/2024 Zarzadu Powiatu Sokoélskiego z dnia 25 wrzesnia
2024 1.

http://bip.st.sokolka.wrotapodlasia.pl/starostwopowiatowe/regulamin-organizacyjny-1.html

8) kserokopie §wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy okreslony w
pkt1. 2.6

9) kserokopie dokumentéw (dyploméw lub zaswiadczen) potwierdzajacych wyksztatcenie
okreslone w pkt 1.2.7 ogloszenia o naborze.



2. Kandydat nieposiadajacy obywatelstwa polskiego jest obowigzany zlozyé dodatkowo dokument
potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego, na zasadach okreslonych w przepisach o stuzbie
cywilne;j.

3. Kandydat sktada wszystkie dokumenty wylacznie w formie papierowej. Nie podlegaja ocenie
formalnej dokumenty ztozone droga elektroniczng, niezaleznie od podpisania ich podpisem
kwalifikowanym oraz dokumenty ztozone w formie elektronicznej, niezaleznie od formatu i nosnika,
na jakim zostaty utrwalone.

4. Dokumenty, o ktérych mowa wyzej w pkt VL.1.1-7 musza by¢ wlasnorecznie podpisane przez
kandydata. Nalezy je opatrzy¢ tzw. podpisem czytelnym (peine imie i nazwisko).

5. Skladane  kserokopie dokumentéw musza by¢ czytelne. Kandydat parafuje je
wlasnorecznie (tzw. podpis skrocony) na kazdej stronie.

6. Dokumenty skfada si¢ w zamknigtej kopercie, opatrzonej imieniem i nazwiskiem kandydata oraz
adresem do korespondencji z dopiskiem:

»Oferta - nabor na stanowisko Dyrektora Wydzialu Promocji i Mediow w Starostwie Powiatowym
w Sokolce”.

VII. OKRESLENIE TERMINU I MIEJSCA SKEADANIA DOKUMENTOW
1. Oferte nalezy:

1) zlozy¢ osobiscie — w Kancelarii Starostwa Powiatowego w Sokélce, ul. Marsz. Jozefa
Pitsudskiego 8, 16 — 100 Sokétka — w Punkcie Obshugi Klienta stanowisko nr 1 (parter
Starostwa) lub

2) przesta¢ lub dorgczy¢ na adres Starostwa Powiatowego w Sokolce, ul. Marsz. Jozefa
Pitsudskiego 8, 16 — 100 Sokdtka.

2. Termin skiadania dokumentéw uplywa w dniu 20 grudnia 2024 r. o godz. 14.00.

3. Nie uwaza si¢ za zachowany terminu nadania dokumentéw w terminie okreslonym w ogloszeniu u
operatora pocztowego lub innego podmiotu, ktéremu kandydat zlecit doreczenie oferty. Decyduje
data i godzina wptywu oferty do Kancelarii Starostwa.

4. Termin skfadania dokumentéw ma charakter zawity — termin jest nieprzywracalny. Oferty, ktére
wptyng do Kancelarii Starostwa Powiatowego w Sokétce po terminie sg zwracane lub odsylane bez
otwierania. Nie podlegaja one ocenie formalnej, a kandydat, ktéry je ztozyl nie jest dopuszczony
do postepowania rekrutacyjnego.

VIII. SKROCONY OPIS OCENY FORMALNEJ OFERT I KANDYDATOW

Formalnej oceny ofert oraz oceny spelnienia przez kandydata wymagan formalnych dokona Komisja

Rekrutacyjna, powotana Zarzadzeniem Nr 87/ 2024 Starosty Sokolskiego z dnia 9 grudnia 2024 r. w

sprawie powolania i ustalenia sktadu Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na wolne

kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Wydziatu Promocji i1 Medidw w Starostwie

Powiatowym w Sokolce.

Oferta spetnia warunki formalne, jesli nie ma brakow formalnych:

1) jest opakowana i opisana w sposob okreslony w pkt VI. 6 ogloszenia; jest kompletna — zawiera
komplet dokumentéw wymaganych przez ustawe o pracownikach samorzagdowych, Regulamin
naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Sokdtce, oraz



10.

IX.

W

wskazanych w pkt VI.1 - VL.2 ogloszenia o naborze;

2) wszystkie ztozone dokumenty sa podpisane, kserokopie sa czytelne i parafowane w sposdb
okreslony w Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym
w Sokolce, oraz w pkt V1.4 - VL5 ogloszenia o naborze.

Wyklucza si¢ mozliwo$é usuniecia brakéw formalnych oferty po uptywie terminu sktadania ofert,
okreslonego w ogloszeniu o naborze.

Kandydat spetnia wymagania formalne, jezeli ze ztozonych przez niego dokumentéw wynika, ze
spetnia wszystkie wymagania niezbedne do zatrudnienia na stanowisku, o ktérych mowa w pkt I
ogloszenia o naborze.

Komisja konczy ocene formalng ustaleniem listy kandydatéw, ktérzy zlozyli oferty
spelniajace warunki formalne i ktérzy spelniajg wymagania formalne. List¢ sporzadza si¢ w
porzadku alfabetycznym. Zawiera ona imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania
w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.

Do kolejnego etapu postgpowania rekrutacyjnego dopuszcza si¢ wylgcznie kandydatow z listy
kandydatow, ktorzy ztozyli oferty spelniajace warunki formalne i ktérzy spetniaja wymagania
formalne.

Kandydatéw z listy zawiadamia si¢ indywidualnie o terminie, godzinie i miejscu posiedzenia
Komisji, na ktérym przeprowadzona zostanie ich ocena merytoryczna. Zawiadomienia dokonuje sig
zgodnie z danymi kontaktowymi podanymi przez kandydatéw w ztozonych dokumentach
( telefonicznie, mailowo lub listem wystanym na adres korespondencyjny) .

Informacje o terminie, godzinie i miejscu ww. posiedzenia Komisji zamieszcza si¢ takze w BIP.

Brak ofert speliajacych warunki formalne lub brak kandydatéw spetniajacych wymagania
formalne oznacza nierozstrzygniecie naboru na wolne stanowisko.

Szczegbtowe zasady oceny formalnej ofert i kandydatéw okresla Regulamin naboru na
wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Sokotce.

SKROCONY OPIS OCENY MERYTORYCZNEJ KANDYDATOW

Najlepszych kandydatéw do zatrudnienia na stanowisku Dyrektora Wydzialu Promoc;ji i
Mediéw w Starostwie Powiatowym w Sokélce, Komisja Rekrutacyjna wyloni na podstawie
przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej.
Rozmowa kwalifikacyjna sktada si¢ z dwdch czesci.
Rozmowy kwalifikacyjne prowadzone sg z kandydatami z listy sporzadzonej wedtug kolejnosci
alfabetyczne;j.
Kandydaci odpowiadajg na jednakowe pytania.
Cze$¢ pierwsza polega na udzieleniu przez kandydata otwartych odpowiedzi na 3 pytania
sprawdzajace wiedze i umiejetno$ci praktyczne niezbgdne do wykonywania obowigzkow na
danym stanowisku, w szczegdlnosci w zakresie:

1) znajomosci przepisow prawa;

2) znajomosci praktyki wykonywania zadan realizowanych na stanowisku Dyrektora Wydziatu

Promocji i Mediéw w Starostwie Powiatowym w Sokotce;
3) ogdlnej wiedzy o funkcjonowaniu powiatéw i administracji publicznej.

Druga cze$é rozmowy kwalifikacyjnej polega na udzieleniu przez kandydata odpowiedzi na

2 otwarte pytania cztonkéw Komisji:

1) weryfikujace o$wiadczenie kandydata o spelnieniu wymagan dodatkowych zwigzanych
z wolnym stanowiskiem, okreslonych w ogloszeniu o naborze;



2) dotyczace celow zawodowych kandydata;

3) sprawdzajace umiejgtnosci, predyspozycje i cechy osobowosciowe kandydata (np. analityczne
myslenie, koncentracjg, umiejetnosé pracy pod presja czasu, zarzadzanie stresem, zdolnosci do
wspOtpracy, samodzielno$¢, kreatywnosé, odpowiedzialnosé, systematycznosé, wysoka kulture
osobista, zdolno$ci komunikacyjne).

7. Za odpowiedz kandydat otrzymuje punkty, w skali od 0 do 3:
1) 3 pkt —jesli kandydat w petni odpowiada oczekiwaniom,
2) 2 pkt - jesli kandydat spetnia oczekiwania w stopniu wystarczajacym,
3) 1 pkt —jesli kandydat spetnia oczekiwania w stopniu minimalnym,
4) 0 pkt — jesli kandydat nie odpowiada oczekiwaniom.

8. Warunkiem ewentualnego zatrudnienia jest uzyskanie przez kandydata ponad 60 % punktéw
mozliwych do uzyskania.

9. Szczegélowe zasady oceny merytorycznej kandydatéw okre$la Regulamin naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Sokélce.

X. SKROCONY OPIS WYBORU NAJLEPSZYCH KANDYDATOW DO
ZATRUDNIENIA

1. Komisja Rekrutacyjna wskaze nie wiecej niz pigciu najlepszych kandydatow do zatrudnienia:

1)  spehiajacych wszystkie wymagania niezbedne do zatrudnienia na stanowisku, o ktérych
mowa w pkt I ogloszenia o naborze;

2)  speiajgcych w najwigkszym stopniu wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem, o
ktérych mowa w pkt II ogloszenia o naborze;

3)  sposrod kandydatéw, ktérzy z rozmowy kwalifikacyjnej uzyskali ponad 60 % punktow
mozliwych do uzyskania uzyskali najwi¢kszg liczbe punktéw;

4)  ktorych cele zawodowe sa zbiezne z polityka zatrudnienia w Starostwie Powiatowym
w Sokotce, posiadajacych oczekiwane umiejetnosci, predyspozycje i cechy osobowosciowe.

2. Sposréd ww. kandydatéw Komisja Rekrutacyjna zaproponuje kandydata do zatrudnienia.

3. Szczegolowe zasady wyboru najlepszych kandydatow do zatrudnienia okresla Regulamin naboru na
wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Sokolce.

XI. UPRAWNIENIA STAROSTY SOKOLSKIEGO

1. Starosta Sokolski moze zawrze¢ umowg¢ o prace z kandydatem, ktérego Komisja
Rekrutacyjna zaproponuje do zatrudnienia na stanowisku Dyrektora Wydziatu Promocji i Mediow w
Starostwie Powiatowym w Sokolce.

Warunkiem formalnym zawarcia umowy o pracg jest zlozenie przez ww. kandydata dokumentéw
wymaganych na podstawie odrebnych przepiséw.

2. Starosta Sokdlski moze nie zatrudni¢ zadnego kandydata. W takiej sytuacji nabor na stanowisko
Dyrektora Wydzialu Promocji i Mediow w Starostwie Powiatowym w Sokétce uwaza si¢ za

nierozstrzygnigty. Kandydatom nie stuzy roszczenie o nawiazanie stosunku pracy.

3. Starosta Sokolski moze uniewazni¢ postgpowanie rekrutacyjne na kazdym etapie, bez podania
przyczyny.

XII. PUBLIKACJA INFORMACJI O WYNIKU NABORU



Informacja o wyniku naboru, zawierajgca elementy wymienione w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz.107), zostanie
niezwlocznie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu Sokdlskiego.

XIII. POSTEPOWANIE Z DOKUMENTAMI ZE.OZONYMI PRZEZ KANDYDATOW

1. Dokumenty kandydata, z ktérym Starosta Sokolski zawrze umowe¢ o prace wiacza si¢ do akt
osobowych pracownika.

2. Pozostali kandydaci mogg odebra¢ zlozone dokumenty w terminie 4 miesigcy od zakornczenia
naboru. Po uptywie tego terminu dokumenty podlegajg zniszczeniu. Zniszczenie stwierdza komisja
likwidacyjna powotana na podstawie zarzadzenia Starosty.
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