UCHWALA NR 78/2024
ZARZADU POWIATU SOKOLSKIEGO

z dnia 23 sierpnia 2024r.

w sprawie uchwalenia regulaminu organizacyjnego Placowki opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego ,,Peretka” w Kuznicy

Na podstawie art. 36 ust.] ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2024
r. poz. 107 ), uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Placowki opiekuficzo-wychowawczej typu rodzinnego
,,Peretka” w Kuznicy, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 1245/2023 Zarzadu Powiatu Sokdlskiego z dnia 8 grudnia 2023 r., w
sprawie uchwalenia regulaminu organizacyjnego Placowki opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego ,,Peretka” w Kuznicy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazywania od 1 lipca 2024 1.

Zarzad:
l. Piotr Re¢ko
2. Lukasz Owsiejko
3. Jerzy Biatlomyzy
4 Bozena Jolanta Jelska-Jaro§ ....c......<....
5. Kazimierz Labieniec
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Zatacznik

do uchwaly

Nr 78/2024

Zarzadu Powiatu Sokélskiego
z dnia 23 sierpnia 2024 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
PLACOWKI
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ TYPU
RODZINNEGO
+PERELKA” W KUZNICA



REGULAMIN ORGANIZACYJNY PLACOWKI OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZEJ TYPU RODZINNEGO

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Na podstawie Statutu Placéwki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego ,,Promyk” w
Czuprynowie (zwanej dalej Placéwka) przyjetego uchwala Nr LXXX/526/2023 Rady Powiatu
Sokélskiego z dnia 20 pazdziernika 2023 r., okresla sie zasady funkcjonowania, organizacje

wewngtrzng oraz zakres zadan i dziatania Placéwki.

2. Regulamin organizacyjny Placéwki okresla:
1) podstawy prawne dziatania Placdéwki,

2) zadania Placoéwki,

3) organizacj¢ pracy Placowki,

4) prawa 1 obowigzki wychowankow,

5) zasady gospodarki finansowej,

6) tryb zalatwiania skarg i wnioskdw,

7) zakres uprawnien i odpowiedzialnosci.

§2

1. Placowke powotuje i prowadzi Powiat Sokolski.

2. Nadzor i kontrole nad Placowka sprawuje Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Sokofce.

3. Kontrole nad dziatalnosciag Placowki, w tym zgodnos¢ zatrudnienia pracownikow zgodnie

z wymaganymi kwalifikacjami sprawuje Wojewoda Podlaski.

4. Placowka wspodtpracuje w zakresie wykonywanych zadan z sagdem, powiatowym centrum

pomocy rodzinie, rodzina, asystentem rodziny, organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej oraz
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z innymi osobami i instytucjami, ktére podejmujg sie wspierania dziatlan wychowawczych
Placowki, w szczegolnosci w zakresie przygotowania dziecka do samodzielnego zycia, jezeli
osoby te uzyskajg akceptacje dyrektora Placoéwki oraz pozytywna opini¢ organizatora rodzinne;j
pieczy zastepczej, a takze:

1) centrami pomocy i osrodkami pomocy spotecznej wlasciwymi ze wzgledu na miejsce

zamieszkania lub pobytu rodzicéw dzieci,

2) instytucjami prowadzgcymi poradnictwo i terapi¢ dla rodzicow dzieci,

3) szkotami, do ktorych uczgszczaja, 1 szkotami, do ktérych uczeszczaly dzieci przed

umieszczeniem ich w Placoéwce,

4) sgdami rodzinnymi,

5) kuratorami sgdowymi,

6) organizacjami zajmujgcymi si¢ statutowo pomocg rodzinom, dziatajacymi w Srodowisku

rodzicow dzieci,

7) parafiami Kosciota katolickiego i jednostkami organizacyjnymi innych kosciotow

i zwiazkow wyznaniowych, wlasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania oraz

deklarowang przynalezno$¢ wyznaniowg rodzicow i siedzibe Placowki,

8) osrodkami adopcyjnymi.

§3

Placowka:
1) zapewnia dziecku calodobowg opieke 1 wychowanie oraz zaspokaja jego niezbedne
potrzeby, w szczegdlnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoleczne
i religijne,
2) realizuje przygotowany we wspolpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku,
3) umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba Ze sad
postanowi inaczej,
4) podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny,
5) zapewnia dziecku dostep do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych,
6) obejmuje dziecko dziataniami terapeutycznymi,

7) zapewnia korzystanie z przystugujacych swiadczen zdrowotnych.



§4

Calodobowy pobyt dziecka w Placowce powinien mieé charakter przejsciowy — do czasu
powrotu dziecka do rodziny naturalnej, umieszczenia w rodzinie przysposabiajacej lub

rodzinnej pieczy zastepcze;.

§5

Adres Placowki: ul. Sokoélska 16, 16-123 Kuznica.

ROZDZIAL 11

PODSTAWY PRAWNE DZIALANIA PLACOWKI

§6

Placéwka dziata na podstawie:

1) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

2) ustawy o samorzadzie powiatowym,

3) ustawy o finansach publicznych,

4) ustawy o pracownikach samorzadowych,

5) ustawy prawo zamdwien publicznych,

6) ustawy o rachunkowosci,

7) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie instytucjonalnej pieczy
zastepczej,

8) Statutu Placowki Opiekunczo-Wychowawczej przyjetego Uchwatg Nr LXXX/526/2023
Rady Powiatu Sokolskiego z dnia 20 pazdziernika 2023 r.

9) innych obowiazujacych przepisow.



ROZDZIAL. I11
ZADANIA PLACOWKI

§7

1. Placowka realizuje zadania whasne Powiatu Sokdlskiego w obszarze instytucjonalnej pieczy
zastepczej.
2. Do Placowki przyjmowane sg dzieci w sytuacji braku mozliwosci umieszczenia ich
w rodzinnej pieczy zastepczej lub gdy z innych waznych wzgledow umieszczenie w rodzinnej
pieczy zastepczej nie jest zasadne.
3. Beneficjentami zadan wykonywanych przez Placowke sa mieszkancy Powiatu Sokolskiego,
a w miar¢ wolnych miejsc mieszkancy Rzeczypospolitej Polskiej.
4. Do Placowki nie przyjmuje sie dzieci w trakcie samowolnego pobytu poza:
a) zakladem poprawczym, schroniskiem dla nieletnich, mlodziezowym oSrodkiem
wychowawczym i mtodziezowym osrodkiem socjoterapii,
b) podmiotem leczniczym niebgdacym przedsigbiorca lub domem pomocy spotecznej, jezeli
pobyt w tych instytucjach zostal orzeczony w trybie okreslonym w ustawie z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich.
5. Placéwka kieruje sie w szczegolnosci:
1) dobrem dziecka,
2) poszanowaniem praw dziecka,
3) potrzeba wyréwnywania deficytow rozwojowych,
4) koniecznos$cig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztalcenia, rozwdj
zainteresowan 1 indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych,
5) potrzebg dziatan przygotowujgcych do samodzielnego zycia,
6) poszanowaniem praw rodzicow wynikajgcych z przepisow prawa rodzinnego, a przede
wszystkim prawa do kontaktowania si¢ z dzieckiem, |
7) potrzebg dzialan w celu utrzymywania wigzi dziecka z rodzing i umozliwienia jego
powrotu do rodziny.
6. Zaspokojenie potrzeb dziecka Placowka realizuje, co najmniej na poziomie obowigzujacego

standardu opieki i wychowania.



ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRACY PLACOWKI

§8

1. W celu realizacji zadan Placéwki zatrudnione sa nastepujace osoby:
1) Dyrektor, ktory kieruje Placowkg oraz:

a) jest bezposrednim przetozonym pracownikow Placéwki,
b) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Placéwki,
¢) opracowuje regulamin organizacyjny Placowki i zmiany w tym regulaminie,
d) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ pracy wychowawcze;j,
e) odpowiada za prawidlowg realizacjg zadan Placowki,
f) organizuje i planuje dziatalno$¢ Placéwki, w tym warunki pracy i racjonalny podziat
zadan, a takze zapewnia prawidlowa organizacje stanowisk pracy,
g) kieruje pracg wychowawcow poprzez ustalenie szczegbtowych harmonogramoéw godzin
pracy wychowawcdw oraz comiesigezne ich rozliczenie dla potrzeb ptac,
h) wspotuczestniczy w okreslaniu wspdlnych i indywidualnych potrzeb dzieci oraz dbatosci
0 ich stan zdrowotny poprzez wspdlprace z personelem medycznym i placéwkami opieki
zdrowotnej,
1) zglasza informacje o przebywajacych w Placowce dzieciach z uregulowana sytuacja
prawng do osrodkow adopcyjnych, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;
w przypadku niewypetnienia tego obowigzku, z dyrektorem Placowki stosunek pracy moze
zostac rozwigzany bez zachowania okresu wypowiedzenia,
J) organizuje dziatalnos$¢ zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,
k) nadzoruje obstuge administracyjng, finansowa i gospodarcza,
1) wydaje zarzadzenia wewnetrzne,
m) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlinych,
n) na czas swojej nieobecnosci dyrektor upowaznia jednego z pracownikow Placowki do
biezacego kierowania Placowka,

o) petni funkcje wychowawcy,



p) sporzadza projekt regulaminu organizacyjnego Placowki 1 jego zmian i przedkiada je

Zarzadowi Powiatu Sokdlskiego celem ich uchwalenia.

2) Wychowawcy, ktorzy organizuja prace indywidualng z wychowankiem oraz prace
z dzieé¢mi, a w szczego6lnosci:
a) ponoszg odpowiedzialnos¢ za zycie, bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow na terenie
Placéwki i poza nig (w czasie wycieczek, biwakow itp.),
b) niezwlocznie po sporzadzeniu przez psychologa lub pedagoga diagnozy psychofizycznej
dziecka, wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka, we wspdipracy z
asystentem rodziny prowadzacym prace z rodzing dziecka (jezeli asystent rodziny jest
zatrudniony), opracowuje plan pomocy dziecku,
¢) prowadzg karty pobytu dziecka,
d) prowadza systematyczng obserwacje wychowankow,
e) kieruja procesem wychowawczym powierzonych im wychowankow,
f) wspdtpracujg z nauczycielami szkol, do ktérych uczgszczaja wychowankowie, udzielajg i
organizujg wychowankom pomoc w nauce,
g) umozliwiaja wychowankom udziat w zajeciach realizowanych w Placéwce 1 poza nia,
h) tworzg przyjazna atmosfere sprzyjajacg rozwojowi uczu€ i wigzi emocjonalnych
W grupie,
i) wdrazajg wychowankéw do przestrzegania higieny osobistej oraz tadu i1 czystosci
otoczenia, prac samoobstugowych i porzadkowych,
j) wspdlpracujg z innymi pracownikami Placéwki oraz z osobami i instytucjami dzialajacymi
na rzecz dziecka, a przede wszystkim z rodzinami wychowankdow,
k) uczestniczg w posiedzeniach zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka oraz
w zebraniach pracownikoéw Placowki,

) ponosza odpowiedzialno$¢ za pomieszczenia grup wychowawczych oraz ich
wyposazenie,

m) dbaja o wystrdj pomieszczen.

3) Opiekunowie, ktdrzy organizujg prace indywidualng z wychowankiem oraz prace
z dzieé¢mi, a w szczegolnosci:
a) ponoszg odpowiedzialnos$¢ za zycie, bezpieczenstwo i zdrowie wychowankdw na terenie

Placéwki i poza nig (w czasie wycieczek, biwakow itp.),



b) niezwlocznie po sporzadzeniu przez psychologa lub pedagoga diagnozy psychofizycznej
dziecka, wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka, we wspolpracy z
asystentem rodziny prowadzacym prace z rodzing dziecka (jezeli asystent rodziny jest
zatrudniony), opracowuje plan pomocy dziecku,

c) prowadzg karty pobytu dziecka,

d) prowadza systematyczng obserwacje wychowankow,

e) kierujg procesem wychowawczym powierzonych im wychowankow,

f) wspdtpracujg z nauczycielami szkot, do ktorych uczgszezajg wychowankowie, udzielaja i
organizujag wychowankom pomoc w nauce,

g) umozliwiajg wychowankom udziat w zajeciach realizowanych w Placéwce i poza nia,

h) tworza przyjazng atmosfere sprzyjajacg rozwojowi uczué i wiezi emocjonalnych

w grupie,

1) wdrazaja wychowankow do przestrzegania higieny osobistej oraz fadu i czystosci
otoczenia, prac samoobstugowych i porzadkowych,

J) wspétpracujg z innymi pracownikami Placowki oraz z osobami i instytucjami dziatajacymi
na rzecz dziecka, a przede wszystkim z rodzinami wychowankow,

k) uczestniczg w posiedzeniach zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka oraz

w zebraniach pracownikow Placowki,

I) ponosza odpowiedzialno$¢ za pomieszczenia grup wychowawczych oraz ich
wyposazenie,

m) dbajg o wystrdj pomieszczen.

4) Psycholog, ktory jest odpowiedzialny za indywidualng diagnoze psychologiczng
dziecka oraz za poradnictwo psychologiczne dla dzieci przebywajacych w Placowce.
Do zadan psychologa nalezy w szczegoélnosci:

a) opracowywanie opinii i wnioskow w sprawach wychowankow,

b) prowadzenie badan psychologicznych stuzacych poznaniu wychowanka,

¢) ukierunkowanie oraz prowadzenie obserwacji wychowankow,

d) prowadzenie arkuszy badan i obserwacji, o ktérych mowa w lit. b i c,

¢) prowadzenie indywidualnej terapii psychologicznej z wychowankami sprawiajgcymi

trudnosci wychowawcze,

f) wspotpraca z wychowawca kierujgcym procesem wychowawczym dziecka w celu

opracowania planu pomocy dziecku oraz wypelniania karty pobytu dziecka,

g) uczestniczenie w pracach zespolu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,



h) opracowywanie diagnozy stanu psychofizycznego 1 sytuacji zyciowe] dziecka oraz
ustalenie wskazan do dalszej pracy z dzieckiem,

i) prowadzenie konsultacji psychologicznych z wychowawcami, ukierunkowujacych
indywidualng prace dydaktyczno-wyréwnawcza, prace kompensacyjng z wychowankiem
zmierzajaca do stymulowania ogélnego rozwoju intelektualnego, spotecznego

i emocjonalnego,

j) prowadzenie terapii rodzin wychowankéw przebywajacych w Placowce w celu powrotu
dziecka do rodziny wlasne;,

k) pomoc wychowawcom w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych z dzie¢mi,

1) prowadzenie zajg¢ terapii indywidualnej 1 grupowej dzieci oraz opracowywanie kart
udziatu z tych zaje¢,

m) psycholog moze pehi¢ funkcje wychowawcy.

5) Pracownik obshugi -finansowej, ktéry wykonuje nastepujgce zadania:
a) obstuge administracyjng Placéwki
b) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow,
d) prowadzenie spraw socjalnych pracownikow,
e) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem w materialy biurowe i techniczne,
f) prowadzenie dokumentacji zamdwien publicznych,
j) opracowywanie projektéw przepiséw wewnetrznych dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci,
k) prowadzenie obstugi kasowej,

m) zabezpieczenie i konserwacja urzadzen i maszyn.

6) Osoba pomocnicza w Placowce, ktéra wspomaga proces opiekunczo-wychowawczy
nad wszystkimi dzieé¢mi na poziomie gwarantujacym bezpieczenstwo kazdego dziecka.
2. Dziatalnos$¢ Placowki moze byé wspomagana przez wolontariuszy, praktykantdw
1 stazystow.
3.Wolontariuszem w Placowce moze by¢ osoba, ktora:
1) jest petnoletnia,
2) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej
Zawieszona ani ograniczona,
3) wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytulu egzekucyjnego,



4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

5) jest zdolna do pracy w placowce opiekunczo-wychowawczej, co zostalo potwierdzone
zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do tej pracy,

6) zostala zaznajomiona przez dyrektora ze specyfika pracy wychowawczej i
poinformowana o koniecznosci zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci
przebywajacych

w Placowece,

7) zostata ubezpieczona przez dyrektora Placowki od odpowiedzialnosci cywilnej za

szkody powstate podczas pracy.

4. Wolontariusz wykonuje prace pod nadzorem dyrektora lub wychowawcy wyznaczonego
przez dyrektora, na podstawie porozumienia. Dyrektor Placéwki zawiera z wolontariuszem
porozumienie okreslajgce:
1)indywidualny zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza $wiadczen,
2) zobowigzanie wolontariusza do dziatania w porozumieniu z osobg prowadzaca,
3) zobowigzanie do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci znajdujacych sie
w Placdéwce,
4)postanowienie o mozliwosci jego rozwigzania.
5. Praktykanci i stazysci wykonujg prace na podstawie skierowania lub umowy pod nadzorem
dyrektora Placowki lub wychowawcy wyznaczonego przez dyrektora. Praktykanci i stazysci
muszg spelnia¢ wymogi okreslone przepisami prawa.
6. W zakresie organizowania zycia rodzinnego w swoich dzialaniach opiekunczo -
wychowawczych Placowka wspoélpracuje z osobami i instytucjami, ktére podejmujg sie
wspierania dziatan wychowawczych Placowki, w szczeg6lnosci w zakresie przygotowania
dziecka do samodzielnego zycia, jezeli osoby te uzyskaja akceptacje dyrektora Placowki oraz
pozytywng opinig organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;.
W uzasadnionych przypadkach zasady tej wspotpracy Placowka ustala w porozumieniu
z wlasciwym Sadem opiekunczym, ktory wydat orzeczenie o umieszczeniu dziecka
w Placowece.
7. W procesie wychowania i opieki uczestniczg wszyscy pracownicy Placowki.
8. Pracownicy zatrudnieni w Placowce powinni wykazywac nalezytg postawe i dawaé dobry

przyktad dzieciom.
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§9

1. Dzieci do Placowki kieruje Powiat Sokélski za posrednictwem Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Sokoélce, po zasiegnieciu opinii Dyrektora Placowki.
2. Przy kierowaniu dziecka do Placowki powiat przekazuje dostepng dokumentacje dziecka,

a w szczegblnosci:

1) odpis aktu urodzenia dziecka, a w przypadku sierot lub poétsierot réwniez akt zgonu

zmarlego rodzica,
2) orzeczenie sagdu o umieszczeniu dziecka w placdwcee albo wniosek rodzicow, dziecka lub

osoby trzeciej o umieszczenie dziecka w placowece,
3) dokumentacje o stanie zdrowia dziecka, w tym karte szczepien,
4) dokumenty szkolne, w szczegdlnosci swiadectwa szkolne,

5) informacje o prowadzonej pracy z rodzing i jej rezultatach.

§10

1. Niezwlocznie po przyjeciu dziecka do Placéwki sporzadza sie diagnoze psychofizyczng
dziecka.
2. Diagnoze sporzadzajg pedagog lub psycholog w zakresie swoich kompetenc;i.
3. W diagnozie uwzglednia si¢ analize:
1) mocnych stron dziecka i jego potrzeb w zakresie opiekunczym, rozwojowym,
emocjonalnym oraz spotecznym,
2) przyczyn kryzysu w rodzinie oraz wptywu tego kryzysu na rozwdj dziecka
3) relacji dziecka z jego najblizszym otoczeniem oraz osobami waznymi dla dziecka,
4) rozwoju dziecka.
4. Diagnoza zawiera, odpowiednio do wieku, rozwoju 1 doswiadczenn dziecka, wskazania
dotyczace:
1) dalszej pracy pedagogicznej z dzieckiem,
2) programu terapeutycznego,

3) pracy z rodzing dziecka,
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4) pracy przygotowujacej dziecko do umieszczenia w rodzinie zastepczej lub rodzinnym
domu dziecka,

5) przygotowania dziecka do usamodzielnienia.

§11

1. Niezwlocznie po sporzadzeniu diagnozy, o ktorej mowa w § 10, wychowawca kierujacy
procesem wychowawczym dziecka, we wspolpracy z asystentem rodziny prowadzacym prace
z rodzing dziecka (jezeli asystent rodziny jest zatrudniony) opracowuje plan pomocy dziecku.
2. Opracowujgc plan pomocy dziecku, stosownie do okolicznos$ci, rozwoju psychicznego
1 fizycznego, stanu zdrowia i stopnia dojrzatosci dziecka, uwzglednia sie zdanie dziecka.
3. W planie pomocy dziecku:
1) okresla sie cele 1 dziatania krotkoterminowe i dtugoterminowe, uwzgledniajac
w szczegblnosci wiek dziecka, jego mozliwosci psychofizyczne, sytuacje rodzinng
1 przebieg procesu przygotowania dziecka do usamodzielnienia,
2) wyznacza si¢ cel pracy z dzieckiem, uwzgledniajacy powrdt dziecka do rodziny,
umieszczenie dziecka w rodzinie przysposabiajacej, umieszczenie dziecka w rodzinie
zastepcze] lub przygotowanie dziecka do usamodzielnienia.
4. Plan pomocy dziecku opracowywany jest na podstawie:
1) diagnozy, o ktérej mowa w § 10,
2) dokumentacji dotyczacej dziecka, o ktorej mowa w § 9,
3) analizy:
a) procesu zmian rozwoju psychicznego i fizycznego dziecka w czasie jego pobytu
w Placowece,
b) potrzeb dziecka w sferze opiekunczej, rozwojowej, emocjonalnej, wiezi z rodzina,
relacji spotecznych i funkcjonowania w grupie i $rodowisku roéwiesniczym i szkolnym,
c) srodowiska, z ktérego dziecko pochodzi,
d) rozwoju edukacyjnego dziecka,
e) wplywu sytuacji kryzysowej w rodzinie na rozwdj dziecka i jego funkcjonowanie
w Placowce, a takze poza Placowka,
4) oceny efektéw pracy z rodzina dziecka prowadzonej przez asystenta rodziny (jezeli

asystent rodziny jest zatrudniony).
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5. Plan pomocy dziecku jest modyfikowany w zaleznosci od zmieniajgcej si¢ sytuacji dziecka
lub jego rodziny, nie rzadziej niz co po6t roku.
6. W przypadku powzigcia informacji o ciazy matoletniej plan pomocy dziecku modyfikowany

jest niezwlocznie po powzieciu tej informacji.

§12

1. W Placowece dla kazdego dziecka prowadzi si¢:
1) plan pomocy dziecku,
2) karte pobytu dziecka, ktora zawiera w szczego6lnosci:
a) opis relacji dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi dziecku,
b) opis funkcjonowania spotecznego dziecka w Placdwcee 1 poza nia, z uwzglednieniem
samowolnego opuszczania Placowki,
¢) informacje o przebiegu kontaktéw Placowki ze szkota, do ktorej dziecko uczeszeza,
oraz jego nauki szkolnej,
d) opis rozwoju dziecka ze szczegdélnym uwzglednieniem stanu emocjonalnego i
samodzielnos$ci dziecka,
e) informacje o stanie zdrowia dziecka, w tym stanie zdrowia psychicznego.
f) informacje o lekach podawanych dziecku,
g) informacje o pobytach dziecka w szpitalu, w tym w szpitalu psychiatrycznym,
h) informacje o szczegdlnych potrzebach dziecka i znaczacych dla dziecka wydarzeniach,
i) opis wspotpracy Placowki z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz dziecka
i rodziny, w tym z asystentem rodziny,
3) karte udzialu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobe
prowadzaca terapig, z opisem ich przebiegu, o ile dziecko tego wymaga,
4) arkusze badan 1 obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.
2. Karte pobytu dziecka uzupetnia si¢ nie rzadziej niz co miesigc.
3. W Placéwce prowadzi sie ewidencje dzieci, ktora zawiera nastepujace informacje:
1) imi¢ i nazwisko dziecka,
2) date i miejsce urodzenia dziecka,
3) adres ostatniego miejsca zamieszkania dziecka,

4) aktualny adres zamieszkania rodzicéw dziecka lub jego opiekundéw prawnych.
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§13

1. W Placowce dziata zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, zwany dalej
»zespotem”, ktory ocenia sytuacje umieszczonego dziecka.
2. Zespotl dokonuje oceny dziecka w celu:
1) ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,
2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina,
3) modytikowania planu pomocy dziecku,
4) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowana sytuacja prawna
umozliwiajacg przysposobienie,
5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,
6) oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy
zastgpezej,
7) informowania sagdu o potrzebie umieszczenia dziecka w placéwece dziatajacej na
podstawie przepiséw o systemie o$wiaty, dziatalnosci leczniczej lub pomocy spotecznej.
3. W skilad zespotu wchodza:
1) dyrektor Placéwki lub osoba przez niego wyznaczona,
2) pedagog i psycholog,
3) wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka,
4) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,
5) lekarz i pielegniarka, w miare indywidualnych potrzeb dziecka,
6) rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicéw pozbawionych praw rodzicielskich;
7) inne osoby, w szczegolnosci asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing dziecka (jezeli
asystent rodziny jest zatrudniony) oraz przedstawiciel osrodka adopcyjnego.
4. Do udziatu w posiedzeniu zespolu moga by¢ zapraszani przedstawiciele: sadu wiasciwego
ze wzgledu na miejsce potozenia Placowki, wilasciwego powiatowego centrum pomocy
rodzinie, osrodka pomocy spotecznej, Policji, ochrony zdrowia, instytucji o$wiatowych oraz
organizacji spotecznych statutowo zajmujacych sie problematyka rodziny i dziecka, a takze
osoby bliskie dziecku.
5. Zespdt dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb, nie rzadziej niz co pot
roku.
6. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka zespdét formuiuje na pisSmie wniosek

dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w Placowce i przesyta go do sadu.
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7. Na podstawie opinii, o ktorej] mowa w ust. 5, dyrektor Placowki informuje sad o zaistnieniu
podstaw do powrotu dziecka do rodziny naturalnej. W przypadku niemoznosci powrotu dziecka
do rodziny naturalnej informuje osrodek adopcyjny, wilasciwe centrum pomocy celem
umieszczenia dziecka w rodzinie przysposabiajace]. rodzinie zastepczej lub w placdwcee
rodzinnej.
8. Na wniosek dyrektora Placowki lub na wniosek wychowawcy za zgoda dyrektora Placowki,
po zasiggnieciu opinii koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, oraz powiatowego centrum
pomocy rodzinie wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, starosta moze
przeniesc dziecko do innej placéwki opiekunczo-wychowawczej tego samego typu.
9. O przeniesieniu dziecka umieszczonego w Placdwce na podstawie orzeczenia sadu powiat
informuje wtasciwy sad.
10. Powrét dziecka do rodziny nastepuje w przypadku orzeczenia sgdu o zakonczeniu pobytu
dziecka w Placowce.
11. W przypadku powrotu dziecka z Placowki do rodziny dyrektor Placowki zawiadamia
rodzicow, opiekundéw prawnych dziecka albo inne osoby upowaznione przez sagd w celu
osobistego odebrania przez nich dziecka, oraz asystenta rodziny prowadzacego prace
z rodzing dziecka (jezeli asystent rodziny jest przydzielony).
12. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci dziecka w Placdwce dyrektor:
1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajgce,
2) powiadamia o tym w ciggu 24 godzin rodzicdw albo opiekunéw prawnych dziecka,
Policje, sad, ktory orzekl o umieszezeniu dziecka w pieczy zastepczej, asystenta rodziny
prowadzacego prace z rodzing dziecka (jezeli asystent rodziny jest przydzielony),
powiatowe centrum pomocy rodzinie, a takze wojewode w przypadku dziecka
cudzoziemcdw.
13. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Placéwce zespot ocenia
zasadno$¢ dalszego pobytu dziecka w Placowce. Dyrektor na podstawie opinii zespotu kieruje
sprawe do sadu, ktory wydat orzeczenie o umieszezeniu dziecka w Placowce.
14. Osobe, ktora ukonczyta 18 rok zycia i nadal jest wychowankiem Placéwki, w przypadku
samowolnego jej opuszczenia lub razacego naruszenia zasad wspoizycia , dyrektor moze

wykresli¢ z ewidencji przebywajacych w Placéwcee oraz odmdéwié ponownego przyjecia.
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ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA PRACY PLACOWKI

§14

1. Placowka posiada 8 miejsc. W razie koniecznosci umieszczenia w Placowce Opiekunczo-
Wychowawcze] typu rodzinnego rodzenstwa za zgoda Dyrektora tej placowki oraz po
uzyskaniu zezwolenia Wojewody bedzie dopuszczalne umieszczenie w tym samym czasie
wiekszej liczby dzieci, nie wiecej jednak niz 10.
2. Placéwka ma charakter catodobowy i caloroczny.
3. Przyjmowanie dzieci do Placowki odbywa si¢ przez catg dobe.
4. Liczba dzieci pozostajacych pod opieka 1 osoby pracujgcej z dzie¢mi odpowiada potrzebom
dzieci oraz rodzajowi prowadzonych zajec.
5. W Placowce wychowaweca kieruje procesem wychowawczym nie wiecej niz 4 dzieci.
6. W czasie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych pod opieka 1 wychowawcy lub opiekuna
moze przebywac nie wiecej niz 10 dzieci.
7. W czasie zaje¢ prowadzonych przez pedagoga, psychologa albo osobe prowadzaca terapice,
pod ich opiekg moze przebywac nie wigcej niz 5 dzieci.
8. W godzinach nocnych liczb¢ o0sob sprawujacych opieke ustala si¢ na poziomie
gwarantujgcym bezpieczenstwo kazdego dziecka:

1) do 10 dzieci — co najmniej 1 opiekun,
9. Osoby sprawujgce opieke w godzinach nocnych sa obowigzane co najmniej trzykrotnie
w ciggu nocy przeprowadzi¢ obchod.
10. Placowka zapewnia matoletniej w cigzy warunki pobytu odpowiednie do jej potrzeb oraz

statg opieke psychologiczng i ginekologiczno-potoznicza.
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§15

Prawa i obowigzki wychowankow

1. Dzieci przebywajace w Placowce maja prawo do:
1) utrzymywania osobistych kontaktow z rodzina, jezeli sad nie postanowit inaczej,
2) stabilnego srodowiska wychowawczego,
3) ksztalcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan i przekonan oraz zabawy i wypoczynku,
4) traktowania w sposéb sprzyjajacy poczuciu godnosci 1 wartosci osobowe;,
5) pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia,
6) ochrony przed arbitralng lub bezprawna ingerencja w jego zycie prywatne,
7) informacji i wyrazania opinii w sprawach, ktére go dotycza, odpowiednio do jego wieku
i stopnia dojrzatosci,
8) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem,
9) poszanowania tozsamosci religijnej, w tym praktyk religijnych zgodnych z wola rodzicow
1 potrzebami dziecka oraz kulturowej,
10) dostepu do informacji dotyczacych jego pochodzenia,
11) wyzywienia dostosowanego do ich potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz
stanu zdrowia,
12) dostepu do opieki zdrowotnej,
13) zaopatrzenia w produkty lecznicze,
14) zaopatrzenia w Srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz
wyroby medyczne wraz z pokryciem udziatu srodkéw wilasnych dziecka — do wysokosci
limitu przewidzianego w przepisach o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkdw publicznych,
15) dostepu do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, terapeutycznych
i rewalidacyjnych, o ile takie sg wskazane dla dziecka,
16) wyposazenia w: a) odziez, obuwie, bielizn¢ i inne przedmioty osobistego uzytku,
stosownie do wieku i indywidualnych potrzeb, b) zabawki odpowiednie do wieku
rozwojowego, ¢) srodki higieny osobistej,

17) zaopatrzenia w podrgczniki, pomoce 1 przybory szkolne,
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18) kwoty pieniezne] do wlasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktorej
wysokos¢, nie nizszg niz 1% i nie wyzsza niz 8% kwoty odpowiadajacej kwocie, o ktorej
mowa w art. 80 ust. 1 pkt 2 ustawy, ustala co miesigc dyrektor Placéwki,
19) dostepu przez cata dobe do podstawowych produktéw zywnosciowych oraz napojow,
20) dostepu do nauki, ktéra w zaleznosci od potrzeb dzieci odbywa si¢: a) w szkotach poza
Placowka, b) w systemie nauczania indywidualnego,
21) pomocy w nauce, w szczegdlnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miare
potrzeby przez udziat w zajeciach wyréwnawczych,
22) uczestnictwo, w miar¢ mozliwosci, w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-
sportowych,
23) optaty za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy sie poza miejscowoscis,
w ktorej znajduje si¢ Placowka,
24) pokrycia kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza Placéwka,
25) odpowiednich warunkow mieszkaniowych i higieniczno-sanitarnych.

2. Dzieci przebywajace w Placéwce majg obowigzek:
1) realizowania obowiazku szkolnego,
2) aktywnego uczestnictwa w zajeciach socjalizujgcych, korekcyjnych, kompensacyjnych,
terapeutycznych oraz przygotowujacych do zycia spotecznego,
3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia spoltecznego w odniesieniu do innych dzieci
1 0s6b dorostych oraz dbania o kulture stowa,
4) przestrzegania zakazu palenia tytoniu,
5) przestrzegania zakazu uzywania srodkoéw odurzajacych i narkotycznych oraz spozywania
alkoholu 1 innych uzywek,
6) przestrzegania zasad bezpieczenstwa w czasie korzystania z urzgdzen elektrycznych
i mechanicznych,
7) nieuzywania w pokojach urzgdzen mogacych spowodowaé pozar,
8) przestrzegania ciszy nocnej, obowiazujacej od 22.00 do 6.00, a w szczegdlnoscei:
a) pobytu we wlasnym pokoju,
b) $ciszenia radia, odbiornika telewizyjnego lub innego zrddta dzwieku,
¢) zaniechania gltosnych rozmow,
9) dbania o mienie Placowki,
10) dbania o tad i porzadek w Placéwce oraz higieng osobista.

3. Dzieci przebywajace w Placowce moga tworzy¢ samorzad, ktory przedstawia dyrektorowi

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania Placowki.
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4. Opiekuna samorzadu wybieraja dzieci sposréd wychowawcow zatrudnionych w Placowce.

ROZDZIAL V

GOSPODARKA FINANSOWA

§16

1. Placéwka prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27.08.2009

r. o finansach publicznych.
2. Podstawa gospodarki finansowej placowki jest roczny plan finansowy jednostki.

3. Za gospodarke finansowa i przestrzeganie dyscypliny budzetowej placéwki odpowiada

Dyrektor.

ROZDZIAYL VI

SKARGI I WNIOSKI

§17

1. Kierowane do Placowki skargi i wnioski mozna przekazywaé pisemnie lub ustnie do
protokotu sporzadzonego przez upowaznionego przez dyrektora pracownika Placowki.

2. Skarga powinna zawiera¢ imi¢ i nazwisko (nazwe organizacji lub instytucji) oraz adres
WNoSszacego.

3. Placéwka zobowigzana jest do przestrzegania terminow zatatwiania skarg i wnioskow
zgodnie z przepisami kodeksu postepowania administracyjnego.

4. W Placéwcee prowadzony jest rejestr skarg i wnioskow.
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ROZDZIAL VI

ZAKRES UPRAWNIEN I ODPOWIEDZIALNOSCI

§18

1. Dyrektor ma prawo do:
1) doboru kadry i zmiany organizacji wewnetrznej Placdéwki,
2) wydawania polecen stuzbowych pracownikom Placéwki,
3) decydowania w sprawie przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
pracownikom,
4) wystepowania z wnioskiem o nadanie odznaczen, nagrod i innych wyréznien podlegtym
mu pracownikom,
5) wprowadzania innowacji w celu usprawnienia pracy Placowki,
6) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy Placéwki i jej biezacym funkcjonowaniu,
7) przyjmowania wychowankdw i pracownikow w sprawach skarg i wnioskow,
8) nadzoru spraw dotyczacych kontroli wewnetrznej, bhp i przeciwpozarowej.
2. Dyrektor odpowiada w szczegolnosci za:
1) caloksztalt dziatalnosci Placowki zgodnie z obowigzujacym statutem,
2) zgodnos¢ funkcjonowania Placowki z przepisami prawa i niniejszym regulaminem,
3) bezpieczenstwo 0sob znajdujacych sie w obiekcie i podczas zaje¢ organizowanych przez
Placowke oraz za stan sanitarny i ochrone przeciwpozarowa,
4) celowe wykorzystanie srodkow przeznaczonych na dziatalno$¢ Placdéwki,
5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i wychowankdw,

6) wiasciwe zabezpieczenie pieczeci i drukow Scistego zarachowania.

§ 19
Do podstawowych obowigzkow kazdego pracownika Placowki nalezy w szczegdlnosei:
I. sumienne wykonywanie powierzonych czynnosci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami oraz poleceniami przetozonego,
2 znajomos¢ obowigzujacych przepisow i aktow normatywnych zwigzanych z
zajmowanym stanowiskiem oraz zarzadzen, regulaminow, polecen, procedur i instrukcji

ustalanych przez Dyrektora,
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g8p przestrzeganie tajemnicy stuzbowe) oraz zachowanie w tajemnicy informacji
uzyskanych podczas przetwarzania danych osobowych w systemach informatycznych,
kartotekach, skorowidzach, ksiegach, wykazach i innych zbiorach ewidencyjnych - takze po
ustaniu zatrudnienia,

4, przestrzeganie zasad 1 stosowanie zabezpieczen stuzacych bezpieczenstwu
przechowywanych

i przetwarzanych danych osobowych,

ol uzgadnianie z przelozonym sposobu realizacji powierzonych zadan i informowanie o

napotykanych trudnosciach podczas wykonywania obowigzkdéw stuzbowych,

6. informowanie przetozonych o zagrozeniach, wypadkach i innych waznych zdarzeniach,
7. terminowe wykonywanie zadan,

8. terminowe i rzetelne prowadzenie wymaganej dokumentacji,

o efektywne wykorzystywanie czasu pracy,

10.  przestrzeganie obowigzujgcego czasu pracy i dyscypliny pracy,

11. dbanie o wlasciwe zabezpieczenie i ochrong sktadnikow majatkowych Placéwki, dbanie

o tad, porzadek i bezpieczenstwo,

12.  przestrzeganie zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,
13.  udzielanie pomocy wspdlpracownikom, podejmowanie wspdlpracy na rzecz

wychowankow i dla dobra Placowki,

14.  pelnienie zastgpstwa podczas nieobecnosci innego pracownika zgodnie z
przygotowanym harmonogramem,

15.  podnoszenie kwalifikacji, uzupelnianie wiadomos$ci w zakresie powierzonych
obowigzkdéw 1 wykorzystywanie ich podczas wykonywania pracy,

16.  zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosei w kontaktach z wychowankami,

wspolpracownikami, zwierzchnikami i innymi osobami.

§ 20

Szczegotowe zakresy obowiazkow poszczegdlnych pracownikow Placowki okreslajg

indywidualne zakresy czynnosci.
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ROZDZIAL VIII

DOKUMENTACJA PLACOWKI

§ 21

1. Placowka prowadzi dokumentacje pobytu wychowanka, a w szczegdlnosci:

1) ksiege ewidenc;ji dzieci,

2) karte pobytu dziecka,

3) plan pomocy dziecku,

4) karte wyposazenia wychowanka,
2. Placowka prowadzi réwniez dokumentacje osobowa wychowankdw.
3. Dokumentacja osobowa wychowankéw obejmuje:

1) skierowanie do Placowki,

2) wyciag z aktu urodzenia,

3) postanowienie sadu,

4) dokumenty meldunkowe,

5) dokumenty szkolne,

6) orzeczenia i opinie kwalifikacyjne,

7) wnioski 1 wskazania dotyczace opieki,

8) dokumentacje zdrowotng wychowanka,

9) korespondencje w sprawie wychowanka.

4. Dokumentacja osobowa wychowanka objeta jest tajemnicg stuzbowa i jest prowadzona przez

Dyrektora Placowki.

ROZDZIAL XIX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§22

Ewidencja pism jest prowadzona zgodnie z instrukcja kancelaryjna.
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§23

Celem realizacji zadan Placowki, jej Dyrektor upowazniony jest do podejmowania decyzji

w formie zarzadzen, regulaminéw i instrukcji.

§24

Zmiany regulaminu dokonywane sg w trybie jego uchwalenia.

v Pl Qe

DYREKTO
Fowiatowego f.euruni
Pomocy Rodzinif w Srv/ie

Alicja PNt
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