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Panstwowa Inspekcja Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy w Bialymstoku
ul. Fabryczna 2 |
15-483 Bialystok '
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niosku( - pracownikow Data wykonania przypadku Opis sposobu realizacji i uwagi *
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Opls sposobu reallzaCJl moze zosta¢ dokonany w osobnym dokumencie. W takim przypadku nalezy zataczyé go do
niniejszej informacgii, zaé w odpowiednim polu kolumny 5 wpisaé nr zatgcznika.

Pouczenie:
Zgodnie z art. 36 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekciji Pracy (Dz. U. 2 2012 r. poz 404 ze zmianami) podmiot

kontrolowany lub organ sprawujacy nad nim nadzor, do ktérego skierowano wystapienie, jest obowigzany w terminie okreslonym
w wystapieniu, nie diuzszym niz 30 dni, zawiadomi¢ odpowiedni organu PIP o terminie i sposobie realizacji wnioskoéw pokontrolnych.

Odpowied?. Data wydruku: 08.11.2023 11:03



PANSTWOWA INSPEKCJA PRAC
INSPEKTOR PRACY

Okregowego Inspektoraty Pracy i ,
15- 33 Bia?ystok.p ul. Fabryczna% Sokéftka, dnia 08.11.2023 1.

tel. 85678 57 00

Nrrej.: 0101 88-600-K055-0t01/23

Pan Piotr Reél_(o

OSTRZEZENIE

Co stanowi wykroczenie z art, 281 § 1 pkt. 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks
pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze Zmianami z 2018 r. POzZ. 2432), wzw. z art. 15 ust. 1

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacii Zzawodowe;j | spofecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepe#nosprawnych (Dz.U. z 2023, poz.100 ze zm. oraz z 2023r. poz. 1429)

Biorgc pod uwage:
Okolicznosci popetnienia wykroczenia, fakt niezwiocznego podjecia dziatan majgcych na
celu usuniecie stwierdzonych nieprawidiowosci poprzestaje na 'niniejszym Srodku
odziatywania wychowawczego.

‘ INSF’EK__'_F_OR PRACY _

LS e {952 A
mgr in2. Bogustaw K ulesza

(podpis i bieczec inspektora pracy)




PANSTWOWA INSPEKCJA PRAC:
INSPEKTOR PRACY
Okregowego Inspektoratu Pracy

O e s obriozral2 Sokétka, dnia 08.11.2023 r.

Nrrej. 0101 88-53-K055-Ws01/23

USRI

08102452430010188

STAROSTWO POWIATOWE W SOKOLCE
UL. MARSZ, JOZEFA PILSUDSKIEGO 8
16-100 SOKOLKA

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 -pkt 8 i art. 11b, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia
13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekc;ji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614) po przeprowadzeniuy
kontroli w dniu(ach): 2,8.11.2023r. '

whnosze o:

1. Bezwzgledne Zaprzestanie zatrudniania w porze nocnej oraz powyzej 8 godzin na dobe
pracownikow niepe{nosprawnych' W stosunku do ktérych lekarz Przeprowadzajgcy badania
profilaktyczne nie wyrazit zgody na prace w porze nocnej oraz powyzej 8 godzin na dobe.

Podstawa prawna:

- art. 129 § 1 ustawy z dnia 26 Czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

- art. 15 ust. 3 wzw. z art. 16. ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej spotecznej oraz zatrudnianiy 0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2023r. poz.100 ze
Zm. oraz z 2023r. poz. 1429), :

Pouczenie:

ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy). INSPEKTOR PRACY ;
GO “’){jﬂfﬁf’j V)
mar inz. Bogustaw Kulesza

[BK]
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PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
INSPEKTOR PRACY
Okregowego Inspektoraty: Pracy
15-483 Bialystok, ul. Fabiyczna 2
tel. 85678 57 00

Nrrej. 010188-53-K063-Pt/23

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy() D ggiggfﬁgﬁ," niebedacego D innego podmiotu®
. . . , o ™ przedsigbiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawca®
REGON: 05066498800000 NIP: 5451502870

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panistwowej
Inspekcii Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614)

Inspektor pracy - Bogustaw Kulesza

- (tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy) o

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Biatymstoku

przeprowadzit kontrole w: i
STAROSTWO POWIATOWE W SOKOL.CE

(nazwa podmioty konrrv!owanego)

— S ARUSTWO POWIA
16-100 SOKOLKA, UL. MARSZ, JOZEFA PILSUDSKIEGO 8
(adres podmiotu kontrolo wanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmioty kontrolowanego)

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) (7
Jerzy Biatomyzy i
(imie i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
_— e e

Wicestarosta

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) ™ ]

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1999;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany:
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):

21.12.2023r,

_ 4 —_—
{oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujacych: 199, w tym:
¢ ha podstawie uméw cywilnoprawnych: 8,
* 0s6b prowadzacych jednoosobowg dziatalnogé gospodarczg: 0,
* cudzoziemcéw: 0,

® zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 193, w tym kobiet: 111,
miodocianych: 0, niepe&nosprawnych: 22,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 02,08.11.2023 r.



2

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystagpien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz whioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Podczas kontroli przeprowadzonej w listopadzie 2023 T. inspektor pracy wydat wystapienie nr rej.:
010188-53-K055-Ws01/23 2z dnia 08.11.2023 . zawierajgcy jeden wniosek. Pracodawca
poinformowat inspektora pracy 0 przyjeciu przedmiotowego wniosku do biezgce] realizaciji.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Zakres przedmiotowy kontroli

Kontrola dotyczy wybranych przepisow z zakresu prawnej ochrony pracy, w tym bezpieczenstwa i
higieny pracy, a w szczegolinosci:

- oceny organizacji stanowiska pracy osoby niepe&nosprawnej;

Stanowisko pracy osoby niepelnosprawnej

W dniu 24.11.2023 . pracodawca zawart z Dawidem Sinilo umowe O prace na czas
nieokreslony od dnia 27.1 1.2023 r. na stanowisku pomoc administracyjna.
Do zadan pracownika nalezy m.in.: obstuga i administrowanie systemem zarzadzania drukiem,
zapewnienie biezacego funkcjonowania systemu informatycznego W Starostwie, usuwanie
problemow programowych i sprzetowych na stanowiskach pracy w Starostwie Powiatowym W
Sokotce.
Okazano podczas kontroli wypis orzeczenia 0 stopniu niepe&nosprawnoéci wydanego w dniu
07.02.2023 r. przez Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania 0 Niepe’mosprawnoéci w Sokétce
zaliczajgcego pracownika do lekkiego stopnia niepe&nosprawnoéci z przyczyny 02-P. Orzeczenie
wydano do dnia 29.02.2028 .

Badania lekarskie

Pracownika poddano wstepnym badaniom lekarskim w dniu 24.11.2023 r. potwierdzajacym
brak przeciwwskazah do pracy na zajmowanym stanowisku. Orzeczenie wazne do dnia
31.01.2025.

Szkolenie W zakresie-bezpieczenstwa i higieny pracy :
Pracownika poddano szkoleniu wstgpnemu (instruktaz ogolny i stanowiskowy) w zakresie
bhp w dniu 27.11 2023 r.

Ocena ryzyka zawodowego
Przeprowadzono ocene ryzyka zawodowego na stanowisku pomoc administracyjna i
zapoznano z nig pracownika. :

Instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy , :

Pracodawca posiada opracowane instrukcje bhp urzadzen w ktore wyposazyt stanowisko
osoby niepetnosprawnej. Pracownik w dniu 27.11 2023 r. potwierdzit zapoznanie si¢ Z instrukcjami
BHP na stanowisku pracy.

Pomieszczenia higieniczno-sanitarne
Pracownikowi zapewniono dostep do pomieszczen higieniczno—sanitarnych‘

Urzadzenia i instalacja elektroenergetyczna
Okazano protokoty badan skutecznosci ochrony przeciwporaZeniowej w instalacji
elektrycznej eksploatowanej w uzytkowanych pomieszczeniach pracy Starostwa Powiatowego W



do eksploatagii.

Okazano protokét z przeprowadzonych pomiaréw o$wietlenia pomieszczenia w ktérym
Zorganizowano stanowisko osobie-niepefnosprawnej. Oswietlenie spetnia okreslone prawem
normy.

Stanowiska pracy
Stanowisko pracy zorganizowano w budynku Starostwa Powiatowego w Sokétce ul.
Marszatka J. Pitsudskiego 8.

system zarzadzania drukiem uniFlow SMB, (faktura VAT nr F/1/000836 z dnia 23.10.2023 r.),
wystawiona przez New—TechnoIogy Poland-Bialystok Sp. z o.0., ul Krakowska 17, 15-875
Biatystok; laptop Asus ZenBook Pro i9-13900H 32G 1T SSD RTX4060 W11p (faktura VAT nr
83/11/2023 z dnia 24.11.2023 r.) wystawiona przez SeMaBiCOM Sp. z 0.0., ul. Putawska 45a/28,
05-500 Piaseczno.

administracyjna.
Do wykonywania pracy na stanowisku pracy nie sg wymagane dodatkowe kwalifikacje.

3. W czasie kontroli wydano:

a/ decyzji ustnych: ),
b/ polecen: ¢ o
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecer; stanowi(g)" zatgcznik(i) nr - do protokoty.
4. W czasie kontroli Sprawdzono/nie sprawdzano™) tozsamosé: ﬁ

—— e
{dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli' -pebrano/nie pobrano™  prébki  surowcow | materiatow uzywanych, %
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcii:

8. W czasie kontroli udzielono/nie udzietono(**) porad: /1&
- Zzakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 1, .
- Zzakresu prawnej ochrony pracy: 1,
W tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie—zalgeza-sie™ zatacznikéw: 1, stanowiacych skiadows czesé /af}\/
protokotu:
Zatacznik nr 1. Postanowienie Ab028.

(wyszczegoinienie zalacznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Iwony Prokopczyk - pracownik Starostwa Powiafowego w Sokoétce

9. Protokot sporzgdzonow 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ...............

{



INSPEKTOR PRACY , 7
Pogsiare)  HAERS
mar ihz. Boguslaw Kulesza
cokgfka, dnia 21122023 T repedora pracy)

Na tym protokét zakornczono.

W dniu 21.12.2023 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

IATO
Z A\ ROHSH w Sokoice
Vi et 24 »._,/ A y i P itsud

{podpl‘s. p!: ) z‘ec',-_g-:_sq;:x fqgngmy; )pod !ot. kc')}vvtr;alowan‘y)

Pouczenie: /

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

terminéw powiadomic¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo Zlozenia wniosku O objecig ‘taj nica
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu Zlozono-wniosek/nie ztozono whniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr - do protokotu kontroli. ¢

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosié na pismie W terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych

érodkéw prawnych. r\)\

Do ustalen zawartych w protokole sastrzezenia-wniesiono/nie wniesionofzosxauMEsioﬂeLw— J
do dnia ....ccevervverineees LAY
Zastrzezenia stanowia zatgcznik nr —do protokotu kontroli. (%)




STAROSTWO POWIA
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INSPEKTOR PRACY [
Begesigew Wﬁ"’}?cﬁ
mgr inz. Bogustaw Kulesza

Sokvika o447 2003

(miejsce i data podpisania protokolt)



L WOJEWODZKI URZAD PRACY
v w Bialymstoku

LAty

T "“ gt ': -.- 0 ul. Pogodna 22, 15-354 Bialystok, tel. 85 749 72 00 fax 85 749 72 09
Podlaskie & = il sekretariat@wup.wrotapodiasia.ol hips: ‘wupbialvstol praca.gov.pl
WK.0121.253.2023 Biatystok, A\‘{' .10.2023 r.
WOIEWODZKI URZAD PRACY
w Biatymstoku

---------- 15.354.Biatystok. ul..Rogodna 22.................
Oznaczenie organu upowaznionego do kontroli

UPOWAZNIENIE Nr 33/RPOWP/2023
DO PRZEPROWADZENIA KONTROLI

Dzialajac na podstawie § 17 Porozumienia z dnia 23.04.2015 r. (z p6ézn. zm.) w sprawie
powierzenia zadan Instytucji Posredniczacej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego 2014-2020, zawartego pomiedzy Instytucja Zarzadzajacg
a Wojewddzkim Urzedem Pracy w Bialymstoku oraz § 14 Ogélnych warunkéw uméw
o dofinansowanie projektow ze $rodkéw EFS w ramach RPOWP na lata 2014-2020
stanowigcych Zalgecznik nr 1 do umowy nr UDA-RPPD.03.01.01.20-0448/20-00
o dofinansowanie projektu z dnia 25.05.2022 r., zawartej pomiedzy Wojew6dztwem Podlaskim
(Wojewddzkim Urzedem Pracy w Biatymstoku) a Powiatem Sokélskim, w zwigzku z art. 10
ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 upowazniam:

1. Pania Katarzyng¢ Twarowska — starszego inspektora wojewddzkiego w Wydziale
Kontroli EFS w Wojew6dzkim Urzedzie Pracy w Bialymstoku — Kierownika Zespotu
kontrolujacego,

2. Panig Mart¢ Malachowska — starszego inspektora wojewddzkiego w Wydziale
Kontroli EFS w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Bialymstoku,

do przeprowadzenia kontroli na zakoficzenie realizacji projektu konkursowego ,Nowe formy
terapii w przedszkolu droga do wigkszej samodzielno$ci” (nr projektu WND-
RPPD.03.01.01-20-0448/20) w siedzibie Beneficjenta — Powiat Sokolski (ul. Marszatka J6zefa
Pilsudskiego 8 w Sokolce), w siedzibie Realizatora — Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Sokolfce (ul. Osiedle Zielone 1A) oraz w kazdym
innym miejscu, gdzie jest realizowany projekt, w zakresie prawidlowosci realizacji projektu,
w tym poprawnosci poniesionych wydatkow pod wzglegdem zgodnosci z obowigzujgcymi
procedurami, przepisami prawa, postanowieniami umowy o dofinansowanie projektu zawartej
z Beneficjentem w ramach Dziatania 3.1 RPOWP oraz ze szczegdlowymi unormowaniami
dotyczacymi RPOWP na lata 2014-2020. Zakres kontroli obejmuje takze potwierdzenie,
iz zakres rzeczowy projektu okreslony w umowie o dofinansowanie projektu zostat wykonany,
a cele projektu osiagniete.

Termin kontroli: 27.10.2023 r. — 24.11.2023 r. (przewidywany termin prowadzenia czynnosci
kontrolnych, moze ulec zmianie)

Termin waznosci upowaznienia: 29.02.2024 r.

ndusze B . )
Eﬂropejskie oy Unia Europejska
i LB o Europejski Fundusz Spoleczny
Program Regionalny Podtisial s I



Upowaznienie jest wazne za okazaniem dokumentu tozsamosci.

VV:C{‘DVREKTOR
ds. Wdr Krm HE Wspolpracy

' Jonpeensly

..................................... Ursdila Jablonska....
(Podpis osoby udzielajjeej upowazmema)

. . s . .. & . 0
Termin waznosci upowaznienia przedhuzono do dnia: ..........cooeereooeroeoooooeoooeoo

................................................................................

(Data 1 podpis osoby udzielajgcej upowaznienia)



