UCHWALA NR 1381/2024
ZARZADU POWIATU SOKOLSKIEGO

z dnia 27 marca 2024 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego w Sokoélce

Na podstawie art.32 ust.2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( t.J. Dz.

U. z 2024 r. poz. 107) uchwala sig. co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Sokélce, stanowigcym zatgcznik
do uchwaly Nr915/2022 Zarzadu Powiatu Sokdlskiego zdnia 17 pazdziernika 2022 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Sokoétce, zmienionego uchwaly
Nr972/2022 z dnia 30 grudnia 2022 r., uchwata Nr 1041/2023 zdnia 27 marca 2023 r., uchwatlg
Nr 1061/2023 z dnia 19 kwietnia 2023 r.. uchwatg Nr 1209/2023 z dnia 20 pazdziernika 2023 r.,
uchwatg Nr 1222/2023 z dnia 30 pazdziernika 2023 r. oraz uchwata Nr 1338/2024 z dnia 29 lutego 2024

r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w§ 17 ust. 2 dodaje si¢ pkt 3 w brzmieniu:

»3) . Zespdt do Spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,”,
2) w§ 17 ust. 3 uchyla si¢ pkt 5.
3) w § 28 ust.3 uchyla sie lit. 1.

4) po Dziale X. Pion Ochrony dodaje si¢ Dzial Xa. ..Zespot do Spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy™

w brzmieniu:
.DZIAL. Xa
ZESPOL DO SPRAW BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

§ 109a. Zespdt do Spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy wykonuje w Starostwie Powiatowym w
Sokétce oraz innych jednostkach organizacyjnych Powiatu Sokoélskiego zadania stuzby BHP, do

ktorych naleza:

1) przeprowadzanie kontroli warunkow pr.ac_v oraz przestrzegania przepisoéw i zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktdrych sg zatrudnione kobiety w
cigzy lub karmigce dziecko piersia. miodociani, niepelnosprawni, pracownicy wykonujacy prace
zmianowa, W tym pracujacy w nocy, oraz osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawie niz
stosunek pracy w zakfadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce,

2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami

zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen.



3) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy. co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzieé¢ technicznych i
organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom Zycia i zdrowia pracownikéw oraz
poprawe warunkow pracy,

4) udzial w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zakladu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych
zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) udziat w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego czesci, a
takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskow dotyczacych uwzglednienia wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji.

6) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektow
budowlanych albo ich czgsci, w ktérych przewiduje si¢ pomieszezenia pracy, urzadzen produkcyjnych
oraz innych urzadzen majacych wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow,

7) zglaszanie wnioskdw dotyczacych wymagai bezpieczenstwa i higieny pracy w stosowanych oraz
nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych.

8) przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,

9) udzial w opracowywaniu zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulaminow i instrukcji ogolnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan
0s6b kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy,

10) opiniowanie szczegotowych instrukeji dotyczacych bezpieczefistwa i higieny pracy na
poszczegolnych stanowiskach pracy,

11) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskow
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow oraz zachorowan na choroby
zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow.

12) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkow
przy pracy. stwierdzonych chorob zawodowych i podejrzen o takie choroby. a takze przechowywanie
wynikoéw badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

13) doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

14) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego. ktdre wigze si¢ z wykonywana praca,

15) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe, oraz doboru najwiasciwszych
srodkdw ochrony zbiorowej i indywidualne;j,

16) wspofpraca z wiasciwymi komérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny

pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikéw,



17) wspolpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrgbnymi przepisami, do dokonywania
badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkow ucigzliwych, wystepujacych w
Srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badafi i pomiaréw oraz sposobow ochrony
pracownikow przed tymi czynnikami lub warunkami,

18) wspolpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi si¢ pomiarami stanu srodowiska
naturalnego, dziatajacymi w systemie pafistwowego monitoringu srodowiska, okreslonego w odrgbnego
przepisach,

19) wspoldziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opiekg zdrowotna nad pracownikami, a w
szczegodlnosei przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow,

20) wspoldzialanie ze spoteczna inspekcja pracy oraz z zakfadowymi organizacjami zwigzkowymi przy:
a) podejmowaniu przez nie dzialan majacych na celu przestrzeganie przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrgbnych przepisach,

b) podejmowanych przez pracodawce przedsigwzigciach majacych na celu poprawe warunkow pracy,
21) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy, a takze w pracach
komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji zajmujacych si¢ problematyka
bezpieczenstwa i higieny pracy. w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,
22) inicjowanie i rozwijanie na terenie zakladu pracy roznych form popularyzacji problematyki

bezpieczefistwa i higieny pracy oraz ergonomii.”
5) uchyla si¢ Dziat XV. Stanowisko do Spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem | kwietnia 2024 r.

Zarzad:

1. Piotr Rec¢ko
2. Jerzy Bialomyzy

3. Bozena Jolanta Jelska-Jaros

4. Romuald Gromacki

5. Kazimierz Labieniec







