
UCHWAT.A NR 915/2022

z AF.J, 4DA POWTATU SOKOLSKIE GO

z dnia 17 pafldziernil<a2022 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Sok6lce

Na podstawie art.32 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorz4dzie powiatowym (tj. Dz. U.
22022 r., poz. 1526) Zarz4d Powiatu Sok6lskiego uchwala, co nastgpuje:

$ 1. Uchwala sig Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Sok6lce zgodnie z zalqcmikiem do
niniejszej uchwaly.

$ 2. Wykonanie uchwaty powierza sig Staro$cie.

$ 3. Traci moc Uchwala Nr 49312020 ZNz4du Powiatu Sok6lskiego z dnia 28 grudnia 2020 r. w sprawie
uchwalen ia Regul aminu or ganizacy jnego Starostwa powiatowego w S ok6lce.

S 4. w przypadku kolizji wlaSciwo6ci jednostki odpowiedzi alnej za realizacjg danego zadania,prryjmuje sig
kompetencje Starostwa Powiatowego w Sok6lce.

$ 5. Uchwala wchodzi w Lrycie z dniem I listopada 2022 r.

Zarzqd,:

l. Piotr Re6ko

2. JerryBialomyzy
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*zgodnie z zarzqdzeniem ptzez starostQ Sok6lskiego obradowania, w tym podejmowania uchwal, na posiedzen iu, Zarzqd
Powiatu Sok6lskiego w dniu 17 pa2dziemika 2022 r., w trybie zdalnym, za pomocq srodk6w komunikowania sig na
odlegloSi, na podst. art. llzzxustawy zdnia2marca2020 r. o szczeg6lnychroztttipzaniachzwiqzanychzzapobieganiem,
przeciwdzialaniai zwalczaniem CoVID-19, innych ql-ror6b zakainych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (tj.
Dz.rJ. poz. 1842 ze zn.) RAD0A PRAWNY

'E'),lg*Y"R"
oL'1747

3. Bo2ena Jolanta Jelska

4. Romuald Gromacki

5. KazimierzLabieniec



REGULAMIN ORGANIZACYJNY

STAROSTWA POWIATOWEGO W SOKOLCE

$ 1. Starostwo Powiatowe w Sok6lce stanowi aparat pomocniczy organ6w Powiatu

Sok6lskiego, wchodzi w sklad powiatowej administracji zespolonej i dziala na podstawie niniejszego
Regulaminu.

$ 2. Regulamin organizacyjny Starostwa Powiatowego w Sok6lce okre5la:

l) zasady kierowania Starostwem;

2) or ganizacjE wewnEtrzn4 Starostwa;

3) zadania wsp6lne wydzial6w;

4) zakresy dzialania wydzial6w, samodzielnych kom6rek organizacyjnych i pracownik6w zatrudnionych na
samodzielnych stanowiskach pracy;

5) organizacjq dzialalnoSci kontrolnej w Starostwie;

6) organizacjg przyjmowania i rozpatrywania skarg i wniosk6w.

$ 3. Ileko6 w Regulaminie organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Sok6lce jest mowa o:

l) Powiecie - rozumie sig przezto Powiat Sok6lski;

2) Radzie - rozumie sig przezto Radg Powiatu Sok6lskiego;

3) Zarzqdzie - rozumie sig przezto Zarz4d Powiatu Sok6lskiego;

4) StaroScie - rozumie sig przez to Starostg Sok6lskiego;

5) WicestaroScie - rozumie sig przez to Wicestarostg wchodz4cego w sklad Zarz1du Powiatu Sok6lskiego;

6) Skarbniku - rozumie sig przez to Skarbnika Powiatu Sok6lskiego;

7) Sekretarzu - rozumie siq przez to Sekretarza Powiatu Sok6lskiego;

8) Komisji Rady - rozumie sig przezto Komisje Rady Powiatu Sok6lskiego;

9) radnym - rozumie sig przez to radnego Powiatu Sok6lskiego;

l0) Statucie - rozumie sig przezto Statut Powiatu Sok6lskiego;

I l) Regulaminie - rozumie sig przez to Regulamin organizacyjny Starostwa Powiatowego w Sok6lce;

l2) Regulaminie pracy - rozumie siE przezto Regulamin pracy Starostwa Powiatowego w Sok6lce;

l3) Starostwie - rozumie siE przezto Starostwo Powiatowe w Sok6lce;

14) rvydziale - rozumie sig przez to wydzial Starostwa Powiatowego w Sok6lce, wyodrgbniony wedlug
kryterium wykonywanych zadan, przynale2nych do tego samego sektora, kierowany przez dyrektora
wydzialu;

15)referacie - rozumie sig przez to podkom6rkg wydziatu, podstawow4 kom6rkg organizacyjn4 Starostwa,
wyodrgbnionq wedlug kryterium wykonywanych zadafi prrynaleinych do tego samego podsektora,
kierowan4 przez kierownika referatu;

16) samodzielnej kom6rce organizacyjnej lub samodzielnym stanowisku pracy - rozumie sig przez to
kom6rkg organizacyjn4 Starostw4 nie bgd4c4 wydzialem lub referatem lub stanowisko pracy,
wyodrgbnione wedlug kryterium wykonywanych zadah szczeg6lnych, kierowane samodzielnie przez
pracownika podleglego bezpo5rednio Staro5cie.

$ 4. 1. Siedzibq Starostwa jest miasto Sok6lka.

2. Sprawy mieszkaric6w s4 ponadto zalatwiane przez pracownik6w Starostwa w Starostwie Powiatowym
w Sok6lce - Oirodku Zamiejscowym w DEbrowie Bialostockiej.

3. Sprawy mieszkaric6w mog4 by6 r6wnie2 zalatwiane pruezpracownik6w Starostwa w innych oSrodkach
zamiej scowych Starostwa.
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4.Za[es spraw, kt6re mog4 by(, zalatwiane woSrodkach zamiejscowych Starostwa, zasady itryb ich

zalatwiania oraz organizacjg stanowisk pracy w o5rodkach zamiejscowych okreSla Starosta w drodze

zarz4dzenia.

TYTUL II.
ZASADY KIEROWANIA STAROSTWEM

$ 5. Starosta jest kierownikiem Starostwai zwierzchnikiem slu2bowym pracownik6w Starostwa.

$ 6. l.Wicestarosta, Skarbnik, Sekretarz, dyrektorzy wydzial6w, osoby kieruj4ce samodzielnymi

kom6rkami organizacyjnymi oraz pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach pracy podlegaj4

bezpoSrednio StaroScie.

2.Zastgpcy dyrektor6w wydzial6w oraz kierownicy referat6w podlegaj4 bezpo6rednio dyrektorom

wydzial6w.

3. Zastgpcy kierownik6w referat6w podlegaj4 bezpo6rednio kierownikom referat6w.

4. Pracownicy w zakresie wykonywanych zadan podlegaj4 bezpoSrednio kierownikom referat6w i ich

zastQpcom lub osobom kieruj4cym samodzielnymi kom6rkami organizacyjnymi.

5. Kierownik Osrodka Zamiejscowego w D4browie Bialostockiej w zakresie wykonywanychzadafi podlega

StaroScie.

$ 7. Reguly zwierzchnoSci dotyczqce kom6rek organizacyjnych Starostwa okreSla Schemat organizacyjny

Starostwa, stanowiqcy zal1cmik do Regulaminu.

S 8. l. Starosta planuje, koordynuje, nadzoruje, kontroluje i ocenia praca Wicestarosty, Skarbnika"

Sekritarza, dyrektor6w wydzial6w, os6b kieruj4cych samodzielnymi kom6rkami organizacyjnymi,

pracownik6w zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy oraz kierownika OSrodka Zamiejscowego

w D4browie Bialostockiej.

2. Do kompetencji Starosty naleiry w szczeg6lno(ci:

l) reprezentowanie Powiatu na zewnqtrz;

2) kierowanie bieZ4cymi sprawami Powiatu;

3) organizowanie i nadzorowanie pracy Zarzqdu i Starostwa;

4) przewodniczenie posiedzeniom Zarzqdu i or ganizacj aj ego pracy ;

5) zapewnienie realizacji uchwat Rady i Zarzqdu;

6) wsp6ldzialanie z Rad4 i Komisjami Rady w zakresie powierzonychzadah;

7) przedkladanie uchwal Rady organom nadzoru;

8) wykonywanie wobec Wicestarosty, pracownik6w Starostw4 kierownik6w jednostek organizacyjnych

Powiatu oraz powiatowych sluZb, inspekcji istraZy crynno3ci zzakresu prawa pracy, na podstawie

odrgbnych przepis6w;

9) nadzir nad gospodark4 mieniem Powiatu;

l0) nadz6r nad realizacj4 budZetu Powiatu;

I l) nadz6r nad Geodetq Powiatowym;

l2) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach zzakresu administracji publicznej,

chyb a 2e przep i sy szcze g6lne przewi d uj 4 wy dani e de cy zji pr zez Zar z1d;

l3) udzielanie upowa:inieri WicestaroScie, pracownikom Starostwa, kierownikom jednostek organizacyjnych
Powiatu oraz powiatowym sluZbom, inspekcjom i straZom do zalatwiania spraw w jego imieniu, w tym do

wydawania decy zji administracyjnych;

I 4) udzielani e pelnomocni ctw w celu zapewnienia real izacj i zadafi Powiatu;

15) reprezentowanie Skarbu Paristwa w sprawach okreSlonych w przepisach szczeg6lnych;

16) nadz6r nad udzielaniem zam6wieri publicznych;

17) prowadzenie polityki personalnej i placowej w Starostwie;
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I 8) wydawanie zarz4dzeh;

I 9) wydawanie poleceri sluZbowych;

20) wykonywanie innych zadafi zastrzelonych ustawami, uchwalami Rady i Zarz4du, postanowieniami
Statutu i Regulaminu.

S9.l.Wczasie nieobecnoSci wzakresie zadah wykonywanych wStarostwie Starostq zastgpuje
Wicestarosta.

2. ZastEpstwo, o kt6rym mowa w ust. I nie obejmuje uprawnieri pracodawcy wynikaj4cych z przepis6w
prawa pracy w stosunku do pracownik6w Starostwa, kierownik6w powiatowych jednostek organizacyjnych,
slu2b, inspekcji i struiry, nie moze r6wnie2 dolyczy(, zmian w organizacji pracy Starostwa.

3. Wicestarosta nadzoruje wykonywanie zadah w Wmaczonych wydzialach i w tym zakresie moze
wydawa6 polecenia slu2bowe oraz kontrolowad spos6b ich wykonania.

4. Wicestarosta jest upowaZniony do podpisywania pism w sprawach z zakresu swojej wlaSciwoSci,
niezastrze?onych do wylqcznej kompetencji Starosty.

5. Wicestarosta wydaje polecenia krajowych i zagranicznych wyjazd6w stuZbowych pracownikom
Starostwa w czasie nieobecnoSci Starosty.

$ 10. 1. Skarbnik jest gl6wnym ksiggowym budZetu Powiatu.

2.Do zadafi Skarbnika naleiry:

l) koordynowanie i realizacja polityki finansowej Powiatu;

2) opracowywanie projektu budZetu Powiatu;

3) nadzlr nad prrygotowywaniem projekt6w uchwal Rady i Zarzqdu zsxti4zanych z opracowywaniem budzetu
Powiatu, jego realizacj4 i zmianami w budzecie Powiatu;

4) opracowywanie projektu Wieloletniej Prognory Finansowej Powiatu;

5) dokonywanie analiz wykonania budzetu Powiatu;

6) kontrola realizacji budzetu Powiatu;

7) przekazywanie podleglym jednostkom bud2etowym informacji o:

a) przypisanych im do realizacji dochodach i wydatkach Powiatu, stanowi4cych podstawE plan6w
fi nansowych tych jednostek,

b) wynikaj4cych z bud2etu Powiatu prrychodach i wydatkach, rachunkach dochod6w wlasnych,
funduszach celowych oraz informacji o dotacjach i wplatach do budzetu;

8) przekarywanie zbudletu Powiatu dotacji orzv sprawowanie nadzoru nad ich rozliczaniem;

9) gospodarowanie Srodkami pienig2nymi;

l0) nadz6r nad sprawozdawczoSci4 budzetow4;

I l) nadz6r nad opracowywaniem bilansu Powiatu;

I 2) wykonywanie dysporycji Srodkami fi nansowymi;

l3) kontrola zgodnoSci operacji finansowych z planem finansowym;

I 4) kontrasygnowanie czynnoSci prawnych:

a) skutkuj 4cych powstanie m zobowiqzafi finansowych Powiatu;

b) polegaj4cych na zaciqganiu kredyt6w ipoiyczek, udzielaniu poiryczek, porgczeri, gwarancji oraz emisji
papier6w wartoSciowych;

l5) opiniowanie projekt6w akt6w normatywnych wydawanych przez organy Powiatu, um6w oraz porozumiefl
zawieranych przez Powiat, atakZe innych dokument6w, crynnoSci i dzialah, wywieraj4cych skutki
finansowe dla budzetu Powiatu;

l6) dokonywanie kontroli wstgpnej zgodnoSci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym;
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17) dokonywanie wstgpnej kontroli kompletnoSci i rzetelno5ci dokument6w dotyczqcych operacji

gospodarczych i fi nansowych;

l8) nadz6r nad gospodark4 finansowo-ksiggow4jednostek organizacyjnych Powiatu;

l9) przestrzeganie dyscypliny finans6w publicmych oraz nadzlr nad jej przestrzeganiem przez pracownik6w

Siarostw4 kierownik6w jednostek organizacyjnych Powiatu oraz osoby odpowiedzialne za

gospodarowanie Srodkami publicznymi przekarywanymi podmiotom spoza sektora finans6w publicznych;

20) przygotowanie informacji o stanie mienia komunalnego, w czgsci dotyczEcei mienia ruchomego Powiatu;

2l) wsp6lpraca z organami kontroli zewngtrznei w zakresie finans6w publicmych;

22) nadz6r nad zadaniami wykonywany mi przez Gl6wnego Ksiggowego Starostwa;

23) udzial w sesjach Rady i posiedzeniachZarzEdu z glosem doradczym;

24) wykonywanie innych zadah, zastrzeaonych w ustawach dla skarbnika powiatu lub skarbnika budzetu

powiatu;

25) wykonywanie innych zadafi,wynikajqcych z Regulaminu lub zleconych przez Starostg.

3. Skarbnik, w zakresie posiadanych kompetencji, moze wydawa6 Dyrektorowi Wydzialu Finansowego

polecenia slu2bowe oraz kontrolowai spos6b ich wykonywania.

4. Skarbnik jest upowazniony do podpisywania pism w sprawach z zakesu swojej wlaSciwoSci,

niezastrzehonych do vtyl4cznei kompetencji Starosty lub Sekretarza.

5. W razie nieobecnoSci Skarbnika kontrasygnaty czynnoSci prawnej powoduj4cej powstanie zobowi1zatr

finansowych Powiatu dokonuje Gl6wny Ksiggowy Starostwa.

$11. l.Sekretarz, wzakresie ustalonym przez Starostg, zapewnia sprawne funkcjonowanie Starostwa,

organizuje jego pracQ oraz nadzoruje dzialalno56 wszystkich wydzial6w, w szczeg6lnoSci:

l) czuwa nad tokiem, terminowoSci4, zgodno6ci4 z prawem i efektywnoSci4 realizacji zadafi wykonywanych

w Starostwie;

2) nadzoruje legislacjg w Starostwie:

a) opracowywanie projekt6w uchwal Rady,

b) opracowywanie projekt6w uchwal Zarzqdu,

c) opracowywanie proj ekt 6w zarz4dzefi Starosty,

d) opracowywanie innych akt6w prawnych, w szczeg6lnoSci reguluj4cych strukturq i zasady dzialania

Starostwa i jego kom6rek organizacyjnych;

3) nadzoruje oglaszanie akt6w normatywnych wydawanych przez organy Powiatu;

4) nadzoruje prawidlowoS| organizacji i obstugi sesji Rady;

5) nadzoruje prawidlowoS(, organiza$i i obslugi posiedzeri Zarz1dt;

6) uczestniczy w sesjach Rady i posiedzeniachZarzqdu z glosem doradcrym;

7) nadzoruje zalatwianie interpelacji, zapytah i wniosk6w radnych;

8) koordynuje udzial Powiatu w postgpowaniach nadzorczych dotyczqcych akt6w normatywnych

stanowionych przez organy Powiatu;

9) prowadzi kontrolg zarzEdcz4w Starostwie oraz koordynuje jej prowadzenie w wydzialach;

l0) koordynuje prowadzenie kontroli wewngtrmej w Starostwie;

1l) zarzqdza procesami kontroli zewngtrznych prowadzonych w Starostwie oraz koordynuje i nadzoruje

r ealizacj g zaleceh pokontro lnych ;

12) wsp6lpracuje z organami nadzoru oraz kontroli zewnqtrznej;

l3) organizuje i koordynuje wsp6lprac9 migdzy wydzialami i innymi kom6rkami organizacyjnymi Starostwa;

l4) nadzoruje zalatwianie skarg i wniosk6w;

I 5) nadzoruje zalatwianie petycj i;
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I 6) nadzoruje wdrazanie innowacyjno5ci;

17) planuje i nadzoruje proces technicyzacji i informatyzacji Starostwa;

18) koordynuje nab6r na wolne stanowiska urzgdnicze, odbywanie sluZby przygotowawczej i dokonywanie
ocen okresowych pracownik6w Starostwa oraz wykonuje inne zadania z zakresu zarzqdzania zasobami
ludzkimi;

19) nadzoruj e realizacjg zadah zwiEzanych z prrygotowywaniem i przeprowadzaniem wybor6w;

20) nadzoruje udostgpnianie informacji publicmej, w tym z rejestr6w publicznych prowadzonych
w Starostwie;

2l) koordynuje i nadzoruje politykg informacyjn4 Starostwa;

22) uwierzytelnia dokumenty urzEdowe wytworzone w Starostwie;

23) wykonuje inne zadania zastrzeZone w ustawach dla sekretarza powiatu, zxtrzeione w Regulaminie lub
zlecone przez Starostg.

2. Sekretarz w zakresie posiadanych kompetencji moZe wydawa6 dyrektorom wydzial6w polecenia
sluzbowe oraz kontrolowa6 spos6b ich wykonania.

3. Kompetencje Sekretarza nie naruszaj4 kompetencji Skarbnika w zakresie kierowani4 organizacji pracy

i nadzoru nad dzialalnoSci4 Wydzialu Finansowego.

4.Sekretarz jest upowa2niony do podpisywania pism wsprawach zza?,resu swojej wlaSciwoSci,
niezxtrzehonych do wylqcznej kompetencji Starosty, Wicestarosty lub Skarbnika.

5. Sekretarz wydaje polecenia krajowych i zagranicznych wyjazd6w sluZbowych pracownikom Starostwa
w czasie nieobecnoSci Starosty i Wicestarosty.

S 12. 1. Dyrektor wydziatu kieruje wydzialem. Dyrektor wydzialu moze wykonywa6 swoje zadania prry
pomocy zastgpcy.

2.Dyrektorzy Wydzial6w nadzorujq w kierowanych vtydzialach wykonywane zadania, zalatwiane sprawy,
prowadzone postgpowania oraz wypelnianie przez podlegtych pracownik6w obowi4zk6w slu2bowych.

3. Dyrektorzy Wydzial6w organizuj4 pracg wydzial6w, w tym:

l) kieruj4c siE wzglgdami optymalnej orgatizacji pracy, zgodnie z kwalifikacjami i predyspozycjami
pracownik6w opracowuj4 i aktualizuj4 zakresy crynno6ci, w kt6rych okreSlaj4 zadaniu uprawnienia,
odpowiedzialnoSd oraz reguly zastgpstwa dla poszczeg6lnych stanowisk pracy w wydziale;

2) po uzgodnieniu ze Starost4 wynraczajq, zastQpcg dyrektora, a w prrypadku jego braku kierownika referatu

odpowiedziahego za kierowanie wydzialem w czasie swojej nieobecnoSci;

3)zglaszaj4 StaroScie zasadno5d dokonania naboru na wolne stanowisko w wydziale i dokonuje opisu tego

stanowiska;

4) dokonuj4 okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownik6w;

5) mog4 wystgpowa6 do Starosty o awans, wyr62nienie pracownika, przyznanie mu nagrody i premii;

6) mog4 wystgpowa6 do Starosty o zastosowanie wobec pracownika kary porz4dkowej;

7) mogq wystgpowad do Starosty o zmiang warunk6w pracy lub placy pracownika;

8) mog4 wystgpowa6 do Starosty o skierowanie pracownika na studia podyplomowe, kurs, szkolenie,

konferencjg lub inn4 formg ksztalcenia lub doskonalenia zawodowego.

4. Dyrektorzy wydzial6w prowadz4 kontrolg zarz1dcz1w kierowanych wydzialach.

5. Dyrektorzy wydzial6w wystgpujE w imieniu kierowanych wydzial6w.

6. Dyrektorzy wydzial6w udzielaj4 informacji publicznej w sprawach dotycz4cych kierowanych
wydzial6w, w tym publikuj4 lub przekazuj4takq informacjg do publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej

Starostwa.

T.Dyrektorzy wydzial6w odpowiadaj4 za ochrong danych osobowych przetwarzarrych wwydziale
w zakresie okre5lonym w odrEbnych przepisach.
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8. Dyrektorzy wydzial6w odpowiadaj4 za ochrong informacji niejawnych w zakresie okre5lonym
w odrgbnych przepisach.

9. Dyrektorzy wydzial6w w zakresie posiadanych kompetencji mogq wydawad kierownikom referat6w
i pracownikom polecenia sluzbowe oraz kontrolowai spos6b ich wykonania.

10. Dyrektorzy wydzial6w s4 upowaZnieni do podpisywania pism w sprawach zzakresu swojej
wla5ciwoSci , niezastrzehonych do wyl4cmej kompetencji Starosty, Wicestarosty, Skarbnika lub Sekretarza.

I 1 . Przepisy ust. 2- l0 stosuje sig odpowiednio do zastgpcy dyrektora v,rydzialu.

$ 13. Kierownik O5rodka Zamiejscowego w Dqbrowie Bialostockiej wykonuje nastgpuj4ce zadania
w imieniu Starosty:

l)kierowanie OSrodkiem Zamiejscowym, wtym: czuwanie nad pelnym iefektywnym wykorzystywaniem
przez pracownik6w czasu pracy, podejmowanie dziatah prowadz4cych do poprawy jakoSci pracy,
wykonywanie innych czynnoSci kierowniczych w stosunku do zespolu pracowniczego, w tym ztti1zanych
z korzystaniem z funduszu Swiadczerl socjalnych;

2) realizowanie zadah w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych poprzez zglaszanie potrzeb
w zakresie: dokonywania zakup6w i wydatk6w na rzecz Oirodka Zamiejscowego, Swiadczenia uslug przez
podmioty zewngtrzne, prawidlowego utrzymania obiekt6w OSrodka Zamiejscowego, spraw z-xiqzanych
z gospodark4 lokalami w budynkach OSrodka Zamiejscowego;

3) przedkladanie StaroScie proporycji nvi4zanychzbieLqcym utrrymaniem OSrodka Zamiejscowego.

$ 14. l.Kierownik referatu kieruje referatem lub referatami. Kierownik referatu moZe wykonywai
powyzsze zadania prry pomocy zastQpcy.

2. Kierownicy referat6w nadzoruj4 w kierowanych referatach wykonywane zadani4 zalatwiane sprawy,
prowadzone postgpowania oraz wypelnianie przez podlegtych pracownik6w obowi4zk6w sluZbowych.

3. Kierownicy referat6w s4 odpowiedzialni za sprawnq i terminow4 realizacjE zadan, organizacjg pracy
kierowanych referat6w oraz prowadz4 w nich kontrolg zarzydczq.

4. Kierownicy referat6w w zakresie posiadanych kompetencji mog4 wydawa6 pracownikom polecenia
sluzbowe oraz kontrolowa6 spos6b ich wykonania.

5. Przepisy ust.2-4 stosuje siE odpowiednio do zastgpcy kierownika referatu.

$ 15. Do pracownik6w kieruj4cych samodzielnymi kom6rkami organizacyjnymi stosuje sig odpowiednio
przepisy o dyreklorach wydzial6w, do pracownik6w zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy -
przepisy o kierownikach referat6w.

$ f 6. 1. Pracownik Starostwa moze wykonywat zadania w ramach r6Znych referat6w, l4czy(, wykonywanie
zadah w referacie lub w referatach z zadaniami wykonywanymi w samodzielnej kom6rce organizacyjnej lub na
samodzielnym stanowisku pracy, lqczyt zadania wykonywane w r6znych samodzielnych kom6rkach
organizacyjnych, na r62nych samodzielnych stanowiskach prucy, atakhe zadania wykonywane
w samodzielnych kom6rkach organizacyjnych zzadaniami wykonywanymi na samodzielnych stanowiskach
pracy, o ile przepisy szczeg6lne nie stanowi4 inaczej.

2.Prawa i obowi4zki pracownik6w Starostwa, zasady dyscypliny pracy oraz inne kwestie mviEzane ze
stosunkiem pracy okreSla Regulamin pracy.

3. Starosta w drodze zarzqdzenia okreSla:

1) zasady naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w Starostwie;

2\ zasady przeprowadzania sluZby przygotowawczej i egzaminu koricz4cego sluZbg prrygotowawczq
w Starostwie;

3) zasady przeprowadzania okresowej oceny pracownik6w Starostwa;

4) zas ady wy nagr adzani a pracowni k6w S taro stwa.

TYTUL IIL
ORGANIZACJA WEWN4TRZNA STAROSTWA

S 17. l. Podstawowymi kom6rkami organizacyjnymi Starostwa s4 referaty, wchodz4ce w sklad wydzial6w
i stanowiska pracy zr6wnane z referatami:
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l) Wydzial Finansowy:

a) Referat Bud2etu,

b) Referat do Spraw KsiggowoSci,

c) Stanowisko do Spraw Kontroli;

d) Referat Wsp6lnej Obslugi Finansowej i Kadrowej jednostek organizacyjnych Powiatu Sok6lskiego;

2) W y dzial Organizacyj ny :

a) Referat Rady i Zaru4du,

b) Referat Prawny,

c) Referat Administracyjny,

d) Referat Zam6wieh Publicznych,

e) Kancelaria

f) Seketariat,

g) Stanowisko do Spraw Pracownicrych,

h) Referat Rozwoju,

3) Wydzial Spraw Spolecmych:

a) Referat Zdrowia i Spraw Obywatelskich,

b) Referat OSwiaty,

c) Referat Zarzqdzania Kryrysowego,

d) Referat Kultury, Sportu i Kultury Fizycmej;

4) W y dzial Komunikacj i, Transportu, Inwestycj i Drogowych i Kubaturowych:

a) Referat Rejestracji Pojazd6w,

b) Referat Praw Jazdy,

c) Referat Transportu,

d) Referat Dr6g i Inwestycji Drogowych i Kubaturowych,

5) Wydzial Geodezji, Katastru i NieruchomoSci:

a) Powiatowy OSrodek Dokumentacji Geoderyjnej i Kartograficmej,

b) Referat Gospodarki Nieruchomo6ciami Powiatu,

c) Referat Ewidencji Grunt6w i Budynk6w;

6) Wydzial Ochrony Srodowiska i Architektury:

a) Referat Ochrony Srodowiska,

b) Referat Rolnictwa

c) Referat Le5nictwa,

d) Referat Geologii,

e) Referat Architektury i Budownictwa;

7)Wydzial Promocji:

a) Referat Promocji.

8) Wydziat Informatyzacji:

a) Referat Informatyzacj i ;

b) Referat do Sprawy Obslugi Technicmej.

2. W sklad Starostwa wchodz4 nastgpujEce samodzielne kom6rki organizacyjne:
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l) Powiatowy Zesp6l do Spraw Orzekania o NiepelnosprawnoSci;

2) Pion Ochrony.

3. W sklad Starostwa wchodz4 nastQpuj4ce samodzielne stanowiska pracy:

l) Audytor Wewngtrzny;

2) Radca Prawny;

3) lnspektor Ochrony Danych;

4) Powiatowy Rzecmik Konsument6w;

5) Stanowisko do Spraw Bezpieczeristwa i Higieny Pracy;

6) Archiwista;

7) Stanowisko do Spraw Gospodarki NieruchomoSciami Skarbu Panstwa;

8) Geodeta Powiatowy.

$ 18. Starosta moZe:

l)lEczy(, pracownik6w Starostwa wzespoty, komisje lub komitety do ronti4zania okre(lonych problem6w

lub wykonania okreSlonychzadafi o charakterze pilnym i przemijaj4cym;

2) powierzye pracownikowi Starostwa funkcjq rzecmika pri$owego.

TYTUL TV.

ZADANIA WSPoLNE WYDZIALoW

$ 19. 1. Wydzialy wykonuj4 zadania okreSlone ustawami, nalezqce do wlaSciwoSci Powiatu, Zaru4du

i Starosty.

2. W y dzialy, w granic ach W maczonych kompeten cii, w szcze 96 I nosc i :

1) organizuj4 pracA w spos6b zapewniaj4cy zgodne z prawem, rzetelne i terminowe wykonanie zadari

wydzialu;

2) przygotowuj4 projekty uchwal Rady i ZarzEdu oraz zarz1dzefr Starosty w sprawach, kt6rych zalatwianie

Regulamin zasffzega do ich wlaSciwo5ci;

3)przygotowuj4 dla Rady, Komisji Rady, Zarzqdu oraz Starosty inne materiaty, wtym migdzy innymi:

sprawozdania, raporty, wykazy, analizy, informacje i prezentacje;

4) w zakresie wykonywanych zadari opracowujE projekty odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych;

5) realizuj4 zadaniawynikaj4ce z uchwal Rady i Zarz1dl orazzarz4dzeri i polecef Starosty;

6) wsp6tpracuj4 z Komisjami RadY;

7) opracowujq projekty zarz4dzefi Starosty;

8) prowadz4 postgpowania administracyjne, w tym wydaj4 postanowienia i decyzje administracyjne oraz

wydaje zaSwiadczenia;

9) przyjmuj4 klient5w w sprawach skarg i wniosk6w orazzalatwiaiq skargi wnioski;

l0) prowadzq postgpowania egzekucyjne w administracji;

1 l) przekazujq jednostkom organizacyjnym Powiatu do wykonania: uchwaty organ6w Powiatu, zarzqdzenia

i polecenia Starosty;

12)wsp6ldzialq4 ze Skarbnikiem iGl6wnym Ksiggowym Starostwa wzakresie opracowywania projektu

budietu Powiatu, projektu Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu, projekt6w innych dokument6w

istotnych dla planowaniairealizacji polityki budZetowej i finansowej Powiatu orazw zakresie planowania

i realizacji zadafi wymagajEcych zaangahowania Srodk6w finansowych zbudletu Powiatu;

l3) przygotowuj4 dokumenty, dane, informacje, wyliczenia, zestawienia, wykazy i inne materialy niezbqdne

do dochodzenia roszczeti i windykacji naleZnoSci Powiatu i Skarbu Pafistwa, do prowadzenia spraw

s4dowych i postgpowari przed organami nadzorczymi oraz wsp6lpracujq w tym zakresie z Radc4 Prawnym

i innymi wydzialami;
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14) przygotowuj4 projekty porozumieri i um6w z jednostkami samorz4du terytorialnego, ich zwiqzkami
istowarryszeniami, zorganami administracji rz4dowej oraz innymi podmiotami oraz wykonuj4 zadania
wynikaj4ce z tych porozumiefi i um6w;

15)wsp6ldzialajE przy tworzeniu mri4zk6w, wtym zwi4zku metropolitalnego, stowarzyszen, fundacji
i sp6ldzielni zudzialem Powiatu, planuj4 i realizuj4 dzialalnoi;C Powiatu w ramach tych podmiot6w,
wsp6ldzialaj 4 przy ich rozwiqywaniu lub wystgpowaniu z nich;

16) wsp6ldzialaj1przy tworzeniu sp6lek zudzialem Powiatu, przy prrystgpowaniu do takich sp6lek, przy ich
rorwiqzywaniu i wystgpowaniu znich, planujq i realizuj4 dzialalnoS6 Powiatu w ramach tych podmiot6w;

l7) wsp6ldzialajq przy tworzeniu, przeksztalcaniu i likwidacji jednostek organizacyjnych Powiatu oruz prry
wyposazaniu ich w maj4tek;

l8) uczestnicz4 w planowaniu i realizacji dzialafi inwestycyjnych Powiatu;

19) uczestniczq w planowaniu i prowadzenitprzez Powiat polityki rozwoju, w tym:

a) wsp6lpracuj4 w opracowywaniu i realizacji strategii rozwoju Powiatu, program6w i dokument6w
programowych Powiatu, okreSlonych w przepisach o zasadach prowadzenia polityki rozwoju,

b) wsp6lpracuj4 w konsultowaniu przez Powiat strategii rozwoju, program6w i innych dokument6w
okre5lonych w przepisach o zasadach prowadzenia polityki rozwoju,

c) wsp6ldzialajqprzy poryskiwaniu krajowych i unijnych Srodk6w finansowych;

20) uczestnicz4 w planowaniu i wdrazaniuzadah z zakesu technicyzacji Starostwa;

2l) uczestniczE w planowaniu i realizacji zadafi zzahesu informatyzacji dzialalno5ci podmiot6w
real izuj qcych zadania publiczne ;

22)uLrywaj4 do realizacji zadah system6w teleinformatycznych spelniajqcych minimalne wymagania
w rozumieniu ustawy o informatyzacji dzialalnoSci podmiot6w realizuj4cych zadania publiczne oraz
zgodnych z Kraj owymi Ramami I nteroperacyj noSci ;

23 ) uczestnic z4 w e w druZaniu innowacyj no5ci ;

24) usprawniajq planowanie, organizacjg, metody, formy i efektywnoS6 pracy;

25) przestrzegaj 4 dyscypl iny fi nans6w publ icznych;

26) prow adz4 kontrolg zarz4dczE;

27) prowadz4 ewaluacjg dzia|oirt;

28) wsp6ldzialaj4prry prowadzonym audycie i kontroli w wydziale lub Starostwie;

29) wykonuj 4 zalecenia wynikaj 4ce z audyt6w wewngtrmych;

30) wykonuj 4 zalecenia pokontrolne;

31) wsp6lpracujq z innymi kom6rkami organizacyjnymi Starostwa;

3 2) wsp6ldzialaj 4 z j ednostkam i organizacyj nymi Powiatu;

33) wsp6ldzialaj4 z jednostkami samorz4du terytorialnego, organami administracji rzqdowej oraz innymi
podmiotami wladry publicznej ;

34) wsp6ldzialaj4ze sluzbami, inspekcjami i strazami;

35) wsp6lpracuj4 z Powiatowym Zespolem Zarzqdzania Kryrysowego;

36) wsp6lpracuj4 z Powiatowym Centrum Zarz4dzania Kryrysowego;

37) wsp6lpracuj4 z Komisj4 Bezpieczefistwa i Porz4dku;

3 8 ) wsp6lprac uj q z or ganizacj am i p o zar zqdowym i, w tym :

a) zapewniaj4 obslugg administracyjno-biurowE otwartych konkurs6w ofert na wsparcie lub powierzenie
organizacjom pozarzqdowym realizacj i zadaf public zny ch,

b) kontrolujE i oceniaj4 realizacjg zadari publicznychprzez organizacje pozarzqdowe,

c) prowadz4 sprawy zwiqzane z wykonywaniem inicjatywy lokalnej;
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39) stosujE zasady wynikaj4ce z ustawy Prawo zam6wieri publicznych;

40) wykonuj4 przepisy o statystyce publicznej;

4l) zapewniaj4 ochrong danych osobowych;

42) prowadz4 rejestry publiczne i zapewniajq dostgp do danych z tych rejestr6w uprawnionym podmiotom;

43) prowadz4 wymiang informacji w postaci elektronicmej z uprawnionymi podmiotami;

44) czuwajq nadbezpieczefstwem wykorzystywanych system6w teleinformatycznych i chroni4 bazy danych;

45) prrygotowuj4 informacjg publiczn4 do udostgpnienia w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa;

46) przygotowujE informacjE publiczn4 do udostgpnienia na wniosek;

47) wsp6lnie prowadz4 politykg informacyjn4 Starostwa, w szczeg6lnoSci wsp6lpracuj4 w redagowaniu

strony internetowej Starostwa, komunikat6w, ogloszef i artykul6w w mediach, wsp6lpracuj4 przy

przygotowaniu wywiad6w z osobami wchodz4cymi w sklad organ6w Powiatu, przy organizacji konferencji
prasowych, prry attoryzacji material6w prasowych, redagowaniu polemik i sprostowari;

48) wsp6tdz ialaj q pr zy zalatwianiu postulat6w obywateli ;

49) wsp6ldzialaj4 przy zalatwianiu petycj i ;

50) wsp6ldzialajq prry realizacji zadan rwi4zanych zorganizail1 wybor6w i w tym zakresie wsp6lpracujE

z pelnomocnikiem Starosty do spraw wybor6w - urzgdnikiem wyborczym;

51) stosuj4 instrukcjE kancelaryjnq i jednolity rzeczory wykaz akt;

5 2) stosuj 4 system Elektroniczn e go ZarzEdzani a Dokumentacj 4;

53) udostgpniajE Swiadczone uslugi na ePUAP;

54) przekazujq akta do archiwum zakladowego;

55) przestrzegaj4 prawa pracy, w tym postanowienia Regulaminu pracy.

$ 20. Do samodzielnych kom6rek organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk pracy przepisy

niniej szego r ozdzialu stosuj e si g odpowi edni o.

$ 21. l. Projekty uchwal Rady i Zarz4du, zarzqdzen Starosty, porozumiefi lub um6w wymagaj4:

I ) zaopiniow ania przez Radcg Prawnego;

2) kontrasygnaty Skarbnika w przypadkach okreSlonych w odrEbnych przepisach;

3) uzgodnienia:

a) ze Skarbnikiem, Sekretarzem, Dyrektorami Wydzial6w oraz wlaSciwymi rzeczowo osobami kieruj4cymi
samodzielnymi kom6rkami organizacyjnymi Starostwa i pracownikami zatrudnionymi na samodzielnych
stanowiskach pracy, jeheli dotyczq ich merytorycznie,

b) z Sekretarzem i Dyrektorem Wydziafu Organizacyjnego, jeileli dotycz4 struktury, hierarchii lub zakresu

dzialania kom6rek organizacyjnych Starostwa.

2. Projekty porozumiefi lub um6w wymagaj4 zaopiniowania przez Inspektora Ochrony Danych w zakresie

zgodnoSci z przepisami rozporz1dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z dnia 27 kwietnia
2016r. wsprawie ochrony os6b firycznych w zwiqzku zprzetwarzaniem danych osobowych iw sprawie

swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95l46lWE.

3. Projekt aktu prawnego do uzgodnienia, kontrasygnaty i zaopiniowania, przez osoby, o kt6rych mowa
w ustgpie I przedloLry(, nalez^y co najmniej na trry dni przed ich planowanym podjEciem lub podpisaniem przez

organy Powiatu.

4. Projekty uchwal Rady i Zarzqdu sprawozdaj4 Zarzqdowi Czlonkowie Zarz4du, Skarbnik, Sekretarz,
Dyrektorzy Wydzial6w, Kierownicy Referat6w, osoby kieruj4ce samodzielnymi kom6rkami organizacyjnymi
Starostwa, pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach pracy w Starostwie, kierownicy jednostek

organizacyjnych Powiatu, albo, za zgodq Starosty - pracownicy Starostwa Wznaczeni przez Skarbnika,
Sekretarza lub Dyrektora wlaSciwego Wydzialu.

5. Starosta w drodze zarz4dzenia ustala obowi4zuj4ce w Starostwie:
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a) instrukcjE obiegu korespondencj i,

b) instrukcj g postqpowania z dokumentami finansowo-ksiggowymi.

TYTUL V.
ZAKRES DZIALANIA WYDZIALOW

S 22. W razie w4tpliwoSci o wlaSciwo6ci danej kom6rki organizacyjnej w zakesie realizacji, koordynacji,
nadzoru, kontroli lub ewaluacji wykonania zadania nie wymienionego w Regulaminie lub wymagaj4cego
wsp6ldzialania kom6rek organizacyjnych rozstrzyga Starosta lub Sekretarz.

DZIALI.
WYDZIAL FINANSOWY

Rozdzial l.
Referat Bud2etu

$ 23. Do zadari Referatu BudZetu naleiry obsluga Skarbnika jako gl6wnego ksiggowego budzetu powiatu,
w tym ntlaszcza:

l) prowadzenie spraw zwi4zanych z opracowaniem budZetu Powiatu;

2) dokonywanie analiz wykonania b udZetu Powiatu ;

3) prrygotowywanie bilansu skonsolidowanego i sprawozdania finansowego Powiatu;

4) prrygotovtywanie projekt6w uchwal Rady i Zarzqdu mri4zanychz opracowywaniem budzetu Powiatu, jego
rcalizacjq i zmianami w bud2ecie Powiatu;

5) ewidencja analityczna i syntetyczna bud2etu Powiatu oraz dochod6w Skarbu Paristwa;

6) prowadzenie spraw z.rxri4zanych z przekazywaniem Srodk6w na realizacjg zadari podleglym jednostkom;

7) prowadzenie spraw zwi4zanych zprzekazywaniem irozliczaniem dotacji przekazanych szkolom
i plac6wkom niepublicznym oraz szkolom niepublicznym posiadaj4cym uprawnienia szk6l publicznych
oraz innym jednostkom uprawnionym do otrzymywania dotacji;

8) analiza plynno5ci finansowej bud2etu Powiatu oru proponowanie Zarzqdowi uruchomienia instrument6w
przywracajqcych tak4 ptynnoS6 ;

9) monitoringrealizacji wieloletnich plan6w i Wieloletniej Prognory Finansowej Powiatu;

l0) monitoring prognozy kwoty dtugu i wskaznika zadlu2eniabudzetu Powiatu;

I l) nadz6r nad opracowywaniem i zatwierdzaniem plan6w finansowych jednostek organizacyjnych Powiatu;

12)nadz6r nad rachunkowoSci4 prowadzon4 przezjednostki organizacyjne Powiatu;

13) sporzEdzanie sprawozdafi zbiorczych z wykonania bud2etu Powiatu;

I 4 ) prowadzeni e spraw ztx i Ezany ch z r ozliczaniem otrzym any ch dotacj i ;

l5) wsp6ldzi alanie z bankami i instytucjami finansowymi;

16) sporzqdzanie sprawozdah zbiorczych z pomocy publicznej udzielanej przezPowiat;

l7) prowadzenie rachunkowoSci bud2etu Powiatu oraz gospodarki finansowej Powiatu zgodnie
z obowiqzuj4cymi przepisami i zasadami.

$ 24. Do zadari Referatu w zakresie sprawozdawczo6ci budZetowej naleLy sporz4dzanie sprawozdafi
budzetowych, finansowych i statystycznych dotycz4cych budzetu Powiatu oraz Starostw4 zgodnie
z obowi4zujqcym i przepisami.

Rozdzial2.
Referat do Spraw KsiggowoSci

$ 25. 1. Kierownikiem Referatu do Spraw KsiggowoSci jest Gl6wny Ksiggowy Starostwa.

2. Do zadafi Referatu do Spraw KsiggowoSci nale\ w szczeg6lnoSci:

I ) opracowywanie plan6w fi nansowych Starostwa;

2) obsluga fi nansowo-ksiggowa Starostwa;
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3) ustalanie i naliczanie nale2noSci bud2etowych Powiatu i Skarbu Paristwa oraz ich windykacja;

4) sporz4dzanie informacji i sprawozdafi finansowych ze sposobu wykorzystania dotacji celowych;

5) obstuga finansowo-ksiggowa program6w finansowanych ze Srodk6w Unii Europejskiej oraz innych ir6del
zagranicznych;

6) przekazywanie informacji o udzielonych dotacjach innym organom uprawnionym do ich udzielania;

7) gromadzenie Srodk6w otrzymywanych z UE orazzinnych 2r6del zewnqtrznych;

8) obsluga kasowa Starostwa;

9) prowadzenie dokumentacji placowej i Swiadczeri zubezpieczenia spolecmego pracownik6w Starostwa;

l0) prowadzenie ewidencji pozabilansowej dla maj4tku Skarbu Pafistwa;

1l)prowadzenie kontroli wstgpnej zgodnoSci operacji gospodarczych ifinansowych zplanem finansowym

oiaz kompletnoSci i rzetelnoSci dokument6w dotycz4cych operacji gospodarczych i finansowych, jakie

zachodzq w Starostwie;

1 2) r ozliczanie podatk6w;

13) rozliczanie skladek z tytulu ubezpieczenia spolecznego i zdrowotnego;

l4) wyplacanie diet radnym;

l5) wsp6lpraca z kom6rkami organizacyjnymi Starostwa w zakresie ustalania oplat, cen i innych naleZno5ci

pienigznych;

16) prowadzenie ewidencji warto6ciowej Srodk6w trwatych Starostwa;

l7) prowadzenie i rozliczanie inwentaryzacji;

18) prowadzenie ewidencji, rozliczeh i sporz4dzanie informacji w zakresie administrowania

nieruchomoSciami Powiatu;

l9) opracowywanie projekt6w regulacji wewngtrznych okreSlaj4cych prowadzenie rachunkowoSci

w Starostwie;

20) sporz4dzanie sprawozdari okresowych z wykonania plan6w Starostwa.

Rozdzial3.
Stanowisko do SPraw Kontroli

$ 26. Pracownik zatrudniony na Stanowisku do Spraw Kontroli przeprowadza kontrolg wydatk6w

w jednostkach organizacyjnych Powiatu.

Rozdzial4.
Referat Wsp6lnej Obstugi Finansowej i Kadrowej jednostek organizacyjnych Powiatu Sok6lskiego

$ 27. 1. Referat wsp6lnej obstugi finansowej i kadrowej jednostek organizacyjnych Powiatu Sok6lskiego

zapewnia obslugE finansow4 i kadrow4 jednostek oSwiatowych prowadzonychprzez Powiat Sok6lski.

2. Miejscem Swiadczenia pracy pracownik6w zatrudnionych w tym referacie jest:

l) Starostwo Powiatowe w Sok6lce, 16-100 Sok6lka, ul. Marsz. J. Pilsudskiego 8,

2) Zesp6l Szk6l im. Gen. N. Sulika, 16-200 DEbrowa Bialostocka, ul. 1 000-lecia Pafistwa Polskiego 24.

S 28. l. Do zadafi referatu naleLry:

l) Wsp6lna obsluga finansowa, przezkt6r4 rozumie sig:

a) prowadzenie rachunkowoSci i sprawozdawczo6ci zgodnie z ustawq z dnia 29 wtzeSnia 1994 t.

o rachunkowo5ci,

b) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji finansowo - ksiggowej,

c) obslugg finansowo - ksiggow4 wydzielonych rachunk6w dochod6w wlasnych, o k16rych mowa

w art.223 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicmych,

d) prowadzenie obslugi finansowo - ksiEgowej fundusry socjalnych,

e) koordynowanie crynnoSci inwentaryzacyjnych skladnik6w maj4tkowych jednostek obslugiwanych,
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f) wyceng aktyw6w i pasyw6w oraz ustalanie wyniku finansowego,

g) prowadzenie rachunk6w bankowych,

h) organizowanie wyplat wynagrodzeri dla pracownik6w zatrudnionych w jednostkach obslugiwanych,

i) ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniach,

j) prowadzenie obslugi finansowej kasy zapomogowo - po2yczkowej,

k) sporz4dzanie kwartalnych i rocznych sprawozdari GUS,

l) rozliczanie Sredniego wynagrodzenia naucrycieli zgodnie z art.3la ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela,

m) sporz4dzanie deklaracji dla Urzgdu Skarbowego iZakladu Ubezpieczeh Spolecznych oraz wszelkiej
dokumentacji dla ZUS,

n) przygotowywanie danych i informacji niezbgdnych do sporz4dzenia przez dyrektor6w jednostek
obslugiwanych plan6w finansowych orazbie2qca analiza i kontrola wykonania plan6w,

o) ewidencjonowanie irozliczanie finansowe realizacji projekt6w oSwiatowych realizowanych ze Srodk6w
Unii Europejskiej, budzetu panstwa i innych 2r6del,

p) prowadzenie kasy,

r) ewidencjonowanie operacji gospodarcrych,

s) naliczanie i odprowadzanie zaliczek na podatek oraz skladek z tytulu ubezpieczefi spolecznych od wyplat
wynagrodzeri i innych nalemoSci przysluguj4cych pracownikom jednostek obsfugiwanych,

t) naliczanie i odprowadzanie oplat na PFRON oraz innych wplat i sktadek wynikaj4cych z przepis6w
prawa.

u) prowadzenie rejestru VAT.

2) Wsp6lna obsluga kadrowa obejmuj4ca:

a) prowadzenie rejestru podari o pracg,

b) prowadzenie ewidencji zatrudnienia,

c) prowadzenie akt osobowych pracownik6w,

d) ewidencjonowanie irozliczanie wniosk6w o zgodg na delegowanie w podr62 slu2bow4,

e) ewidencjonowanie wniosk6w o szkolenia pracownik6w,

f1 sporz4dzenie plan6w urlop6w,

g) prowadzenie ewidencji badari lekarskich pracownik6w,

h) prowadzenie ewidencji czasu pracy,

i) prowadzenie ewidencji podan o urlop zdrowotny nauczycieli,

j) prrygotowywanie zaSwiadczeh do cel6w emerytalnych i rentowych oraz innych zaiwiadczefr
o wynagrodzeniach na wniosek pracownik6w jednostek obslugiwanych,

k) prowadzenie Systemu Informacj i OSwiatowej,

l) prowadzenie spraw z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy.

2. Referat wsp6lnej obslugi finansowej i kadrowej jednostek organizacyjnych Powiatu Sok6lskiego
zapewnia realizacjg zadart $6wnego ksiggowego dla jednostek organizacyjnych Powiatu Sok6lskiego,
o kt6rych mowa w $ 27 ust. I w zakresie:

I ) prowadzenia rachunkowo6ci jednostek;

2) wykonywania dysporycji Srodkami pienigznymi;

3) dokonywania wstgpnej kontroli:

a) zgodnoSci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

b) kompletno5ci i rzetelnoSci dokument6w dotycz4cych operacji gospodarczych i finansowych
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DZtAr,tr.
WYDZIAL ORGANIZACYJNY

Rozdzial l.
Referat Rady i Zarzqdt

$ 29. Referat Rady i Zarzqdu zapewnia obslugg administracyjn4 Rady, Komisji Rady oraz Zarz4du,
w szczeg6lno5ci:

l) prrygotowuje materialy na sesje Rady, posiedzeniaZarz1du i Komisji Rady;

2) dorEczamaterialy radnym i Czlonkom Zarz1du;

3) zapewnia protokolowanie obrad Rady, posiedzefiZaruqdu i Komisji Rady;

4)przekazule do realizacji odpisy uchwal Rady,Zarzqdu i wnioski Komisji;

5) przekazuje uchwaty Rady i Zarz4dt organom nadzoru;

6) przekazqe akty prawa miejscowego stanowione przez Powiat do ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Woj ew6dztwa Podlaskiego ;

7) publikuje uchwaty Rady i Zarz4du oraz protokoty z sesji Rady w Biuletynie Informacji Publicmej

Starostwa;

8) sporz4dza i prowadzi dokumentacj g zwiqzan1 z wykonywaniem mandatu radnego;

9) udziela radnym pomocy w wykonywaniu mandatu radnego;

l0) koordynuje prryjmowanie i rozpatrywanie skarg, wniosk6w i petycji, o kt6rych mowa w art. l6a ustawy

zdnia5 czerwca 1998 r. osamorzqdzie powiatowym;

l1) prowadzi zbi6r oSwiadczeri maj4tkowych radnych oraz likwiduje o6wiadczenia maj4tkowe po uptywie
wymaganego okresu przechowywania;

12) prowadzi rejestry:

a) akt6w prawa miejscowego stanowionychprzez Powiat;

b) uchwal Rady,

c) wniosk6w i opinii Komisji,

d) interpelacji, zapytafi i wniosk6w radnych,

e) uchwal Zarz4du,

f;skarg, wniosk6w ipetycji, okt6rych mowa wart. l6a ustawy zdnia 5czerwca 1998r. osamorz4dzie
powiatowym.

$ 30. Referat prowadzi dzialania i zalatwia sprawy zwi4zane ze wsp6lprac4 Powiatu z lokalnymi
i regionalnymi samorz4dami za granicq.

Rozdzial2.
Referat Prawny

$ 31. Referat Prawny zapewnia obstugg prawnq organ6w Powiatu i pracownik6w Starostwa w zakresie
niezastrzeionym w Regulaminie i przepisach odrgbnych dla Radcy Prawnego, w tym:

l) koordynuje legislacjg w Starostwie:

a) opracowywanie projekt6w uchwal Rady,

b) opracowywanie projekt6w uchwal Zarz1du,

c) opracowywanie projekt6w zarzEdzeri Starosty,

d) opracowywanie innych akt6w prawnych, w szczeg6lnoSci reguluj4cych strukturg i zasady dzialania
Starostwa i jego kom6rek organizacyjnych;

2) opracowuje projekt regulaminu organizacyjnego Starostwa i jego nowelizacji;
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3) opracowuje projekty uchwal Rady iZarzqdu,zarzqdzefi Starosty, porozumieri i um6w w sprawach, kt6rych
zalatwiania Regulamin nie zastrzega dla innych kom6rek organizacyjnych Starostwa oraz kt6re nie maj4
charakteru lub znaczenia uzasadniaj4cego ich sporz4dzenie przez Radcg Prawnego.

$ 32. Referat ponadto:

1) koordynuje przyjmowanie skarg i wniosk6w, za wyj4tkiem wskazanych w g 28 pkt l0;

2)zapewnia oglaszanie przepis6w porz4dkowych wdrodze obwieszczeri, atakae wspos6b zwyczajowo
przyigty na terenie powiatu lub w Srodkach masowego przekazu;

3) prowadzi rejestry:

a) skarg i wniosk6w, za wyj4tkiem rejestr6w, o kt6rych mowa w g 28 pkt 12 lit. f.,

b) zarzqdzefi Starosty,

c) upowaznieri i pelnomocnictw;

4) prowadzi zbiory:

a) porozumieri w sprawie wykonywania zadafi publicznych zawaftych z organami administracji rz4dowej
i jednostkami samorz4du terytorialnego,

b) statut6w i regulamin6w organizacyjnych jednostek organizacyjnych Powiatu;

c) sprawozdari z audytu wewngtrznego;

d) dokument6w z kontroli:

- wewngtrmej,

- prowadzonei przez pracownik6w Starostwa w jednostkach organizacyjnych Powiatu,

- zewngtrnrej,

- prowadzonej w Starostwie i w jednostkach organizacyjnych Powiatu przez NIK, RIO i inne organy
kontroli;

5) prowadzi Biuletyn Informacji Publicznej Starostwa w zakresie nie zastrze2onym dla innych kom6rek
organizacyj nych Starostwa.

$ 33. Do zadari Referatu Prawnego nalezy organizacja nieodplatnej pomocy prawnej przysluguj4cej
osobom okreSlonym w odrgbnych przepisach, a w tym zakresie:

l) przygotowywanie projekt6w porozumieri zawieranych przez Powiat zgminami okre5laj4cych gminne lub
powiatowe lokale, w kt6rych bgd4 usytuowane punkty nieodplatnej pomocy prawnej oraz harmonogram jej
udzielania;

2) przygotowywanie projekt6w zarzqdzeh Starosty okreSlaj4cych powiatowe lokale, w kt6rych b9d4
usytuowane punkty nieodplatnej pomocy prawnej oraz harmonogram jej udzielania;

3) przygotowywanie projekt6w porozumieri zawieranych przez Powiat z Okrggow4 Rad4 Adwokackq
w Bialymstoku oraz Okrggowq Izbq Radc6w Prawnych w Bialymstoku w sprawie liczby i imiennego
wskazania Wznaczonych adwokat6w, radc6w prawnych oraz ich zastgpc6w, kt6rzy bgd4 udziela6
nieodplatnej pomocy prawnej na obszarze powiatu, zasad ich wynagradzania oraz zasad wykorrystania
urz4dzefi technicmych w punkcie nieodplatnej pomocy prawnej;

4) prrygotowywanie projekt6w um6w zawieranych przez Powiat z adwokatami oraz radcami prawnymi
wyznaczonymi do udzielania nieodplatnej pomocy prawnej;

5) przeprowadzanie otwartych konkurs6w ofert na powierzenie prowadzenia punkt6w nieodplatnej pomocy
prawnej organizacj om pozwzqdowym;

6) przekazywanie Ministrowi Sprawiedliwo3ci oraz wla(ciwemu wojewodzie zbiorczej informacji
o wykonaniu przedmiotow ego zadania.

$ 34. Referat Prawny koordynuje realizacjg zadah mviqzanych zorganizacj4 wybor6w, zapewnia obsfugg
powiatowej komisj i wyborczej.

$ 35. Referat Prawny wykonuje zadaniamviqzane znadzorem nad Powiatowym Urzgdem Pracy w Sok6lce,
w zakresie okreSlonym w przepisach szczeg6lnych.
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Rozdzial3.
Referat Administracyjny

$ 36. Do zadari Referatu Administracyjnego w zakresie administrowania budynkiem Starostwa i innymi
budynkami stanowi4cymi wlasno5d Powiatu nieprzekazanymi do administrowania jednostkom organizacyjnym

Powiatu oraz budynkami Skarbu Paristwa naleiry:

l) utrzymanie budynk6w w nalezytym stanie techniczrrym, w tym wykonywanie przeglqd6w technicznych;

2)planowanie iprzeprowadzanie niezbgdnych remont6w ikonserwacji budynk6w, znajduj4cych sig wnich
trz1dzefi i instalacji;

3)zabezpieczenie budynk6w i mienia przed uszkodzeniem, n'iszczeniem. dewastacjq, ?.radzieZq, pozarem

i zalaniem;

4) przygotowywanie planu wydatk6w i dochod6w bud2etowych w zakresie administrowania budynkami;

5) prowadzenie sprawozdawczoSci w zakresie administrowania budynkami;

6) przygotowywanie projekt6w um6w najmu lokali mieszkalnych i uzytkowych, zawieranie um6w najmu

i dokonywanie rozliczeh z najemcami;

7\ przekazywanie lokali najemcom oraz ich odbi6r do zasobu;

8) zawieranie um6w na dostawg energii elektrycznej, cieplnej, wody oraz na odbi6r Sciek6w i nieczystoSci

statych;

9) utrrymywanie w nale2ytym stanie technicmym parking6w, plac6w, dr6g dojazdowych, chodnik6w
' 
i instalacji na dzialkach, na kt6rych posadowione s4 budynki, koszenie trawnik6w, zamiatanie, od5niezanie,

usuwanie gololedzi;

l0) ubezpieczanie budynk6w i budowli,zglaszanie szk6d, uczestniczenie w ich szacowaniu i likwidacji;

ll)prowadzenie ksi4Zek obiekt6w budowlanych; gromadzenie iaktualizacja dokumentacji technicznej

obiekt6w budowlanych.

$ 37. Do zadari Referatu w zakresie zapewnienia warunk6w materialno-technicmych dla wla5ciwej

organizacji pracy Starostwa naleZ4:

l) dokonywanie zakupu skladnik6w maj4tku ruchomego i wyposaZenia, w szczeg6lno6ci mebli biurowych'
- 
sprzgtu biurowego, urzqdzeh technicmych, narzgdzi, artykul6w biurowych, artykul6w spo2ywczych,

diuk6w, piecz4tek i pieczgci, sprzgtu l4cmo$ci, prasy codziennej, czasopism, ksi4zek, oprogramowania

komputerowego, Srodk6w czystoSci, obuwia, odzie\ roboczej i ochronnej;

2) prowadzenie spraw rwi1zanych z gospodarowaniem skladnikami majqtku ruchomego, w tym:

a) prowadzenie ewidencji ilo6ciowej,

b) prowadzenie ewidencji na kartach osobistego wyposa2enia,

c) wsp6luczestniczenie w spisach i inwentaryzacji,

d) prowadzenie spraw twiyanych z likwidacjq sktadnik6w maj4tku ruchomego,

e) prowadzenie gospodarki magazynowej,

f) znakowanie skladnik6w maj qtku ruchome go numerami inwentarzowymi;

3) prowadzenie gospodarki samochodowej, w tym:

a) rozliczanie czasu pracy kierowc6w,

b) rozliczanie zuiryc\a paliwa,

c)utrrymywanie wsprawnoSci samochod6w sluZbowych, nadz6r nad ich eksploatacj4, przeglqdami

technicznymi i naprawami,

d) ubezpieczanie samochod6w, zglaszanie szk6d do likwidacji;

4) zapewnienie obslugi technicznej:

a) sieci komputerowej i telefonicmej, systemu monitoringu wiryjnego, systemu kontroli dostgpu, instalacji

antywlamaniowej, systemu kolejkowego,
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b) systemu sygnalizacji przeciwpolarowej, instalacji oSwietlenia ewakuacyjnego, instalacji hydrant6w
po2arowych i podrgcznego sprzgtu gaSniczego,

c) sprzgtu iurz4dzeh biurowych, Srodk6w l4czno$ci, dostgpu do Internetu,

d) bie24ca obsluga centrali telefonicznej i elektronicznego deporytora kluczy orzv prace konfiguracyjno -
utrrymaniowe;

5) doz6r frzyczny wewn4trz i na zewn4trz budynku Starostwa;

6) utrzymanie czystoSci wewn4trz i na zewn4trz budynku;

7) dokonywanie drobnych napraw element6w budynku, instalacji i wyposazenia;

8) przygotowywanie od strony logistycmej obslugi posiedzeri organ6w Powiatu, obslugi urocrystoSci i imprez
organizowany ch przez Powiat;

9) prowadzenie spraw zwiqzanych z gospodark4 odpadami wytworzonymi w Starostwie - przekarywanie
odpad6w i sprawozdawczoS6 w zakresie gospodarki odpadami.

Rerera t, "lXtT $u u t i",ny"n

$ 38. Referat Zam6wieh Publicmych prowadzi - przy wsp6lpracy kom6rki organizacyjnej, kt6rej zadari
dotyczy dane zam6wienie - postgpowania w sprawie udzielania zam6wiefi publicmych, a w przypadku
postgpowarl prowadzonych samodzielnie przez inne kom6rki organizacyjne, koordynuje i konsultuje udzielanie
zam6wieri publicznych.

Rozdzial5.
Kancelaria

S 39. l. Kancelaria prryjmuje i rejestruje korespondencjg i przesylki wplywaj4ce bezpoSrednio do
Starostwa, atakhe odbiera j4 od operatora pocztowego.

2. Kancelariaprzekaz,le korespondencjg wptywaj4c4 do dekretacji Staro5cie, WicestaroScie, Sekretarzowi
lub Dyrektorowi Wydzialu Organizacyjnego, aw przypadku dekretacji skr6conej Dyrektorowi odpowiedniego
Wydzialu.

3. Kancelaria prowadzi bezpoSredni4 obslugg Klienta, atakZe obslugg centrali telefonicmej.

4. Kancelaria prowadzi obstugg sklad6w chronologicznych i sklad6w informatycznych noSnik6w danych.

5. Kancelaria przekazuje korespondencjE do zalatwieniaprzez kom6rki organizacyjne Starostwa.

6. Kancelaria przyjmuje korespondencjE do wysylki i nadaje j4 u operatora pocztowego.

7. Kancelaria prowadzi rejestry:

a) przesylek wptywaj4cych do Starostwa,

b) przesylek wychodz4cych ze Starostwa.

8. Kancelaria koordynuje funkcjonowanie Punktu Obstugi Klienta iBiura Podawczego, atakhe bieh4cq
obslugg skrzynki poczty elektronicmej Starostwa podanej na stronie Biuletynu Informacji Publicznej jako
wlaSciwej do kontaktu, atak2e Elektronicznej Skrrynki Podawczej.

Rozdzial6.
Sekretariat

$ 40. Sekretariat zapewnia sprawn4 obslugg klienta a w szczeg6lnoSci:

l) udziela niezbgdnych informacji o sposobie zalatwienia sprawy i wtaSciwej do jej zalatwienia kom6rce
organizacyj nej Starostwa,

2) organizuje przyjmowanie klient6w przez Starostg, Wicestarostg oraz Sekretarza,

3) prowadzi kalendarz spotkari Starosty i Wicestarosty,

4) kontaktuje klient6w z wlaSciwymi kom6rkami organizacyjnymi Starostwa lub wla5ciwymi pracownikami.

Strona l7

I !



RozdzialT,
Stanowisko do Spraw Pracowniczych

$ 41. Pracownik zatrudniony na Stanowisku do Spraw Pracowniczych prowadzi sprawy pracownicze
pracownik6w Starostwa oraz kierownik6w jednostek organizacyjnych Powiatu, w tym:

1) organizuje nab6r na wolne stanowisko urzgdnicze;

2) prowadzi sprawy z-wi4zane znawi4zaniem, przebiegiem, zmian4 i ustaniem stosunku pracy;

3) prowadzi dokumentacj g zwi4zan4 ze stosunkiem pracy pracownik6w Starostwa oraz kierownik6w
j ednostek organizacyjnych Powiatu;

4)zalatwia sprawy socjalne pracownik6w Starostwa, wtym wzakresie Swiadczeri zZakladowego Funduszu

Swiadczeri Socj alnych Starostwa;

5) prowadzi ewidencjg czasu pracy pracownik6w Starostwa;

6) wystawia delegacje stu2bowe oraz prowadzi ich ewidencjg;

7) koordynuj e organizacjg szkoleri i innych form ksztalcenia lub doskonalenia zawodowego pracownik6w

Starostwa;

8) organizuje okresowe oceny pracownik6w Starostwa;

9) kieruje na wstgpne, okresowe i kontrolne badania lekarskie;

10) prowadzi zbi6r oSwiadczeri maj4tkowych os6b zobowi4zanych do ich skladania oraz likwiduje

o6wiadczenia maj4tkowe po uptywie wymaganego okresu przechowywania.

$ 42. Pracownik zatrudniony na Stanowisku do Spraw Pracowniczych opracowuje projekty:

1) Regulaminu pracy,

2) Regulaminu udzielania Swiadczeri zZakJadowego Funduszu Swiadczef Socjalnych Starostwa

3) innych dokument6w wewngtrmych reguluj4cych sprawy pracownicze pracownik6w Starostwa oraz

kierownik6w j ednostek organizacyjnvch Powiatu,

4) nowelizacj i wy hej wymienionych dokument6w.

$ 43. Pracownik zatrudniony na Stanowisku do Spraw Pracownicrych wsp6lpracuje z Powiatowym

Urzgdem Pracy wSok6lce wzakresie organizowania wStarostwie ijednostkach organizacyjnych Powiatu

stuiry, prac interwencyjny ch oraz rob6t publicmych.

Rozdzial S.

Referat Rozwoju

$ 44. Do zadari Referatu Rozwoju naleiry planowanie i prowadzenie polityki rozwoju Powiatu, w tym:

l) opracowywanie irealizacja strategii rozwoju Powiatu oruz program6w i innych dokument6w
programowych Powiatu, okreSlonych w przepisach o zasadach prowadzenia polityki rozwoju;

2) koordynacja proces6w konsultowania przez Powiat strategii rozwoju, program6w i innych dokument6w
programowych okre5lonych w przepisach o zasadach prowadzenia polityki rozwoju;

3) poryskiwanie krajowych iunijnych Srodk6w finansowych na zadania realizowane przez Powiat,
w szczeg6lnoSci:

a) opracowywanie i prrygotowywanie wniosk6w aplikacyjnych,

b) realizacja projekt6w,

c) rozliczanie projekt6w,

d) ewaluacja projekt6w,

e) koordynacja powyhszych dzialafi realizowanych przez inne kom6rki organizacyjne Starostwa, przez
jednostki organizacyjne Powiatu oraz nadz6r nad tymi dzialaniami;

4) monitorowanie realizacji zadah zawaftych w strategii, planach rozwoju oraz innych dokumentach
programowych Powiatu, okreSlonych w przepisach o zasadach prowadzenia polityki rozwoju oraz
sprawozdawczo66 w tym zakresie.
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$ 45. Referat wsp6lpracuje z Powiatowym Urzgdem Pracy w Sok6lce w zakresie polityki rynku pracy,
w szczeg6lno5ci w przygotowania i realizacji program6w i projekt6w dotycz4cych promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutk6w bezrobocia i aktywizacji zawodowej oruz w zakresie prowadzenia analiz spoleczno-
ekonomicznych dotycz4cych sytuacji na lokalnym rynku pracy.

DZIALIII.
WYDZIAI, SPRAW SPOLECZNYCH

Rozdzial l.
Referat Zdrovia i Spraw Obywatelskich

$ 46. Do zadari Referatunaleiry wykonywanie zadah w zakresie ochrony zdrowi4 w szczeg6lno5ci:

1) koordynowanie dzialafi zmieruaj4cych do zapewnienia mieszkafcom Powiatu r6wnego dostgpu do
Swiadczeri opieki zdrowotnej, w tym:

a) rozpomawanie potrzeb zdrowotnych i stanu zdrowia mieszkafic6w powiatu oraz prowadzenie w tej
sprawie konsultacji z gminami,

b) opracowywanie, realizacja i ocena efekt6w program6w polityki zdrowotnej,

c) przekazywanie Wojewodzie Podlaskiemu rocznej informacji o zrealizowanych lub podjgtych zadaniach
z zakresu zdrowia publicznego,

d) inicjowanie, wspomaganie i monitorowanie dzialah lokalnych w zakresie promocji zdrowia i edukacji
zdrowotnej,

e) opracowanie, realizacja i ocena skutecznoSci Powiatowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego
oruz przesylanie ministrowi wlaiciwemu do spraw zdrowia rocznego sprawozdania z wykonania zadaft
wynikaj4cych z Programunealizowanych w roku poprzednim;

2) pobudzanie dzialafi na rzecz indywidualnej i zbiorowej odpowiedzialnoSci za zdrowie i na rzecz ochrony
zdrowia;

3) podejmowanie innych dzialafi wynikaj4cych zrozpoznanych potrzeb zdrowotnych;

4) nadz6r nad podmiotem lecmiczym, dla kt6rego Powiat jest podmiotem tworz4cym;

5) gromadzenie oraz analiza informacji i danych uzyskanych od kierownika podmiotu leczniczego, dla
kt6rego Powiat jest podmiotem tworz4cym, dotycz4cych prowadzonej dzialalnoSci, w szczeg6lnoSci
sytuacji finansowej, dostgpnoSci ijakoSci udzielanych Swiadczeri zdrowotnych oraz prezentacja ich
organom Powiatu;

6) prowadzenie spraw zwi1zanych zlqczeniem, przeksztalcaniem, likwidacj4, rozszerzeniem lub
ograniczeniem dzialalnoSci podmiotu leczniczego, dla kt6rego Powiat jest podmiotem tworzqcym;

7) prowadzenie spraw z-ui1zanych z nadawaniem i zmian4 statutu podmiotu leczniczego, dla kt6rego Powiat
jest podmiotem tworz4cym;

8) organizowanie konkurs6w na stanowisko kierownika pomiotu leczniczego, dla kt6rego Powiat jest
pomiotem tworz4cym;

9) prowadzenie spraw zwi4zanych zrozwiqzaniem stosunku pracy albo umowy cywilnoprawnej
z kierownikiem podmiotu leczniczego, dla kt6rego Powiat jest podmiotem tworzqcym;

l0) prowadzenie spraw zwi4zanych ze wstrrymaniem niezgodnych z prawem dzialah kierownika podmiotu
leczniczego, dla kt6rego Powiat jest podmiotem tworz4cym;

I l) prowadzenie spraw ztui1zanych z powolywaniem i odwolaniem rady spolecznej dzialaj1cej w podmiocie
leczniczym, dla kt6rego Powiat jest podmiotem tworz4cym;

12) przygotowywanie projekt6w uchwal w sprawie okreSlenia zasad zbywania aktyw6w trwatych, oddawania
ich w dzier2awg, najem, uZytkowanie oraz uiryczenia przez podmiot lecmiczy, dla kt6rego Powiat jest
podmiotem tworz4cym;

13) przygotowywanie projekt6w uchwal w sprawie wyra2enia zgody na wniesienie maj4tku podmiotu
lecmiczego, dla kt6rego Powiat jest podmiotem tworz4cym, lub przysluguj4cego mu do niego prawa
w formie raportu do sp6lek oraz na przekazanie maj4tku fundacji lub stowarzyszeniu, kt6re wykonuj4
dzialalnoS6 innq niZ leczr.icza;
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14) przygotowywanie projekt6w uchwal w sprawie wyrazenia zgody na crynnoS6 prawn4 majEca na celu
zmiang wierzyciela podmiotu leczniczego, dla kt6rego Powiat jest podmiotem tworz4cym;

15) przygotowanie projekt6w uchwal w sprawie oceny sytuacji ekonomicmo-finansowej podmiotu

leczniczego, dla kt6rego Powiat jest podmiotem tworzqcym;

16) przygotowanie projekt6w uchwal w sprawie wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania

sprawozdania finansowego podmiotu lecmiczego, dla kt6rego Powiat jest podmiotem tworz4cym;

l7) wystgpowanie o stwierdzenie niewa2noSci czynnoSci prawnych dotycz4cych majqtku podmiotu

leczniczego, dla kt6rego Powiat jest podmiotem tworzqcym, dokonanych bez wymaganej zgody

wlaSciwego organu Powiatu;

l8)realizacja zadah mtiqzanych zprzekazywaniem przez Powiat Srodk6w finansowych podmiotowi
leczniczemu, dla kt6rego Powiat jest podmiotem tworz4cym oraznadz6r nad ich wydatkowaniem;

l9)prowadzenie spraw ztviqzanych zpodjgciem uchwaly opokryciu straty netto za rck obrotowy lub

likwidacji podmiotu lecmiczego, dla kt6rego Powiat jest podmiotem tworz4cyh, w terminie i w spos6b

okre5lony w ustawie o dzialalno5ci leczniczei;

20) analiza wynik6w kontroli przeprowadzonych w podmiocie leczniczym, dla kt6rego Powiat jest

podmiotem tworz4cym oraz ich prezentacja organom Powiatu;

2l)realizacja zadafi wynikaj4cych zrz4dowych program6w pomocy spolecznej, maj4cych na celu ochronq

poziomu Zycia os6b, rodzin i grup spolecmychorazrozw6j specjalistycznego wsparcia.

g 47. Referat prrygotowuje projekty uchwal Rady w sprawie rozkladu godzin pracy aptek

og6lnodostgpnych na terenie powiatu oraz prowadzi w tej sprawie konsultacje z organami gmin z terenu

powiatu.

$ 48. Do zadari Referatu w zakresie spraw obywatelskich naleiry:

l) nadz6r nad dzialalnoSci4 stowarzyszefi, w tym:

a) prryjmowanie zawiadomieri o wpisie stowarryszenia w Krajowym Rejestrze S4dowym;

b) prowadzenie zbioru dokument6w stowarrysze h dzialaj4cy ch w Powiecie;

c) prowadzenie ewidencj i stowarzyszeri zwyktych;

d) gromadzenie odpis6w uchwal walnego zebrania czlonk6w (zebrania delegat6w) stowarzyszenia;

e) przyjmowanie od wladz stowar zy szenia niezbgdnych wyj a5niefi ;

f) wystqpowanie do wladz stowarzyszenia o usunigcie nieprawidlowoSci (prowadzeniu dzialalnoSci

niezgodnej z prawem lub postanowieniami statutu), udzielanie w takiej sytuacji wladzom stowarzyszenia

ostrzezenia lub wystgpowanie do s4du rejestrowego o zastosowanie sankcji z ustawy Prawo

o stowarzyszeniach;

g) wystgpowanie do s4du rejestrowego o ustanowienie kuratora dla stowarzyszenia, kt6re nie posiada

zarz4du zdolnego do dzialafi prawnych;

h) wystgpowanie do sqdu rejestrowego o ronti1zanie stowarryszenia w przypadkach okreSlonych

w ustawie Prawo o stowarryszeniach.

2) nadz6r nad dzialalno5ci4 fundacji, w tym:

a) prryjmowanie zawiadomieri o wpisie fundacji w Krajowym Rejestrze S4dowym;

b) prowadzenie zbioru dokument6w fundacji dzialajqcych na terenie powiatu;

c) wystgpowanie do s4du rejestrowego o uchylenie uchwaty zarzqdu fundacji, ralqco sprzecmej z jej celem

albo z postanowieniami statutu fundacji lub z przepisami prawa;

d) wystgpowanie do wladz fundacji o usunigcie wyzej wymienionych uchybieri lub o dokonanie w takiej
sytuacji zmiany zarz4du fundacji, aw razie ich nieusunigcia - wystgpowanie do sqdu rejestrowego

o zawieszenie zarz4du fundacji i wymaczenie zarzqdcy prrymusowego;

e) zwracanie sig do s4du o likwidacjg fundacji, kt6ra osi4gngla cel, dla kt6rego byla ustanowiona, lub
w razie wyczerpania Srodk6w finansowych i maj4tku fundacji, jeZeli statut fundacji nie przewiduje jej
likwidacji lub jego postanowienia w tym przedmiocie nie s4 wykonywane.
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3) prowadzenie spraw dotycz4cych kombatant6w i os6b represjonowanych, w tym:

a) organizowanie pomocy kombatantom i osobom represjonowanym w dostgpie do opieki zdrowotnej
i uslug opiekuricrych;

b) (wiadczenie kombatantom pomocy w prrygotowywaniu wniosk6w o przyznanie w drodze wyj4tku
emerytur i rent oraz wniosk6w o prryznanie pomocy pienig2nej.

4) prowadzenie Biura Rzeczy Znalezionych.

$ 49. Do zadafi Referatu wynikaj4cych z ustawy o repatriacji nalely

1) wyplacanie repatriantom orazprzybywajqcym z nimi czlonkom nqbli2szej rodziny jednorazowej pomoc na
pokrycie koszt6w przejazdu do miejsca osiedlenia sig w Rzecrypospolitej Polskiej, na zagospodarowanie
i bieZqce utrzymanie oraz na pokrycie koszt6w zwiqzanych z podjgciem nauki przez maloletniego,
podlegaj 4cego obowi4zkowi szkolnemu;

2) przyznawanie i wyplacanie pomocy na czgSciowe pokrycie poniesionych koszt6w zwi1zanych z remontem
lub adaptacj q lokalu mieszkalnego;

3) prowadzenie spraw zwi4zanych zwyplat4 Swiadczeri pienigznych dla posiadaczy Kaffy Polaka wskazanych
w decyzjach Wojewody Podlaskiego.

$ 50. Do zadari Referatu wynikaj4cych z ustawy o cmentarzach i chowaniu zmarlych naleLry:

l) wydawanie pozwoleri na sprowadzenie, w celu pochowania, zwlok i szcz4tk6w ludzkich z innego paristwa;

2) wydawanie zenvoleh na wydanie zwlok szkole wyZszej do cel6w naukowych;

3) powolywanie os6b wla{ciwych do stwierdzenia zgonu w razie braku lekarza;

4) organizowanie przewozu zwlok os6b zmarlych lub zabitych w miejscach publicznych do najbli2szego
prosektorium.

$ 51. Do zadafi Referatu naleiry prryjmowanie oSwiadczeri koniecznych do uznania ojcostwa
i przekazywanie ich do wlaSciwego urzgdu stanu cywilnego, zgodnie z art.74 Kodeksu rodzinnego
i opiekuriczego.

Rlozdzial2.
Referat OSwiaty

$ 52. l. Do zadah Referatu OSwiaty wynikaj4cych z ustawy Prawo oSwiatowe naleiry

I ) prowadzenie spraw nri4zanych z zakladaniem i prowadzeniem publicznych szk6t podstawowych
specjalnych, szk6l ponadpodstawowych, w tym integracyjnych lub specjalnych, szk6l sportowych
i mistrzostwa sportowego, z wyj4tkiem szk6l i plac6wek o znaczeniu regionalnym i ponadregionalnym;

2) prowadzenie spraw zwi4zanych zzaVJadaniem i prowadzeniem publicznych plac6wek oSwiatowo-
wychowawczych, ksztalcenia ustawicznego, ksztalcenia praktycznego, oSrodk6w doksztalcania
i doskonalenia zawodowego, plac6wek artystycznych, poradni psychologiczno-pedagogicznych,
mlodzieZowych oSrodk6w wychowawcrych, mlodzieZowych o6rodk6w socjoterapii, specjalnych oSrodk6w
szkolno-wychowawcrych, oSrodk6w rewalidacyjno-wychowawcrych oraz specjalnych o5rodk6w
wychowawcrych oraz plac6wek zapewniajEcych opiekg i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki
poza miejscem stalego zamieszkania, z wyj4tkiem szk6l i plac6wek o znaczenit regionalnym
i ponadregionalnym;

3) prowadzenie spraw nriqzanych zzakJadaniem szk6l i plac6wek, kt6rych prowadzenie nie naleZy do zadan
wlasnych Powiatu, po zawarciu porozumienia zjednostk4 samorz4du terytorialnego, dla kt6rej
prowadzenie danego typu szkoty lub plac6wki jest zadaniem wlasnym;

4)realizowanie zadafi zwi1zanych zzakladaniem iprowadzeniem wramach zadafl wlasnych publicmych
plac6wek doskonalenia naucrycieli, zaklad6w ksztalcenia naucrycieli i bibliotek pedagogicmych;

5)prowadzenie spraw zwi4zanych zprzekazywaniem szk6l,licz4cych niewigcej ni7 70 ucmi6w, osobie
prawnej niebgd4cej jednostk4 samorzEdu terytorialnego lub osobie fizycznej;

6) zapewnianie ksztalcenia, wychowania i opieki, w tym profilaktyki spolecmej, w prowadzonych szkolach
i plac6wkach;
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7) zapewnienie warunk6w prowadzenia kwalifikacyjnych kurs6w zawodowych w szkolach i plac6wkach, dla

kt6rych Powiat jest organem prowadz4cym;

8) przygotowywanie informacji o stanie realizacji zadafi oSwiatowych w szkolach i plac6wkach Powiatu

Sok6lskiego;

9) prowadzenie spraw zwiqzanych z dzialalnoSci4 szk6l i plac6wek, dla kt6rych Powiat jest organem

prowadz4cym;

l0) prowadzenie spraw dotycz4cych arkuszy organizacji szk6l i plac6wek, dla kt6rych Powiat jest organem

prowadz4cym;

I l) prowadzenie spraw zwiqzanych z ustalaniem planu sieci publicznych szk6l ponadpodstawowych oraz

szk6l specjalnych, zuwzglgdnieniem szk6l ponadpodstawowych i specjalnych maj4cych siedzibq na

obszarze powiatu prowadzony ch przez inne organy prowadzqce;

12) przyjmowanie od organu sprawuj4cego nadz6r pedagogiczny zawiadomieri o stwierdzeniu istotnych

uityUi.n wdzialalnoSci szkoty lub plac6wki oraz koordynacja dzialafi zmierualqcych do usunigcia tych

uchybiefi;

13)przyjmowanie od organu sprawuj4cego nadz6r pedagogicmy zalecefi wynikaj4cych zczynnoSci

nadzorczychtego organu oraz koordynacjadzialaizmierzajqcych do wykonania tych zaleceh;

14) uzgadnianie z dyrektorami szk6l i plac6wek program6w i harmonogtam6w poprawy efektywnoSci

ksaalcenia iwychowania, wprzypadku stwierdzenia przez organ sprawui1cy nadz6r pedagogicmy

niedostatecznych efekt6w ksztalcenia lub wychowania w szkole lub plac6wce;

l5) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoSci4 szk6l i plac6wek, dla kt6rych Powiat jest organem prowadz4cym;

16)wystgpowanie wsprawach dydaktyczno-wychowawcrych iopiekuriczych zwnioskami do dyrektora

szkoty lub plac6wki i organu sprawuj4cego nadz6r pedagogiczny;

17) prowadzenie spraw zwi4zanych zpowierzaniem stanowiska dyrektora szkoty lub plac6wki;

18) przygotowywanie projekt6w opinii w sprawie powierzenia przez dyrektora szkoty stanowiska

wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego orazodwotywaniaztych funkcji;

l9) prowadzenie spraw mtiqzanychz odwolaniem nauczyciela, kt6remu powierzono stanowisko kierownicze;

20) prowadzenie spraw zwiqzanych z ustalaniem przez dyrektora szkoly prowadzqcej ksztalcenie zawodowe

zawod6w, w kt6rych ksztalci szkola;

2l) prrygotowywanie projektu aktuzaloirycielskiego i pierwszego statutu tworzonej szkoly lub plac6wki;

22)przygotowywanie material6w zwi4zanych zlqczeniem szk6l r6znego typu oraz plac6wek wzesp6l,

zwlEczaniem do zespolu, b4d1 wyl4czaniem z niego niekt6rych szk6l lub plac6wek oraz zrozwi4zaniem
zespofu;

23)prowadzenie spraw z-xiEzanych zorganizowaniem przez dyrektor6w szk6l specjalnych oraz publicznych

poradni psychologiczno-pedagogicznychwczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

24) zapewnienie odpowiedniej formy ksztalcenia dla dzieci posiadaj4cych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego;

25) kierowanie dzieci do szk6l specjalnych lub mlodzieZowych o6rodk6w wychowawczych, mlodzie2owych

oSrodk6w socjoterapii, specjalnych oSrodk6w szkolno-wychowawczych oraz specjalnych oSrodk6w

wychowawcrych dla dzieci i mlodziezy, odpowiednich ze wzglgdu na rodzaj niepelnosprawnoSci, je2eli

Powiat nie prowadzi takiej szkoly lub oSrodka;

26) prowadzenie spraw zwiqzanych z organizowaniem przez dyrektor6w szk6l indywidualnego nauczania dla

uczni6w posiadaj4cych orzeczenie o potrzebie takiego nauczania;

27)przygotowywanie material6w w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji szkolom i plac6wkom
publicznym, kt6rych prowadzenie nale\ do zadah powiatu, prowadzonyrn przez organy i podmioty

nie zaliczone do sektora finans6w publicznych;

28) prowadzenie ewidencji szk6l i plac6wek niepublicznych;

29) wydawanie zaSwiadczeri o wpisie do ewidencji szk6l i plac6wek niepublicznych;
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30) przyjmowanie od os6b prowadzqcych szkoty lub plac6wki niepublicme zawiadomieh o zaniarze
i prry czy nach ich likwidacj i;

3l) opracowywanie projekt6w powiatowych program6w wyr6wnywania szans edukacyjnych dzieci
imlodzie|y oraz wspierania edukacji uzdolnionych dzieci imlodzieLry, atakZe prowadzenie spraw

zwiqzany ch z ich r ealizacj1;

32)prowadzenie sprawy rwiqzanq zwyrtZaniem zgody na zatrudnienie w szkole nauczyciela nie bgd4cego

obywatelem polskim;

33) prowadzenie spraw nvi4zanych zorganizacjq roku szkolnego w szkolach i plac6wkach prowadzonych
przezPowiat;

34) prowadzenie spraw rwi1zanych zorganizacjE pomocy psychologicznopedagogicznej dla uczni6w szk6l
prowadzony ch przez Powiat;

35) prowadzenie spraw nvi4zanych z ksztalceniem cudzoziemc6w w szkolach prowadzonych przez Powiat;

36)przekazanie do szk6l dla dzieci imlodzieZry oraz plac6wek informacji opodmiotach wykonuj4cych
dzialalnoS6 leczniczq udzielaj4cych Swiadczeri zdrowotnych w zakresie leczenia stomatologicmego dla
dzieci i mlodzieiry, finansowanych ze Srodk6w publicznych.

2.Do zadan Referatu OSwiaty wynikaj4cych z ustawy Karta Naucryciela nale2y:

1) dokonywanie cz4stkowej oceny pracy dyrektora szkoly lub nauczyciela kt6remu powierzono pelnienie
obowiqzk6w dyrektora;

2)prrygotowywanie projekt6w porozumien ze nvi4zkami zawodowymi nzeszaj4cymi nauczycieli w sprawie

zasad wsp6ldzia\ania w dziedzinie oSwiaty i wychowania;

3) prowadzenie spraw zstti4zanych z nadawaniem naucrycielom kontraktowym stopnia nauczyciela
mianowanego;

4) prowadzenie rejestru wydawanych zaSwiadczefi o zdaniu egzaminu na stopieri nauczyciela mianowanego;

5) prowadzenie spraw zwiqzanych zprzenoszeniem nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania do

szkoly, w kt6rej zaistniala koniecmoS6 zapewnienia obsady na stanowisku naucryciela z wymaganymi
kwalifi kacj ami, odpowiadaj 4cymi potrzebom programowym szkoty;

6) prowadzenie spraw dotyczqcych natohenia na naucryciela obowiqzku podjgcia pracy w innej szkole lub
szkolach, w celu uzupelnienia tygodniowego obowi4zkowego wymiaru godzin;

7) opracowywanie projektu regulaminu wynagradzania naucrycieli zatrudnionych w szkolach i plac6wkach,

dla kt6rych Powiat jest organem prowadz4cym;

8) analizowanie poniesionych wydatk6w na wynagrodzenie naucrycieli w odniesieniu do wysokoSci Srednich

wynagrodzefi oraz Sredniorocmej struktury zatrudnienia na poszczeg6lnych stopniach awansu;

9) sporz4dzanie sprawozdania zwysokoSci Srednich wynagrodzefl naucrycieli na poszczeg6lnych stopniach

awansu zawodowego w szkolach i plac6wkach, dla kt6rych Powiat jest organem prowadz4cym;

l0) przygotowywanie projekt6w uchwal w sprawie okreSlenia:

a) zasad rozliczaniatygodniowego obowi4zkowego wymiaru godzin zajg(, nauczycieli, dla kt6rych ustalony
plan zajg6 jest r6my w poszczeg6lnych okresach roku szkolnego,

b) zasad udzielania i rozmiar zniZek oraz zwolnieri od obowi4zku realizacji zajE(,, przysluguj4cych

dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly oruz naucrycielowi pelniqcemu inne stanowisko kierownicze

w szkole,

c) tygodniowego obowi4zkowego wymiaru godzin zajgt naucrycieli szk6l niewymienionych
w art.42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciel4 naucrycieli szk6t zaocmych, naucrycieli w systemie

ksztalcenia na odlegloSd, nauczycieli realizuj4cych w ramach stosunku pracy obowi4zki okre5lone dla
stanowisk o r62mym tygodniowym obowi4zkowym wymiarze godzin, pedagog6w, psycholog6w,

logoped6w, doradc6w zawodowych prowadz4cych zajgcia zwi1zane z wyborem kierunku ksztalcenia

i zawodu w celu wspomagania uczni6w w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych,

bibliotekarzy bibliotek pedagogicmych oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczeg6lnych zajqd

w ksztalceniu zaocznym i w systemie ksztalcenia na odlegloS6;
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ll)prowadzenie spraw dotycz4cych wyra2enia zgody na obni2enie przez dyrektora szkoly lub plac6wki
tygodniowego obowi4zkowego wymiaru godzin zajg(, nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze
zajg6;

12) przygotowywanie material6w w sprawie ustalenia kryteri6w i trybu przyznawania ze Srodk6w budzetu
Powiatu nagr6d dla naucrycieli za osi4gniqcia w zakesie pracy dydaktyczno-wychowawczej, pracy
opiekuriczo-wychowawczej oraz realizacji innych zadafi statutowych szkoty oraz sposobu podzialu
Srodk6w na nagrody i trybu zglaszania kandydat6w do tych nagr6d;

l3) prowadzenie spraw ztriqzanych zpodzialem Srodk6w z bud2etu Powiatu na dofinansowanie doskonalenia
zawodowego naucrycieli;

l4)przygotowywanie propozycji dotycz4cych podzialu Srodk6w zbudzetu Powiatu zprzeznaczeniem na
pomoc zdrowotn4 dla naucrycieli oraz naucrycieli po przejSciu na emeryturg lub rentg korzystaj4cych
z opieki zdrowotnej.

3.Do zadah Referatu O5wiaty w zakresie systemu informacji oSwiatowej naleiry:

l) przekazywanie danych identyfikacyjnych szk6l i plac6wek do Rejestru Szk6l i Plac6wek O5wiatowych
(RSPo);

2) aktualizowanie danych identyfikacyjnych szk6l i plac6wek w Rejestrze Szk6t i Plac6wek OSwiatowych
(RSPO);

3) wydawanie, cofanie iprzedlulanie upowaznieri do dostgpu dobary danych systemu informacji oSwiatowej
dyrektorom szk6l i plac6wek prowadzonych i dotowanych przez Powiat.

4.Do zadafi Referatu OSwiaty w zakesie ustawy o finansowaniuzadan o5wiatowych naleiry:

l)przygotowywanie material6w dotycz4cych ustalenia trybu udzielania irozliczania dotacji dla szk6l
niepublicznych o uprawnieniach szk6l publicznych oraz plac6wek niepublicmych prowadzonych na terenie
powiatu sok6lskiego oraz trybu przeprowadzania kontroli prawidlowoSci ich pobrania i wykorzystania;

2)prowadzenie spraw zwiqzanych zpodzialem subwencji pomigdry szkoly iplac6wki prowadzone
i dotowane przez Powiat oraz wnioskowanie o jej zwigkszenie;

3) prowadzenie spraw zwiqzanych z wyposa:2eniem szk6l podstawowych specjalnych i niepublicznych
w bezplatne podrgczniki, materiaty edukacyjne i 6wiczeniowe.

5.Do zadai Referatu OSwiaty naleLry r6wniez opracowywanie projekt6w powiatowych program6w
wyr6wnywania szans edukacyjnych dzieci imlodzieLry oraz wspieranie edukacji uzdolnionych dzieci
imlodzieiry, atakZe prowadzenie spraw rwiqzanych z ich realizacj4.

Rozdzial3.
Refe ra t Zar zqdzania Kryzysowego

$ 53. Do zadaf ReferatuZarzqdzania Kryzysowego w zakresie zarz1dzania kryzysowego nalezy:

l)prowadzenie dzialafi zwi4zanych zmonitorowaniem, planowaniem, reagowaniem i usuwaniem skutk6w
zagtoilefi na terenie powiatu;

2)zapewnienie warunk6w technicznych iorganizacyjnych do realizacji zadah zzaktesu planowania
cywilnego;

3)prowadzenie dzialan z:utiqzanych zzarz4dzaniem, organizowaniem iprowadzeniem szkoleri, lwiczen
i trening6w z zakresu zarzqdzania kryrysowego;

4) gromadzenie i przetwarzanie danych niezbgdnych do realizacji zadafi w zakresie zarzqdzania kryzysowego
oraz informowanie o wyst4pieniu zagrolenia;

5) prowadzenie spraw zwiqzanych z powolywaniem i okreSlaniem trybu pracy Powiatowego Zespolu
Zar z1dzania Kryzy sowe g o or az obsluga adm i n i stracyj na;

6) prowadzenie spraw zwi4zanych z powotywaniem i okreSlaniem trybu pracy Powiatowego Centrum
ZarzEdzania Kryrysoweg o oraz obstuga administracyj na;

7) zapobieganie, przeciwdzialanie i usuwanie skutk6w zdarzefi o charakterze terrorystycznym
i wsp6ldzialanie w tym zakresie z Szefem Agencji Bezpieczefistwa Wewngtrznego;

8) organizacjairealizacjazadahzzakresu ochrony infrastruktury ?,qtycznej.
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$ 54. Referat koordynuje i nadzoruje dzialania prowadzone w celu zapobiegania skutkom klgski

rywiolowej.

$ 55. Do zadaf Referatu w zakresie obrony cywilnej (OC) nalezy:

l) dokonywanie oceny stanu przygotowari obrony cywilnej;

2) opracowanie i aktualizacja planu obrony cywilnej powiatu;

3) opracowywanie plan6w dzialania i uzgadnianie gminnych plan6w dzialania w zakresie obrony cywilnej;

4) organizowanie szkoleri i 6wiczeri obrony cywilnej;

5) przygotowanie i zapewnienie dziaLania systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu wczesnego
ostrze gani a o zagr oZeniach1'

6) tworzenie oruz zapewnienie warunk6w technicznych i organizacyjnych dla koordynacji dzialania formacji
obrony cywilnej;

7) opracowanie i uzgadnianie planu ochrony zabytk6w na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji
kryzysowych na terenie powiatu;

8) realizacjazarzqdzei i wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Wojew6dztwa;

9) prowadzenie magarynu sprzEtu OC;

l0) opracowywanie i aktualizacja planu dystrybucji preparat6w jodowych dla ludno6ci powiatu.

$ 56. Do zadaf Referatu w zakresie spraw obronnych nale4z planowanie, organizowanie irealizacja
przedsigwzigt, zapewniajqcych wykonywanie zadafi mti1zanych z kierowaniem bezpieczeristwem narodowym
w czasie pokoju, w razie wewngtrznego lub zewngtrmego zagro2enia bezpieczeristwa pafistwa, atak2e
w czasie wojny, w szczeg6lnoSci:

1) opracowanie Planu operacyjnego Funkcjonowania Powiatu oraz jego realizacja;

2) organizowanie szkoleri obronnych;

3) przygotowanie gl6wnego stanowiska kierowania Starosty;

4 ) prowadzeni e spraw zttr i4zany ch z or ganizacj q kwal i fi kacj i woj s kowej ;

5) prowadzenie spraw nriEzanych z reklamowaniem os6b od obowiEzku pelnienia czywrcj slu2by wojskowej
po ogloszeniu mobilizacji i w czasie wojny;

6) opracowywanie i aktualizacja planu akcji kurierskiej;

7) wykonyw anie zadafi zs ri1zanych z prrygotowaniem podmiot6w lecmi czych na potrzeby obronne paristwa;

8) realizacja zadari wynikaj4cych z obowi4zku Paristwa - Gospodarza (HNS);

9) opracowywanie i aktualizacja dokumentacji stalego dyzuru;

l0) opracowywanie rocznego planu realizacji zadah obronnych i plan6w szkolenia obronnego starostwa.

Rozdzial4.
Referat Kultury, Sportu i Kultury Fizycznej

$ 57. Referat organizuje i prowadzi dzialalnoS6 kulturaln4 Powiatu, w tym:

l) w zakresie sprawowania mecenatu Powiatu nad dziatalnoSci4 kulturaln4 wspiera i promuje tw6rczoS6,
edukacjg i oSwiatg kulturaln4, dzialania i inicjatywy kulturalne oraz ochrong dziedzictwakultury;

2) prrygotowuje materialy w sprawie ustanowienia dorocznych nagr6d za osi4gnigcia w dziedzinie tw6rczo5ci
artystycznej, upowszechniania i ochrony kultury, szczeg6lowych zasad i trybu przyznawarlia nagr6d oraz
ich wysokoSci;

3) przygotowuje materialy w sprawie szczeg6lowych zasad i trybu przyznawania stypendi6w osobom
zajmuj4cym sig tw6rczoSci4 artystyczn4, upowszechnianiem kultury oraz opiek4 nad zabytkami i okreSlenia
wysokoSci tych stypendi6w;

4) prowadzi sprawy zwiryane z tworzeniem, przeksztalcaniem i likwidacj4 oraz pol1czeniem lub podzialem
powiatowych instytucj i kultury;
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5) opiniuje regulaminy organizacyjne powiatowych instytucji kultury;

6) prowadzi rejestr powiatowych instytucji kultury;

7) prowadzi sprawy zttti4zane z powolywaniem i odwotywaniem dyrektora powiatowej instytucji kultury;

8) prowadzi sprawy zwi4zane z powierzeniem zarzqdzania powiatow4 instytucj4 kultury osobie fizycznei lub
prawnej;

9) prowadzi sprawy dotycz4ce prowadzenia wsp6lnej instytucji kultury z innym organizatorem;

10) prowadzi sprawy zwi4zane z powierzeniem Powiatowi prowadzenia paristwowej instytucji kultury;

I l) prowadzi sprawy zlrui4zane zprzekazaniem przez Powiat instytucji kultury innej jednostce samorz4du

terytorialnego, w celu wykonywaniazadahwlasnych tej jednostki w zakresie dzialalno5ci kulturalnej;

12) ustala zaloaenia programowo - arfystycme imprez kulturalnych i konkurs6w o zasiggu powiatowym oraz

koordynuje i nadzoruje ich organizacjg;

13) prowadzi sprawy w zakresie wymiany kulturalnej;

14) opracowuje kalendarz imprez kulturalnych wspieranych przezPowiat lub objgtych patronatem organ6w

Powiatu;

$ 58. Do zadari Referatu naleLry prowadzenie spraw zwi4zanych z udzielaniem dotacji na prace v
konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytk6w.

$ 59. Do zadafl Referatu w zakresie wsp6lpracy z organizacjami pozarzqdowymi nale2y:

l) przygotowywanie projektu uchwaty Rady w sprawie konsultowania zradami dzialalnoSci poZytku

puUrc^.go lub organizacjami pozarz4dowymi projekt6w akt6w prawa miejscowego w dziedzinach

dotycz4cych dzialalnoSci statutowej tych organizacj i ;

2) opracowywanie projektu programu wsp6lpracy Powiatu zorganizacjami pozarz4dov,rymi oraz koordynacja

i nadz6r nadjego realizacj4;

3) prrygotowywanie projekt6w rocznych sprawozdafi Zarzqdu zrealizacii programu wsp6lpracy Powiatu

z or ganizacj ami p ozarz4dowy mi ;

4) przygotowywanie projektu uchwaty Rady w sprawie okreSlenia trybu i szczeg6lowych kryteri6w oceny

wniosk6w o realizacjg zadaniapublicznego w ramach inicjatywy lokalnej.

$ 60. Do zadari Referatu w zakresie sportu i kulrury fizycznej naleiry w szczeg6lno6ci:

l) prowadzenie spraw z-wi4zanych z tworzeniem przez Powiat warunk6w prawnoorganizacyjnych

i ekonomicznych dla rozwoju kultury fizycznq;

2) prowadzenie ewidencji uczniowskich klub6w sportowych; v
3) prowadzenie ewidencji klub6w sportowych, dzialaj4cych w formie stowarzyszeri nie prowadz4cych

dzialalnoSci gospodarczej ;

4) sprawowanie nadzoru nad dzialalno(ci4 ucmiowskich klub6w sportowych i klub5w sportowych

dzialaj4cychw formie stowarzyszeri nie prowadz4cychdzialalnoSci gospodarczej;

5) prrygotowywanie material6w w sprawie powolania rady sportu, zasad powolywania czlonk6w rady sportu,

oraz regulaminu jej dzialania;

6) obsluga administracyjno-biurowa rady sportu;

7) prrygotowywanie material6w w celu okre6lenia szczeg6lowych zasad i trybu przyznawania,

wstrzymywania i cofania oraz wysoko56 stypendi6w sportowych zawodnikom, za wysokie wyniki
sportowe we wsp6lzawodnictwie miEdzynarodowym lub krajowym finansowanych ze Srodk6w budzetu

Powiatu;

8) prrygotowywanie material6w w celu okreslenia rodzaj6w wyr6znieri i wysokoSci nagr6d ze Srodk6w

budzetu Powiatu zawodnikom, ktlrzy osi4gngli wysokie wyniki sportowe we wsp6lzawodnictwie
migdzynarodowym lub krajowym oraz trenerom zasluhonym w osi4ganiu tych wynik6w oraz szczeg6lowe

zxady i tryb ich prryznawania;
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9) prowadzenie spraw dotycz4cych okre5lenia warunk6w i trybu finansowania rozwoju sportu na terenie

powiatu;

l0)organizowanie dzialalnoSci wdziedzinie rekreacji ruchowej, wtym popularyzacja walor6w rekreacji
ruchowej oraztworzenie odpowiednich warunk6w materialno-technicmych dla jej rozwoju;

l1) organizowanie zajgi, zawod6w i imprez sportowo - rekreacyjnych;

12) przygotowywanie porozumieri, um6w na dofinansowanie zbudZetu Powiatu z zakresu kultury i sportu;

l3) prowadzenie spraw rwi4zanych z udostgpnianiem i oddawaniem w najem wlasnych obiekt6w sportowych
innym jednostkom i osobom;

14) opracowanie kalendarza imprez sportowych i zwi4zanych z propagowaniem kultury frzyczney
wspieranych przez Powiat lub objgtych patronatem organ6w Powiatu.

DZIAL TV.

wyDzIAL KOMUNIKACJI, TRANSPORTU, IIIWESTYCJI DROGOWYCH I KUBATUROWYCH
Rozdzial l.

Referat Rej estracji Pojazd6w

$61.Referat Rejestracji Pojazd6w wykonuje nastgpuj4ce zadania zzaV,resu rejestracji iewidencji
pojazd6w:

l) rejestrowanie pojazd6w samochodowych, ci4gnik6w rolniczych,przyczep, motocykli i motorower6w;

2) dokonywanie wpis6w w dowodach rejestracyjnych;

3) przyjmowanie od wlaScicieli pojazd6w zawiadomieri o ich zbyciu;

4) wyrejestrowywanie pojazd6w;

5) czasowe wycoffwanie pojazd6w z ruchu;

6) zatrrymywanie dowod6w rejestracyjnych w przypadkach okreSlonych w odrgbnych przepisach;

7) wydawanie kart pojazd6w;

8) wydawanie wt6mik6w dowod6w rejestracyjnych;

9) wydawanie za5wiadczefi potwierdzaj4cych dane pojazdu i wla5ciciela;

10) kierowanie pojazd6w na dodatkowe badania techniczne;

I l) utrwalanie wykonywanych czynnoSci w Centralnej Ewidencji Pojazd6w;

l2) kontrola spelnienia obowi4zku zawarcia umowy ubezpieczeniowej w zakresie odpowiedzialnoSci cywilnej
(OC) przez posiadacza pojazdu mechanicznego;

13) ustalanie kar pienigznych za naruszenie obowi4zku rejestracji pojazdu lub obowi4zku zawiadomienia

starosty o nabyciu lub zbyciu pojazdu.

$ 62. Do zadari Referatu Rejestracji Pojazd6w nalely ponadto sprawowanie nadzoru nad dzialalnoSci4

regulowan4 w zakresie stacji kontroli pojazd6w, w tym:

l) prowadzenie rejestru przedsiEbiorc6w prowadz1cych stacje kontroli pojazd6w (wpisywanie, wykreSlanie

oraz modyfikacj a danych);

2)przekazywanie danych dotycz4cych przedsigbiorc6w prowadz4cych stacje kontroli pojazd6w do Centralnej

Ewidencji i Informacji o Dzialalno6ci Gospodarczej;

3) prowadzenie ewidencji diagnost6w;

4) przeprowadzanie kontroli przedsigbiorc6w prowadz4cych stacje kontroli pojazd6w w zakresie

prawidlowo5ci wykonywania badari technicznych pojazd6w, warunk6w lokalowych oraz niezbgdnego

wyposa2enia, wydawanie i egzekwowanie zalecefi pokontrolnych;

5) wydawanie i cofanie uprawniefi diagnostom;

6) wydawanie decyzji o zakazie prowadzenia przez przedsigbiorca stacji kontroli pojazd6w w prrypadku

r uZ4cego naruszenia warunk6w wykonywania dzialalnoSci.
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Rozdzial2.
Referat Praw Jazdy

$ 63. Referat Praw Jazdy wykonuje zadaniazwi4zane z uprawnieniami kierujqcych pojazdami:

l) zaklada, uzupelnia i wydaje profile kandydat6w na kierowc6w;

2) wydaje prawajazdy i migdrynarodowe prawa jardy;

3) wydaje pozwolenia na kierowanie tramwajami;

4) wydaj e zezw olenia na kierowanie poj azdami uprzywi lej owanym i ;

5) wydaje wt6miki posiadanych uprawnieri;

6) wydaje zaSwiadczenia potwierdzaj4ce posiadane uprawnienia;

7) wydaje decyzje o zatrzlmaniu prawa jazdy i przedluleniu okresu zatrrymaniaprawa jazdy;

8) wydaje decyzje o cofnigciu uprawnieri w przypadkach okre6lonych w przepisach szczeg6lnych;

9) kieruje kierowc6w na kontrolne sprawdzenie kwalifikacji w prrypadkach okreSlonych w przepisach
szczeg6lnych;

10) kieruje kierowc6w na badania lekarskie i psychologicme oraz kursy reedukacyjne w przypadkach
okreSlonych w przepisach szczeg6lnych;

I l) wykonuje Srodek kamy w postaci zakazu prowadzenia pojazd6w, na podstawie orzeczenia s4du;

l2) utrwala wykonywane czynno5ci w Centralnej Ewidencji Kierowc6w.

$ 64. Referat nadzoruje szkolenie kierowc6w:

1) prowadzi rejestr przedsiEbiorc6w prowadzqcych oSrodki szkolenia kierowc6w (wpisywanie, wykreSlanie
oraz modyfikacja danych zawafich w rejestrze);

2) zamieszcza dane dotycz4ce przedsigbiorc6w prowadz4cych o5rodki szkolenia kierowc6w w Portalu
Starosty prowadzonymprzez Polsk4 Wytw6rnig Papier6w Warto5ciowych S.A. w Warszawie;

3) przekazuje dane o przedsigbiorcach prowadzqcych oSrodki szkolenia kierowc6w do Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dzialalno5ci Gospodarczej;

4) przeprowadza kontrole przedsigbiorc6w prowadzqcych oSrodki szkolenia kierowc6w, wydaje zalecenia
pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie;

5) wydaje decyzje o zakazie prowadzenia przez przedsigbiorcg oSrodka szkolenia kierowc6w w prrypadku
ruzqcego naruszenia warunk6w wykonywania dzialalnoSc i ;

6) wydaje i cofa uprawnienia instruktorom nauki jazdy oraz wykladowcom;

7) prowadzi ewidencjg instruktor6w nauki jazdy oraz wykladowc6w;

8) prowadzi analiry statystyczne dotycz4ce dzialalnoSci oSrodk6w szkolenia kierowc6w.

Rozdzial3.
Referat Transportu

$ 65. Referat Transportu wykonuje zadaniaw zakresie transportu drogowego:

1) wydaje licencje, zaSwiadczenia i zezwolenia wymagane w transporcie drogowym;

2) udziela, zmienia i cofa licencje w zakesie krajowego transportu drogowego;

3) wydaje zezwolenia na wykonywanie przewoz6w regularnych i przewoz6w regularnych specjalnych
w krajowym transporcie drogowym os6b;

4) wydaje zaiwiadczenia oraz lvypisy zzalwiadczeri potwierdzaj4cych prowadzenie przewozlw drogowych
na potrzeby wlasne;

5) kontroluje przedsigbiorc6w w zakresie zgodno5ci wykonywania transportu drogowego lub przewoz6w na
potrzeby wlasne z przepisami ustawy o transporcie drogowym i warunkami udzielonej licencji lub
zezw olenia albo za5wiad czenia;

6) prowadzi analizy sytuacji rynkowej w zakresie regulamego przewozu os6b;
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7) koordynuje rozklady iudy przewoZnik6w wykonuj4cych zarobkowy przew6z os6b pojazdami
samochodowymi w regulamym transporcie zbiorowym dla linii komunikacyjnych ponadgminnych
przebiegaj4cych wyLqcznie na obszarze Powiatu oraz uzgadnia rozklady jazdy w prrypadkach, gdy linia
komunikacyjna przebiega poza jego obszarem.

$ 66. Do zadah referalu rwiqzanych zorganizowaniem publicznego transportu zbiorowego o charakterze
u2ytecznoSc i publicznej naleL.y :

l) badanie i analizowanie potrzeb przewozowych w publicznym transporcie zbiororym, z uwzglgdnieniem
potrzeb os6b niepelnosprawnych i os6b o ograniczonej zdolnoSci ruchowej,

2) zapewnienie odpowiednich funkcjonowania publicznego transportu zbiorowego, w szczeg6lnoSci
w zakresie:

a) standard6w dotycz4cych prrystank6w komunikacyjnych,

b) korzystania z przystank6w komunikacyjnych

c) systemu informacj i dla pasahera;

3) okre6lanie sposobu oznakowania Srodk6w transportu wykorrystywanych w przewozach o charakterze
uzytecmo5ci publicznej ;

4) okre5lanie prrystank6w komunikacyjnych i dworc6w, kt6rych wlaScicielem lub zarzydzaj4cym jest
jednostka samorzqdu terytorialnego, udostgpnionych dla operator6w i przewoZnik6w oraz warunk6w
i zasad korzystania z tych obiekt6w;

5) przygotowanie i przeprowadzenie postgpowania prowadz4cego do zawarcia umowy o Swiadczenie usfug
w zakresie publicznego transportu zbiorowego;

6) skladanie wniosku do Wojewody Podlaskiego o objgcie doplat4 przewoz6w autobusowych o charakterze
uzytecznoSci publicznej z Funduszu Rozwoju Przewoz6w Autobusowych o charakterze uirytecznoSci
publicznej.

$ 67. W zakresie transportu kolejowego do zadah Referatu nalefi opiniowanie projekt6w likwidacji linii
kolejowych przebiegajqcych przez Powiat.

$ 68. Referat prowadzi sprawy zrtiqzane z nadawaniem i zmian4 kategorii dr6g publicmych.

Rozdzial4.
Referat Dr6g i Inwestycji Drogowych i Kubaturowych

$ 69. l. Do zadafi Referatu Inwestycji Drogowych i Kubaturowych naleZy:

1) opracowywanie zaloheri projektowych dla inwestycji drogowych i kubaturowych;

2) nadz6r nad realizacj4 inwestycji, w szczeg6lnoSci:

a) przekarywanie protokolame placu budowy;

b) odpowiadanie na wnioski, skargi i pisma mieszkaric6w;

c) kontrola dokument6w rozliczeniowych budowy;

d)rozliczanie budowy wrazzprzygotowaniem dokument6w do instytucji finansuj4cych;

e) gromadzenie dokument6w budowy (pisma, wnioski);

f) prrygotowywanie protokolu odbioru koricowego;

3) koordynacja procesu projektowego i wykonawczego inwestycji;

4) wystgpowanie do podmiot6w zewngtrznych w zakresie pozwolef i uzgodnieri wymaganych w procesie
inwestycyjnym;

5)biez1cy nadz6r i weryfikacja postgp6w inwestycji pod wzglgdem rzeczowym i finansowym oraz
identyfi kacj a zagr oZefi;

6) udzial w naradach koordynacyj nych dotycz4cych inwestycj i ;

7) wsp6lpraca z kom6rkami organizacyjnymi opracowuj4cymi wnioski o poryskanie Srodk6w zewngtrznych
na inwestycj e oraz prowa dzqcy mi postgpowania przetargowe ;
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8) pelnienie funkcji inwestora;

9) opracowywanie projekt6w plan6w rozwoju sieci drogowej oraz bieilqce informowanie o tych planach

organ6w wlaSciwych do sporz4dzania miejscowych plan6w zagospodarowania przestrzennego;

10) opracowanie projekt6w plan6w finansowania budowy, przebudowy, remontu, utrzymania i ochrony dr6g

oraz drogowych obiekt6w in2ynierskich;

11) utrrymanie czgsci drogi, urz4dzeh drogi, budowli ziemnych, drogowych obiekt6w inzynierskich, znak6w

drogowych, sygnal6w drogowych iurzqdzeh bezpieczeristwa ruchu drogowego, zwyj4tkiem czgSci pasa

drogowego, o kt6rych mowa w art. 20f pkt 2 Ustawy z dnia}l marca 1985 r. o drogach publicznych;

1 2) r ealizacj a zadafi w zakres i e inryn i eri i ruchu ;

13) przygotowywanie infrastruktury drogowej dla potrzeb obronnych oraz wykonywanie innych zadah na

rzecz obronnoSci kraj u;

14) koordynacja rob6t w pasie drogowym;

I 5) wydawanie zezwolefi na zajEcie pasa drogow ego i zjazdy z dr6g oraz pobieranie oplat i kar pienig2nych;

16) prowadzenie ewidencji dr6g, obiekt6w mostowych, tuneli, przepust6w i prom6w oraz udostEpnianie ich

na Z4danie uprawnionym organom ;

17) sporzqdzenie informacji o drogach publicznych oraz przekazywanie ich Generalnemu Dyrektorowi Dr6g

Krajowych i Autostrad;

18) przeprowadzanie okresowych kontroli stanu dr6g i drogowych obiekt6w inZynierskich orz przepraw

piomowych, w tym weryfikacja cech i wskazanie usterek, kt6re wymagaj1 prac konserwacyjnych lub

naprawcrych, ze szczeg6lnym uwzglgdnieniem ich wptywu na stan bezpieczeristwa ruchu drogowego,

w tym stan bezpieczefistwa szczeg6lnie zagrohonych uczestnik6w ruchu drogowego;

19) badanie wptylvu rob6t drogowych na bezpieczetistwo ruchu drogowego;

20) wykonywanie rob6t interwencyjnych, rob6t utrrymaniowychizabezpieczai4cych;

2 1 ) przeciwd zialanie niszczeniu drog przez ich u2ytkownik6w;

22)przeciwdzialanie niekorzystnym przeobraZeniom Srodowiska mog4cym powsta6 lub powstaj4cym

w nastgpstwie budowy lub utrrymania dr6g;

23) wprowadzenie ograniczef lub zamykanie dr6g i drogowych obiekt6w inzynierskich dla ruchu oraz

wyznaczenie objazd6w drogami r6mej kategorii, gdy wystgpuje bezpoSrednie zagrolenia bezpieczefistwa

os6b lub mienia;

24) dokonywanie okresowych pomiar6w ruchu drogowego;

25) utrrymywanie zieleni przydrohnej, w tym sadzenie i usuwanie drzew orazkrzew6w;

26) zarzqdzanie i utrrymywanie kanal6w technologicmych i pobieranie oplat, o kt6rych mowa

w art. 39 ust. 7 Ustawy z dnia 2l .03. I 985 r. o drogach publicznych.

2.Do zadah Referatu zwiqzanych zprzeprowadzaniem i nadzorowaniem prac remontowych

i modemizacyjnych w budynkach bgd4cych wlasnoSci4 Powiatu Sok6lskiego, nale1q:

l) opracowywanie projekt6w plan6w przeprowadzania prac remontowych i modemizacyjnych;

2) przygotowywanie dokumentacji prawnej, technicznej i finansowej niezbEdnej do realizacji prac

remontowych i modernizacyjnych orazprzechowywanie przedmiotowej dokumentacji;

3) pelnienie funkcji inwestora;

4) przeprowadzanie prac remontowych i modemizacyjnych;

5) zabezpieczanie nadzoru nad przeprowadzaniem prac remontowych i modernizacyjnych;

6) przedstawianie Zaru4dowi sprawoz dah z przeprowadzanych prac remontowych.

S 70. W zakresie organizacji ruchu na drogach powiatowych i gminnych do zadah Referatu naleiry:

1) opracowywanie, rozpatrywanie i zatwierdzanie organizacji ruchu na drogach powiatowych i gminnych;

2) kontrola zatwierdzanych i wprowadzanych organizacji ruchu;
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3 ) sprawowanie nadzoru nad zarzqdzaniem ruchem ;

4) wydawanie zezwolen na wykorzystywanie dr6g w spos6b szczeg6lny;

5) wyznaczanie jednostek holowniczych i podmiot6w prowadz4cych parking;

6) przygotowywanie projekt6w uchwal w sprawie ustalenia oplat za usuwanie pojazd6w z dr6g i ich
parkowanie.

DZIAI-V,
WYDZIAL GEODEZJI, KATASTRU I NIERUCHOMOSCI

Rozdzial l.
Powiatowy O5rodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej

$ 71. Dyrektor Wydzialu Geodezji i NieruchomoSci moze jednocze5nie wykonywad obowiEzki Geodety
Powiatowego, o ile spelnia warunki okreSlone dla tego stanowiska w odrgbnych przepisach.

$ 72. Powiatowy OSrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej wykonuje zadania powiatowej
sluZby geoderyjnej i kartograficznej. W tym zakresie do PODGiK naleLry prowadzenie powiatowego zasobu
geoderyjnego i kartografi cznego (zwanego dalej,,zasobem"):

l) prowadzenie w systemie teleinformatycznym bazy danych, obejmuj4cej zbiory danych przestrzennych
infrastruktury informacj i przestrzennej, dotycz4ce :

a) geoderyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu (powiatowej bazy GESUT);

b) rejestru cen i wartoSci nieruchomoSci;

c) szczeg&Lowych osn6w geoderyj nych ;

d) zobrazowari lotniczych i satelitarnych oraz ortofotomapy i numerycmego modelu terenu;

2) tworzenie, prowadzenie i udostgpnianiebaz danych:

a) obiekt6w topograficznych dla teren6w miast i zwaftych zabudowanych oraz przeznaczonvch pod
zabudowE obszar6w wiejskich, o szczeg6lowoSci zapewniaj4cej tworzenie standardowych opracowari
kartograficznych w skalach od l:500 do l:5000 zharmonizowanychz innymi bazani danych,

b)standardowych opracowari kartograficmych: map ewidencyjnych izasadniczych, wskalach: l:500,
l:1000, I :2000, I :5000;

3)przekazywanie iwymiana danych oraz material6w geoderyjnych ikartograficznych zinnymi organami
Slu2by Geoderyjnej i Kartograficmej ;

4) zawieranie porozumieri z innymi organami Sluzby Geoderyjnej i Kartograficznej w sprawie tworzenia
i utrzymywania wsp6lnych element6w infrastruktury technicznej przeznaczonej do przechowywania
i udostgpniania zbior6w danych, o kt6rych mowa w punktach poprzednich;

5) zatwierdzanie szczeg6lowych osn6w geoderyjnych;

6) przyjmowanie zg).oszeri prac geodezyjnych i kartograficznych;

7) udostgpnianie i uwierrytelnianie material6w zzasobu;

8) prryjmowanie do zasobu opracowafl, material6w stanowiqcych wyniki prac geodezyjnych lub prac

kartograficznych oraz zbior6w danych oraz ich weryfikacja pod wzglEdem zgodnoSci zprzepisanri prawa
geodezyjnego i kartografi cznego;

9)wydawanie decyzji oodmowie przyjgcia do zasobu zbior6w danych lub innych material6w, kt6re zostaty
zweryfi kowane negatywnie ;

l0) prowadzenie ewidencji opracowari, material6w stanowi4cych wyniki prac geodezyjnych lub prac

kartograficznych oraz zbior6w danych przyjgtych do zasobu;

I l) wydawanie licencji oraznaliczanie oplat za materialy udostgpniane z zasobu;

12) wylEczanie z zasobu material6w, kt6re utracity przydatno(6 uzytkow4 oraz przekazywanie material6w
archiwalnych do wla6ciwych archiw6w paristwowych;

13) organizowanie i obsfuga narad koordynacyjnych, na kt6rych tzgadnia siE sytuowanie projektowanych
sieci uzbrojenia terenu;
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14) wydawanie decyzji o wyl4czeniu z powiatowej bazy GESUT danych o sieci uzbrojenia terenu, kt6ra jest

wykorzystywanawylqcznie przez ich wlaSciciela i sE polozone na gruntach znajduj4cych sig w wylqcznym
wladaniu tego podmiotu;

15) przeprowadzanie powszechnej taksacji nieruchomo5ci oraz opracowywanie i prowadzenie map i tabel

taksacyjnych dotycz4cych nieruchomoSci;

16) ochrona znak6w geoderyjnych, grawimetrycznych i magnefycznych.

Rlozdzial2.
Referat Gospodarki NieruchomoSciami Powiatu

$ 73. Referat Gospodarki NieruchomoSciami Powiatu gospodaruje nieruchomoSciami stanowi4cymi zas6b

nieruchomoSci Powiatu. Do j ego zadafi w szczeg6lnoSc i naleiry :

l)prowadzenie spraw zwi4zanych zobrotem nieruchomoSciami, wtym sprzeda2, zarr.iana ioddawanie
wurytkowanie wiecryste, oddawanie wnajem idzier?awg, uiryczanie, oddawanie wtrwaty zarz4d,

obciqhnie ograniczonymi prawami rzeczowymi, wnoszenie jako aportu do sp6lek, przekazywanie

tworzonym fundacjom, przekarywanie w formie darowizny, przekazywanie partnerowi prywatnemu lub

sp6lce jako wklad wlasny Powiatu w celu realizowania zadari publicznych w ramach partnerstwa

publicmoprywatnego;

2)prowadzenie spraw zwiEzanych zog).aszaniem, organizacj4 i przeprowadzaniem przetarg6w na sprzedu2

lub oddanie w u{tkowanie wieczyste nieruchomo5ci, atak2e przetarg6w nadzier1awg lub najem;

3) prrygotowywanie projektu uchwaty Rady w sprawie zasad nabywaniq zbywania i obci4zania

nieruchomo6ci oraz ich dzier2awy lub wynajmowania naczas oznaczony dlu2sry ni?3lata lub na czas

nieoznaczony;

4) opracowywanie projekt6w uchwal Rady o wyraZeniu zgody na zawarcie przez Zarzqd po umowie zawart€1

na czas oznaczony do 3 lat kolejnej umowy, kt6rej przedmiotem jest ta sama nieruchomoS6;

5) prrygotowywanie material6w w celu zwolnienia zobowi4zku zbycia w drodze przetargu nieruchomoSci

Powiatu przemaczonej pod budownictwo mieszkaniowe, na realizacjg urzqdzefi infrastruktury technicznej

lub innych cel6w publicznych albo na rzecz osoby, ktora dzierlawi nieruchomoS6 na podstawie umowy
zawartej co najmniej na okres l0 lat, jeSli nieruchomo5l zostala zabudowana na podstawie pozwolenia na

budowg;

6) opracowywanie projekt6w uchwal Rady w sprawie wyruZenia zgody na odst4pienie od obowi4zku
stosowania przetargowego trybu zawarcia um6w u2ytkowania nieruchomoSci Powiatu, najmu lub ich
dz\erhawy naczas dlu2sry ni|3lata;

7) przygotowywanie projekt6w uchwal Rady w sprawie vqyruhenia zgody na udzielenie bonifikaty od ceny
nieruchomoSci zbywanej w trybie bezprzetargowym, okreSlenia szczeg6towych warunk6w udzielenia
bonifikaty oraz wysokoSd stawek procentowych;

8) prowadzenie spraw mi4zanych z dochodzeniem zwrotu udzielonej bonifikaty od ceny nieruchomoSci
zbywanej w trybie bezprzetargowym w przypadku naruszenia przez osobg, kt6rej udzielono bonifikaty
warunk6w, na jakich zostala ona udzielona;

9) prrygotowywanie projekt6w uchwal Rady w sprawie wyraZenia zgody na udzielenie bonifikaty od ceny
nieruchomoSci sprzedawanej w trybie bezprzetargowym partnerowi prywatnemu lub sp6lce, w ramach
przekazania wkladu wlasnego podmiotu publicmego, w celu wykonania umowy o partnerstwie publiczno-
prywatnym;

l0) prowadzenie spraw m'ti4zanych z wykonywaniem prawa odkupu w stosunku do nieruchomoSci
sprzedanych w trybie bezprzetargorym zzastosowaniem bonifikaty partnerowi prywatnemu lub spolce
w ramach przekazania wkladu wlasnego podmiotu publicznego, w celu wykonania umowy o partnerstwie
publicmo-prywatnym;

I l) prowadzenie spraw ztti4zanych z zabezpieczaniem wierzytelnoSci Powiatu wobec nabywcy
nieruchomoSci zbytej w trybie bezprzetargowym lub w drodze rokowa6, kt6remu ceng sprzedairy rozlohono
naraty;

12) przygotowywanie projekt6w uchwal Rady w sprawie wyruZenia zgody na zastosowanie innej stopy
procentowej niz stopa procentowa r6wna stopie redyskonta weksli stosowana przez NBP, w przypadku
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rozloaenia na raty ceny sprzeda2y nieruchomoSci zbywanej w trybie bezprzetargowym lub w drodze

rokowa6;

13) ustalanie na wniosek u2ytkownika wiecrystego innego niz ustawowy lub ustalony w umowie terminu
zaplaty oplaty rocmej;

l4) wypowiadanie bonifikat;

l5) udzielanie bonifikat od oplat rocznych z tytulu u2ytkowania wieczystego;

I 6) prowadzenie spraw zwiqzanych z aktualizacj4 oplat rocmych z tytulu uzytkowania wieczystego;

17) ustalanie na wniosek jednostki organizacyjnej innego niZ ustawowy terminu zaplaty oplaty rocznej

z tytulu trwalego zarzEdu;

18) wydawanie decyzji zmieniajqcej stawkg procentowq oplaty rocznej ztytulu trwalego zarz1du w prrypadku
trwalej zmiany sposobu korzystania z nieruchomo6ci;

19) przygotowywanie material6w w celu wyruZenia zgody na udzielenie bonifikaty od oplaty rocznej z tytulu
trwalego zarz1du w prrypadkach okreSlonych w ustawie o gospodarce nieruchomoSciami;

20) wydawanie decyzji w sprawie obnizenia stawki procentowej optaty rocznej ztytulu trwalego zarz1du

w przypadku wpisania nieruchomoSci lub jej czgSci skladowej do rejestru zabytk6w;

21) przygotowywanie material6w w celu wyrazenia zgody na podwyzszenie lub obni2enie bonifikaty od
oplaty rocmej z t5rtulu trwalego zNz4du nieruchomoSci4;

22) vtydawanie decyzji w sprawie pozbawienia przyznanej bonifikaty, jeZeli po oddaniu nieruchomoSci
w trwaty zarz4d nast4pila trwala zmianacelu jej wykorzystywania;

23) aktualizacja oplat rocmych z tytulu trwalego zarz1du;

24) ustalanie oplaty rocznej z tytulu trwalego zarzqdu w przypadku jego nabycia zmocy prawa;

25) prowadzenie spraw zwiqzanych ze zwrotem jednostce organizacyjnej, kt6rej prawo trwalego zarzqdt
nieruchomoSci wygaslo, kwoty r6wnej wartoSci naklad6w na tE nieruchomoS6 poniesionych na zabudowE,

odbudowg, rozbudowE, nadbudowg, przebudowg lub remont obiektu budowlanego;

26) przygotowywanie projekt6w wniosk6w o dokonanie podzialu geoderyjnego nieruchomoSci stanowi4cych
wlasnoS6 Powiatu;

27) przygotowywanie projekt6w opinii w sprawie dokonywanego zurzgdu podzialu nieruchomoSci

stanowi4cej wlasnoS6 Powiatu;

2 8) prowadzenie rokowa fi poprze dzaj4cych postgpowanie wywlaszczeniowe ;

29) wydawanie decyzji o przeksztalceniu prawa u2ytkowania wiecrystego w prawo wlasnoSci nieruchomoici
oraz ustalanie oplat z tego tytufu;

30) vtyruZanie zgody na udzielenie bonifikaty od oplaty z tytulu przeksztalcenia prawa uZytkowania
wiecrystego w prawo wlasnoSci nieruchomoSci w odniesieniu do nieruchomoSci stanowi4cych wlasnoS6

Powiatu;

3 I ) dochodzenie zwrotu kwoty r6wnej udzielonej bonifikacie po jej walory zacji, jeZeli osob4 na rzecz kt6rej
zostalo przeksztalcone prawo uZytkowania wiecrystego w prawo wlasno6ci nieruchomo5ci przed uplywem

5lat zbyla lub wykorrystala nieruchomoS6 na inne cele niZ stanowi4ce podstawg udzielenia bonifikaty;

32) vtyruaanie zgody na odst4pienie od 24dania zwrotu bonifikaty, o kt6rej mowa w poprzednim punkcie

Regulaminu;

33) przygotowanie informacji o stanie mienia komunalnego, w czgsci dotyczqcej nieruchomoSci Powiatu;

34) wykonywanie crynnoSci ztttiqzanych znaliczaniem naleznoSci za nieruchomoSci udostgpniane

z powiatowego zasobu nieruchomo5ci;

35) wykonywanie opracowari merytorycznych na potrzeby radcy prawnego podejmuj4cego w imieniu starosty

czynnoSci w postgpowaniu s4dowym,w szczeg6lnoSci w sprawach dotyczqcych wlasnoSci lub innych praw

rzeczowych na nieruchomo3ci, zaplaty nale2noSci za kovystanie z nieruchomo5ci, roszczeh ze stosunku

najmu, dzieriawy lub uiryczenia, stwierdzenia nabycia spadku, stwierdzenia nabycia wlasnoSci

nieruchomoSci przez zasiedzenie oraz o wpis w ksigdze wieczystej;
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36) skladanie wniosk6w o:

a) zalo2enie ksiEgi wiecrystej dla nieruchomoSci Powiatu,

b) wpis w ksigdze wieczystej praw do nieruchomoSci Powiatu,

c) prowadzenie innych postEpowari wieczystoksiggowych dotycz4cych nieruchomo5ci zzasobu
nieruchomoSci Powiatu.

$ 74. Do zadari Referatu nalezy r6wnie2:

l) prowadzenie spraw zwiqzanych z ustaleniem i wyplat4 odszkodowari wlaScicielom lub uZytkownikom
wiecrystym dzialek gruntu wydzielonych pod budowg nowych lub poszerzenie istniej4cych dr6g
publicmych;

2) prow adzenie postgpowania wywlaszczeniowego;

3) wydawanie decyzji o zezwoleniu na zakladanie i przeprowadzenie na nieruchomoSci ciqg6w drenazowych,
przewod6w iurz1dzefi slu2qcych do przesylania plyn6w, pary, gaz6w i energii elektrycznej orazlqcznoi;ci
publicznej i sygnalizacji, atalra.e innych podziemnych, naziemnych lub nadziemnych obiekt6w iurzqdzeft
niezbgdnych do korzystania ztych przewod6w iurz4dzen, jezeli wla6ciciel lub u2ytkownik wieczysty
nie wyrazil na to zgody oraz prowadzenie rokowafi poprzedzaj4cych wydawanie takich zezwolefi;,

4) wydawanie decyzji o zezwoleniu podmiotowi, kt6ry bgdzie realizowal cel publiczny, na niezwloczne
zajEcie nieruchomoSci, po wydaniu zezwolenia, o kt6rym mowa w poprzednim punkcie Regulaminu;

5) wydawanie zemroleh na prowadzenie dzialalnoSci polegajqcej na poszukiwaniu, rozpoznawaniu,
wydobywaniu lub skladowaniu kopalin stanowi4cych wlasno5i Skarbu Paristwa wydobywanych metodq
odkrywkow4, jeheli wla5ciciel lub uzytkownik wiecrysty nieruchomo5ci nie wyraZa na to zgody;

6) udzielanie zezwolefi na czasowe zajgcie nieruchomoSci w przypadku sity wyhszej lub naglej potrzeby
zapobieizenia powstaniu znacznej szkody oraz prowadzenie dzialafi maj4cych na celu ich przywr6cenie do
stanu poprzedniego po uplywie okresu takiego zajgcia i ustalanie odszkodowania za szkody powstale
wskutek tego rodzaju zdarzefi;

7) wydawanie decyzji o zwrocie wywlaszczonych nieruchomoSci, decyzji o zwrocie odszkodowania, w tym
takZe nieruchomoSci zamiennej oraz o rozliczeniach z tego tytulu;

8) wydawanie decyzji o nieodplatnym przlznawaniu na wlasnoS6 dzialek gruntu osobom, ktorc przekazaly
gospodarstwo rolne na Skarb Paristwa w zamian zarentQ lub emeryturg;

9)udzial wpostgpowaniu regulacyjnym dotycz4cym spraw maj4tkowych migdzy Paristwem akoSciolami,
zwirykarni wyznaniowymi i ich osobami prawnymi oraz inne sprawy o zwrot nieruchomo5ci Powiatu lub
Skarbu Paristwa koSciolom, nti4zkom wyznaniowym i ich osobom prawnym;

l0) przekazywanie w drodze decyzji do Zasobu nieruchomoSci rolnych Skarbu Paristwa nieruchomoSci
znajduj4cych sig w uzytkowaniu sp6ldzielni i os6b fi4ycznych, a takZe innych niepafstwowych jednostek
organizacyj nych i stwierdzanie wy gaS ni gc ia takich decy zji;

I l) wydawanie decyzji o nieodplatnym przekazaniu Krajowemu OSrodkowi Wsparcia Rolnictwa lub Lasom
Paristwowym wydzielonych geodezyjnie grunt6w wchodz4cych w sklad Zasobu Skarbu Pafistwa,
w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego albo w decyzji o ustaleniu warunk6w zabudowy
i zagospodarowania terenu przemaczonych do zalesienia;

l2)przygotowywanie dokumentacji geoderyjnej iprawnej nieruchomo5ci stanowi4cych wlasnoS6 Skarbu
Pafstwa w celu ich przekazania do Zasobu nieruchomoSci rolnych Skarbu Pafistwa lub Lasom
Pafistwowym;

13) przekazywanie na rzeczKrajowego OSrodka Wsparcia Rolnictwa nieruchomoSci rolnych przejmowanych
narzec: Skarbu Pafstwa na podstawie przepis6w szczeg6lnych;

l4) wydawanie decyzji o nieodplatnym prryznaniu na wlasnoS(, dzia\ek obejmuj4cych budynki osobom, kt6re
przekazaLy gospodarstwo rolne tarzecz Skarbu Pafstwa w zamian zai;wiadczenia emerytalne;

15) skladanie wniosk6w o wpis do ksiggi wiecrystej prawa wlasno5ci nieruchomoSci przejEtych na cele
reformy rolnej;

l6) przygotowywanie decyzji nri1zanych zwyruheniem zgody na nadanie reszt6wki;
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l7) prowadzenie spraw nvi4zanych z orzekaniem o nadaniu na wlasnoSd nieruchomoSci;

l8) wystgpowanie do Krajowego OSrodka Wsparcia Rolnictwa o przekazanie nieruchomoSci na cele zwiEzane
z inwestycjami infrastrukturalnymi sluZ4cymi wykonywaniu zadan wlasnych Powiatu;

19) opracowywanie zasad powolywania biegtych rzeczozlawc6w maj4tkowych na potrzeby postgpowari
prowadzonych prze: Starostg;

20) pozyskiwanie, przy wsp6lpracy zWydzialem Finansowym, dotacji zbtdaetu paristwa zdzial6w 710 -DzialalnoS6 uslugowa,0l0- Rolnictwo ilowiectwo i020 - LeSnictwo na cele rcalizacji zadaft
okre6lonych w $ 75 oraz prrygotowywanie, we wsp6lpracy z Wydzialem Finansowym, kwartalnych
sprawozdafi z wykonywania dochod6w i wydatk6w Skarbu Paistwa oraz innych sprawozdafi i opracowari
zleconych przez WojewodE dotycz4cych ww. dzial6w ustawy bud2etowej;

21) prowadzenie spraw zwiqzanych ze sporz4dzaniem i aktualizacj4 wykaz6w nieruchomoSci
pr zekazy w anych do Kraj owe go Zasobu N i eruchom o S c i ;

22) udzielanie prawa do dysponowania gruntem Powiatu i Skarbu Paristwa na cele budowlane;

23) nabywanie nieruchomoSci pod pasy drogowe dr6g publicmych i gospodarowanie nimi w ramach
posiadanego prawa do tych nieruchomoSci;

24) nabywanie nieruchomoSci innych ni2 wymienione w pkt 23 na potrzeby zarz1dzania drogami
i gospodarowania nimi w ramach posiadanego do nich prawa.

$ 75. Do zadari Referatu w zakresie ochrony grunt6w rolnych i leSnych oraz rekultywacji grunt6w naleL.y:

l) udzielanie zeztrolefinawylqczenie grunt6w rolnych z produkcji;

2) ustalanie naleZnoSci i oplat zawyl4czanie grunt6w z produkcji oruz jednorazowego odszkodowaniaw razie
dokonania przedwczesnego wyrqbu drzewostanu;

3) ustalanie oplaty za niewlaSciwe wykorzystanie warstwy pr6chniczej zdjgtej z grunt6w wyl4czonych
z produkcji;

4) wydawanie decyzji nakazuj4cej zalesienie, zadrzewienie, zak,rzewienie lub zalolenie na gruncie trwatych
uzytk6w zielonych w celu ochrony gleby przed erozjq;

5) zapewnienie prowadzenia okresowych badan poziomu skazenia gleb i roSlin na gruntach poloZonych na
obszarach ograniczonego u2ytkowania, istniej4cych wok6l zaklad6w przemyslowych oraz na gruntach
zdewastowanych i zdegradowanych, polo2onych poza obszarami ograniczonego uZytkowania;

6) dokonywanie rekultywacji grunt6w polozonych na obszarach rolniczej przestrzeni produkcyjnej,
zdewastowanych lub zdegradowanychprzez nieustalone osoby, w wyniku klgsk zywiolowych lub ruch6w
masowych ziemi;

7) prryjmowanie zawiadomieri o zmianach dotycz4cych grunt6w rekultywowanych;

8) sprawowanie kontroli stosowania przepis6w o ochronie grunt6w rolnych i leSnych;

9) ustalanie oplat w razie stwierdzenia wyl4czenia grunt6w z produkcji niezgodnie z obowipuj4cymi
przepisami prawnymi lub bez decyzji zemtalaj4cej na takie wylqczenie oraz w razie niezr/rroticzenia
rekultywacj i grunt6w zdewastowanych lub zdegradowanych;

10) wydawanie decyzji w sprawie ustalenia obowiqzku corocznego wplacania na Fundusz Ochrony Grunt6w
Rolnych przez osobg powoduj4c4 ograniczenie wartoSci uZytkowej grunt6w r6wnowartoSci oplaty rocznej

w takiej czg5ci, w jakiej nast4pilo ograniczenie wartoSci uZytkowej grunt6w;

1 1) prowadzenie sprawozdawczoSci z zakresu spraw dotycz4cych ochrony grunt6w;

l2)uzgadnianie projekt6w decyzji wsprawie ustalania lokalizacji inwestycji celu publicznego wzakresie
ochrony grunt6w rolnych i le5nych.

$ 76. Referat w zakresie scalania i wymiany grunt6w:

l) prowadzi postgpowania w sprawach scalenia lub wymiany grunt6w;

2) przyjmuje i wyplaca doplaty uczestnikom scalania w przypadku wydzielenia grunt6w innej warto6ci niZ

przed scalaniem;
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3)zwoluje zebrania dla wyboru rady uczestnik6w scalenia, aw przypadku niewybrania rady wokreSlonym

terminie - powoluje radg uczestnik6w scalenia;

4) upowaznia geodet6w do przeprowadzenia szacunku grunt6w or.v opracowania projektu scalenia,

upowazni a dodatkowych rzeczoznawc6w do kom i sj i ;

5) rozpatruje zastrzeaenia do ustalonych zasad szacunku grunt6w i wydaje postanowienia o obowi4zku

stosowania zasad oszacowania;

6) rozpatruje zaslrzelenia do dokonanego szacunku;

7) zwotuje zebrania uczestnik6w scalania w sprawie podjgcia uchwaly w sprawie zgody na dokonany

szacunek grunt6w, rozpatruje zastrzeaenia i wydaje postanowienia o akceptacji szacunk6w grunt6w

w przypadku niepodjgcia takiej uchwaty;

8) wydaje decyzje o wydzielaniu grunt6w czlonkom rolniczej sp6ldzielni produkcyjnej, wystgpuj4cymi z niej

po przeprowadzeniu scalania;

9) zawiadamia ksiggi wiecryste o wszczEciu postgpowania scaleniowego lub wymiennego;

l0) wydaje zgodE na dokonywanie zmian w stanie wlasnoSci nieruchomoSci wtrakcie trwania scalenia lub

wymiany;

I l) rozpatruj e zastrzelenia do projekt6w scalenia grunt6w lub wymiany grunt6w;

12) wydaje decyzje o zatwierdzaniu projektu scalenia lub wymiany grunt6w;

13) wprowadza uczestnik6w scalenia w posiadanie nowo wydzielonych grunt6w;

14) zawiadamia uczestnik6w scalenia o terminach zebrafi, wylozeniu do publicznego wgl4du wynik6w
oszacowaniq o terminie okazania projektu scalania grunt6w.

S 77. Z ustawy o zagospodarowaniu wsp6lnot gruntowych do zadah Referatu naleLry:

1) ustalanie nieruchomoSci stanowi4cych wsp6lnotg gruntow4 b4dZ mienie gromadzkie;

2) ustalanie w drodze decyzji wykaz6w os6b uprawnionych do udzialu we wsp6lnocie gruntowej, obszar6w
posiadanych gospodarstw, wielkoSci udzial6w we wsp6lnocie;

3) wydawanie decyzji o zatwierdzeniu uproszczonego planu zagospodarowania i regulaminu u2ytkowania
grunt6w iurzqdzefi sp6lki wsp6lnoty gruntowej oraz wprowadzanie w nich zmian i uzupelnieri

uzasadnionych wzglgdami gospodarcrymi.

$ 78. W sprawach nriEzanych z gruntami le(nymi do Referatu naleL'y:

l) wydawanie decyzji w sprawie przekazaniaw zarzqd Las6w Paristwowych grunt6w stanowi4cych wlasno56

Skarbu Paristwa przeznaczorrych do zalesienia w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego lub
w decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu;

2) wnioskowanie o przekazanie w uzytkowanie przez Lasy Paristwowe grunt6w osobie prawnej lub innej
j ednostce organi zacyj nej nie posiadaj 4cej osobowoSc i prawnej ;

3) przekwalifikowanie gruntu rolnego na leSny, je2eli jego zalesienie wykonano na podstawie przepis6w
o wspieraniu rozwoju obszar6w wiejskich.

Rozdzial3.
Referat Ewidencji Grunt6w i Budynk6w

S 79. l. W Referacie Ewidencji Grunt6w i Budynk6w prowadzi sig dla obszaru Powiatu ewidencjg grunt6w
i budynk6w, w tym:

1) aktualizuje sig dane zawarte w ewidencji grunt6w i budynk6w;

2) udostgpnia informacje zawarte w operacie ewidencji grunt6w i budynk6w w formie:

a) wypis6w z rejestr6w, kartotek i wykaz6w tego operatu,

b) wyrys6w zmapy ewidencyjnej i kopii dokument6w uzasadniaj4cych wpisy w bazie danych operatu
ewidencyjnego,

c) plik6w elektronicznych zgodnych ze standardem okre5lonym w ustawie o infrastrukturze informacji
przestrzennej;
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3) sporz4dza sig zbiorcze zestawienia danych z ewidencji grunt6w i budynk6w.

2. Referat organizuje, koordynuje i sprawuje nadz6r nad modemizacj4 ewidencji grunt6w i budynk6w na
obszarze poszczeg6lnych obrEb6w ewidencyjnych.

3. Referat wsp6lpracuje z Gl6wnym Geodet4 Kraju w zakresie tworzenia i utrzymywania zintegrowanego
systemu informacji o nieruchomoSciach.

$ 80. Do zadari Referatu naleiry prowadzenie gleboznawczej klasyfikacji grunt6w.

DZIALVI.
WYDZIAL OCHRONY SNOOOWTSKA I ARCHITEKTURY

Rozdzial l.
Referat Ochrony Srodowiska

$ 81. Do Referatu Ochrony Srodowiska w zakresie zadari wynikaj4cych z ustawy Prawo ochrony
Srodowiska naleLry:

l) prowadzenie spraw nviEzanych z opracowywaniem i opiniowaniem projektu powiatowego programu
ochrony Srodowiska;

2) przygotorywanie projekt6w opinii o gminnych programach ochrony Srodowiska;

3) przygotowywanie raport6w z wykonania powiatowego programu ochrony Srodowiska;

4) udostgpnianie informacji organom prowadz4cym pafstwowy monitoring Srodowiska;

5) przygotowywanie projekt6w opinii o wojew6dzkim programie ochrony powietrza;

6) prowadzenie spraw zwi4zanych z projektem wojew6dzkiego planu dzialafi kr6tkoterminowych
wprzypadku wyst4pienia przel<roczen dopuszczalnych lub alarmowych poziom6w substancji w powietrzu
w danej strefie;

7) prowadzenie obserwacji teren6w zagroZonych ruchami masowymi ziemi oraz teren6w, na kt6rych
wystgpuj4 te ruchy, prowadzenie rejestru informacji o takich terenach;

8) wydawanie decyzji o dopuszczalnym poziomie halasu;

9) ograniczanie lub zakarywanie uzywania jednostek ptywaj4cych lub niekt6rych ich rodzaj6w na zbiomikach
powierzchniowych w6d stoj4cych oraz wodach plyn4cych, jeZeli jest to konieczne do zapewnienia

odpowiednich warunk6w akustycznych na terenach przeznaczonych na cele rekreacyjno-wypoczynkowe;

l0) przygotowywanie projekt6w uchwal Rady w sprawie wyznaczenia obszaru cichego poza aglomeracj4;

I l) ustalanie wysokoSci odszkodowania dla os6b poszkodowanych na skutek wprowadzenia ograniczenia

sposobu korzystania z nieruchomoSci w rwi4zkt z ochron4 zasob6w ochrony Srodowiska;

12) prowadzenie postgpowafi w sprawach utworzenia obszaru ograniczonego uZytkowania dla zaklad6w lub
innych obiekt6w, kt6re nie s4 przedsigwzigciami mogqcymi zawsze znaczqco oddziatywa6 na Srodowisko

orazw kt6rych nie eksploatuje sig instalacji kwalifikowanych jako takie przedsigwzigcia;

l3) przyjmowanie wynik6w pomiar6w wielkoSci emisji z instalacji;

14) naktadanie obowi4zk6w w zakresie prowadzenia i przedkladania pomiar6w wielkoSci emisji oraz

nakladanie innych obowi4zk6w, jeheli zprzeprowadzonej kontroli wynika, ze nast4pilo przekroczenie

standard6w emisyjnych;

l5) przyjmowanie zgloszeri instalacji nie wymagaj4cych pozwolenia;

l6) wydawanie decyzji w sprawie sprzeciwu wobec przyst4pienia do eksploatacji instalacji, z kt6rej emisja
nie wymaga pozwolenia;

17) wydawanie decyzji w sprawie ustalenia wymagari w zakresie ochrony Srodowiska dotyczqcych
eksploatacji instalacji, z kt6rej emisja nie wymaga pozwolenia;

l8)wydawanie decyzji wsprawie naloZenia na zarz4dzajqcego drog4, lini4 kolejowq, lub portem

dodatkowych pomiar6w substancji lub energii w Srodowisku wprowadzanych w zwi4zktt z eksploatacjE

obiekt6w oraznaloZenie obowi4zku przedkladania dodatkowych wynik6w pomiar6w poziom6w substancji

lub energii w Srodowisku jeZeli przeprowadzone kontrole substancji lub energii w Srodowisku emitowane

w zwi4zku z eksploatacj4 obiektu dowodz4 przeV,roczenia standard6w jakoSci Srodowiska;
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19) przyjmowanie map akustycznych od zarzqdzaj4cego drog4, lini4 kolejowq lub lotniskiem, zaliczonymi do

obiekt6w, kt6rych eksploatacja moze powodowa6 negatywne oddziatywanie akustyczne na znacznych

obszarach,; wydawanie pozwolefi zintegrowanych oraz pozwoleri na wprowadzanie gaz6w lub pyl6w do

powietrza;

20) wydawanie decyzji o dopuszczalnym poziomie halasu;

2l) wydawanie pozwoleri zintegrowanych orazpozwoleri na wprowadzanie gaz6w lub pyl6w do powietrza;

22) prryjmowanie dokument6w potwierdzaj4cych zabezpieczenie roszczefi ztyn:/.u wyst4pienia negatywnych
skutk6w w Srodowisku oraz szk6d w Srodowisku;

23) wydawanie decyzji o przeniesieniu na inny podmiot praw i obowi4zk6w wynikaj4cych z pozwoleri

dotycz4cych instalacji;

24) ustalanie odszkodowania w prrypadku cofnigcia lub ograniczenia pozwolenia za odszkodowaniem;

25) orzekanie o zwrocie ustanowionego zabezpieczenia, jeZeli prowadz4cy instalacjg usun4l negatywne skutki
w Srodowisku powstale w wyniku prowadzonej dzialalnoSci lub jeZeli skutki takie nie wyst4pity;

26) orzekanie o przeznaczeniu wniesionego zabezpieczenia na usunigcie negatywnych skutk6w w Srodowisku
powstatych w wyniku prowadzonej dzialalno5ci, w razie stwierdzeni4 i2 nie usunigto ich w luryznaczonym

terminie;

27) prowadzenie postEpowari kompensacyjnych i wydawanie, cofanie, ograniczanie bez odszkodowania oraz
stwierdzanie wygaSnigcia pozwolef na wprowadzanie gaz6w lub pyl6w do powietrza na obszarze, na

kt6rym zostaly przekroczone standardy jakoSci powietrza;

28) nakladanie na prowadz4cych instalacje obowi4zk6w sporz4dzenia i przedlo2enia przeglEdu

ekologicznego;

29) wystgpowanie zroszczeniami o przywr6cenie stanu zgodnego z prawem, podjgcia Srodk6w
zapobiegawczych lub zaprzestania dzialalnoSci powoduj4cej zzgrolenie szkod4 lub szkodE, jezeli
zagroienie lub naruszenie dotyczy Srodowiskajako dobra wsp6lnego;

30) nakladanie na podmiot korzystaj 4cy ze Srodowiska obowi4zk6w podjgcia dzialafi ograniczaj4cych
oddzialywanie na Srodowisko, ograniczaj4cych jego zagrohenie, zmierzajqcych do przywr6cenia
Srodowiska do stanu wlaSciwego, uiszczenia kwoty pienig2nej narzeczbud2et6w wla(ciwych gmin;

31) prowadzenie kontroli w sprawie przestrzegania i stosowania przepis6w o ochronie Srodowiska;

32) wystgpowanie w charakterze oskarZyciela publicznego w sprawach o wykroczenia przeciw przepisom

o ochronie Srodowiska;

33) wsp6lpracaze sluhbami ochrony Srodowiska i sanitamymi;

34) dokonanie identyfikacji oraz sporzEdzenie wykazu potencjalnych historycznych zaniecryszczef
powierzchni ziemi;

. $ 82.W zakresie systemu handlu uprawnieniami do emisji gaz6w cieplamianych Referat Ochrony
Srodowiska:

l) wydaje zezwolenia na emisjg gaz6w cieplarnianych;

2) zatwierdza raporty zzahesu metodyki monitorowania emisji gaz6w cieplarnianych.

$ 83. Referat wykonuje nastgpuj4ce zadania okre5lone w ustawie o udostgpnianiu informacji o Srodowisku
i jego ochronie, udziale spoleczefstwa w ochronie Srodowiska onz o ocenach oddzialywania na Srodowisko:

l) udostgpnia informacje o Srodowisku i jego ochronie;

2) prowadzi publicmie dostgpne WkMy danych o dokumentach zawierajqcych informacje o Srodowisku
i jego ochronie orazudostgpnia je w Biuletynie Informacji Publicmej Starostwa;

3) wydaje decyzje o odmowie udostgpnienia informacji o Srodowisku i jego ochronie;

4) prowadzi elektroniczne bazy danych zawierajqce informacje o Srodowisku oraz udostgpnia je za pomoc4
system6w teleinformatycmych otazw Biuletynie Informacji Publicmej Starostwa;

5)pobiera oplaty za wyszukiwanie informacji, przeksrtalcanie informacji wformg wskazanq we wniosku,
sporz4dzanie kopii dokument6w lub danych orazza ich przesylanie;
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6) udostgpnia w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa:

a) powiatowy program ochrony Srodowiska,

b) raport z wykonania powiatowego programu ochrony Srodowiska,

7) zapewnia mo2liwoS6 udzialu spoleczefstwa w postgpowaniu, w kt6rym udzial taki przewiduj4 przepisy
prawa ochrony Srodowiska;

8) prowadzi postgpowania w sprawach strategicznej oceny oddziatywania na Srodowisko;

9) prowadzi postgpowania w sprawie oceny oddziatywania przedsigwzigcia na Srodowisko dla scalania,
wymiany lub podzialu grunt6w, w tym: stwierdza obowi4zek przeprowadzenia takiej oceny, prowadzi
uzgodnienia izasigga opinii, wydaje decyzje o$rodowiskowych uwarunkowaniach zgody na realizacjg
przedsigwzigcia lub decyzje o ich zmianie, podaje do publicznej wiadomoSci informacje o wydaniu decyzji;

l0) naklada obowipek przedlohenia regionalnemu dyrektorowi ochrony Srodowiska dokument6w
niezbgdnych do stwierdzenia obowi4zku przeprowadzenia oceny oddziatywania przedsigwziqcia na obszar
Natura 2000 oraz uzgadnia ztym organem decyzje wymagane przed rozpoczgciem realizacji
przedsigwzigcia, innego ni2 przedsigwziEcie mog4ce zrracz4co oddziatywa6 na Srodowisko, kt6re nie jest
bezpoSrednio z-wi4zane z ochron4 obszaru Natura 2000 lub nie wynika z tej ochrony;

I l) prowadzi postgpowania w sprawie ponownej oceny oddziatywania przedsigwzigcia na Srodowisko;

12) prowadzi postgpowania w sprawie transgranicznego oddzialywania przedsigwzigcia na (rodowisko;

13) przedklada Generalnemu Dyrektorowi Ochrony Srodowiska coroczn4 informacjg o prowadzonych
ocenach oddzialywania przedsigwziEcia na Srodowisko oraz strategicmych ocenach oddzialywania na
Srodowisko, w tym dane o dokumentacji sporz4dzanej w ramach tych ocen;

l4) wystgpuje do regionalnego dyrektora ochrony Srodowiska o zwr6cenie sig do regionalnej komisji ocen
oddziatywania na Srodowisko o wydanie opinii w sprawach nalezqcych do kompetencji Starosty.

S 34. W ramach wsp6lpracy z Inspekcj4 Ochrony Srodowiska do zadair Referatu Ochrony Srodowiska
naleLry:

l) prryjmowanie informacji wojew6dzkiego inspektora ochrony Srodowiska o wynikach kontroli obiekt6w
o podstawowym znaczeniu dla Powiatu;

2) opracowywanie projekt6w uchwal Rady w sprawie okreslenia kierunk6w dzialania wla5ciwego organu
Inspekcji Ochrony Srodowiska w celu zapewnienia na obszarze powiatu nalezytej ochrony Srodoriiska;

3) przygotowywanie projekt6w poleceri podjgcia przezwla!;ciwy organ Inspekcji Ochrony Srodowiska dzialafr
ufierzaj1cy ch do usunigcia bezpoSredniego zagrolenia Srodowiska;

4) udzielanie informacji i udostgpnianie organom Inspekcji Ochrony Srodowiska dokument6w i danych
nti4zanych z ochron4 Srodowiska;

5) wsp6ldzialanie prry wykonywaniu crynno5ci kontrolnych, wnioskowanie o ich przeprow adzenie przez
Inspekcjg oraz wymiana informacji w tym zakresie.

$ 85. Na podstawie ustawy o odpadach Referat Ochrony Srodowiska:

1) prowadzi rejestr posiadacry odpad6w;

2) wydaje zezwolenia:

a) na zbieranie odpad6w,

b) na przetwarzanie odpad6w,

3) wydaje pozwolenia na wytwarzanie odpad6w.

$ 86. Do zadari Referatu Ochrony Srodowiska w zakresie prawa wodnego naleLry:

l) gospodarowanie innym niZ grunty pokryte Sr6dl4dowymi wodami plyn4cymi, mieniem ztttiqzanym
z gospodarkq wodn4 stanowi4cymi wlasnoS6 Skarbu Paristwa;

2) wnioskowanie o zbycie grunt6w pod Sr6dl4dowymi wodami stoj4cymi stanowi4cymi wlasno66 Skarbu
Pafistwa oraz powotywanie komisji przetargowej w tym celu;
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3) stwierdzanie w drodze decytli przej5cia do zasobu grunt6w pokrytych Sr6dl4dowymi wodami ptynqcymi
oraz ich wykre5lenie zzasobu;

4) stwierdzanie w drodze decyzji przej6cia do zasobu nieruchomoSci grunt6w zabudowanych urz4dzeniami

wodnymi znajdujqcymi sig poza lini4 brzegu oraz urz4dzeri wodnych stanowi4cych wlasno66 Skarbu

Paristwa lub ich czg{ci oraz ich wykreSlenie z tego zasobu;

5) opiniowanie powolania i odwolania kierownika nadzoru wodnego;

6) zatwierdzenie w drodze decyzji statutu sp6lki wodnej;

7) ustalanie w drodze decyzji wysokoSci i rodzaju iwiadczeri narzecz sp6lki wodnej;

8) nadzorowanie i kontrolowanie dzialalno5ci sp6lki wodnej;

9) rorwi4rywanie w drodze decyzji sp6lki wodnej i wyznaczanie jej likwidatora;

l0) wystgpowanie z wnioskiem o wykre5lenie sp6lki wodnej z systemu informacyjnego gospodarki wodnej;

I l) ustalanie w drodze decyzji wysokoSci odszkodowania, je2eli szkoda wyst4pila na skutek wej5cia w 2ycie

akt6w prawa miejscowego wydanych na podstawie ustawy Prawo wodne;

12) potwierdzanie w drodze decyzji wygaSnigcia trwalego zarz4du w6d, gtunt6w pokrytych wodami oraz

pozostatych nieruchomo5ci.

S E7. Zustawy o rybactwie Sr6dl4dowym do zadafiReferatu Ochrony Srodowiska naleL"y:

1) wydawanie kart wgdkarskich i kart lowiectwa podwodnego;

2) wydawanie ze7vtoleh na przegradzanie sieciowymi rybackimi narzgdziami polowowymi wigcej niZ polowy

szeroko5ci loZyska wody ptyn4c ej nie zaliczonej do Sr6dl4dowych w6d Zeglugowych;

3) wydawanie zezwolefi na ustawianie sieciowych rybackich narzgdzi polowowych na wodach Sr6dlQdowych

zeglownych na szlaku 2eglownym lub w bezpoSrednim jego s4siedztwie;

4) prrygotowywanie projektu wniosku o utworzenie Spolecznej Stra2y Rybackiej;

5) przygotowywanie material6w w celu utworzenia Spolecznej StraZy Rybackiej albo wyrazenia zgody na
- 

ugoizenie Spolecznej Strazy Rybackiej przez zainteresowane organizacje spoleczne lub uprawnionych do

rybactwa.

g E8. Na podstawie ustawy o rejestracji jacht6w i innych jednostek ptywaj4cych o dlugoSci do 24 m Referat

prowadzi rejestr jacht6w i innych jednostek ptywajqcych.

$ 89. Na podstawie ustawy o ochronie przyrody Referat:

l) prowadzi dzialalno66 edukacyjn4, informacyjn4 i promocyjn4 w dziedzinie ochrony przyrody;

2) przygotowuje materiaty niezbgdne w procesie uzgadniania utworzenia parku narodowego, zmiany jego

granic lub likwidacji;

3) prowadzi rejestr plaz6w, gad6w, ptak6w i ssak6w gatunk6w chronionych, wymienionych w zal4cznikach

a i e rozporz4dzenia Rady (WE) nr 338197 zdniag grudnia 1996r. w sprawie ochrony gatunk6w dzikiej

fauny i fiory * drodze regulacji handlu nimi, prryjmuje zgloszenia do tego rejestru oraz wydaje

zaSwiadczenia o wpisie do rejestru;

4) prowadzi postgpowania w sprawach zezwolefi na usunigcie drzew lub krzew6w z nieruchomoSci bgd4cych

wlasnoSci4 gmin;

5) prowadzi postgpowania w sprawie wymierzenia administracyjnej kary pienigZnej:

a) za zniszczenie teren6w zieleni albo drzew lub kzew6w spowodowane niewlaSciwym wykonywaniem

rob6t ziemnych lub wykorzystaniem sprzgtu mechanicznego albo urzqdzen technicznych oraz

zastosowaniem Srodk6w chemicznych w spos6b szkodliwy dla roSlinnoSci,

b) za usuwanie drzew lub krzew6w bez wymaganego zezwolenia oraz za zniszczenie drzew, krzew6w lub

teren6w zieleni spowodowane niewlaSciwym wykonaniem zabieg6w pielggnacyjnych na

nieruchomoSciach bgd4cych wlasno5ci4 gminy.
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$ 90. Na podstawie ustawy o transporcie kolejowym Referat Ochrony Srodowiska prowadzi postgpowania
w sprawie zezwolen na usunigcie drzew lub krzew6w, utrudniaj4cych widocmoS6 sygnal6w i poci4g6w,
eksploatacjg urz1dzefi kolejowych albo powoduj4cych zaspy Snie2ne.

Rlozdzial2.
Referat Rolnictwa

$ 91. Do zadaf Referatu Rolnictwa naleiry:

1)gromadzenie danych, prowadzenie analiz oraz konsultacje spolecme wsprawach istotnych dla rolnictwa
i rolnik6w oraz rynk6w rolnych,

2) planowanie i realizacja polityki Powiatu w zakresie rolnictw4 w ramach polityki rozwoju Powiatu.

S 92. W zakresie lowiectwa Referat:

l) w przypadkach okreSlonych w ustawie Prawo lowieckie vryruZa zgodg na chwytanie i przetrzymywanie
zwierryny;

2) wydaje i cofa zezwolenia na posiadanie i hodowanie lub utrzymywanie chart6w rasowych lub ich
mieszafic6w;

3) prowadzi sprawy zxi4zane zWdzierlawianiem polnych obwod6w lowieckich;

4) rozlicza czynsz dzierZawny z tytulu dzierlawy grunt6w pod obwody lowieckie migdry nadleSnictwami
i gminami;

5) wydaje decyzje na odl6w lub odstrzal redukcyjny mrierzyny, w przypadku szczeg6lnego zagro2enia
w prawidlowym funkcjonowaniu obiekt6w produkcyjnychiuirytecznoSci publicznej.

$ 93. Do zadah Referatu w zakresie ochrony zutierz4t naleLry prowadzenie spraw ztxi4zanych
z opiniowaniem zezwoleri na poryskiwanie na terenie powiatu zwierz1t wolno zyj4cych w celu preparowania
ich zwlok.

$ 94. Referat przeprowadza kontrole wykonania obowipku zawarcia umowy ubezpieczenia budynk6w
wchodz4cych w sklad gospodarstwa rolnego od ognia i innych zdarzefi losowych oraz od odpowiedzialno(ci
cywilnej rolnik6w z tytulu prowadzenia gospodarstwa rolnego.

Rozdzial3.
Referat Le5nictwa

$ 95. Referat Le6nictwa prowadzi sprawy z za?,resu gospodarki leSnej, w tym:

l) sprawuje nadzlr nad gospodark4 le6n4 w lasach niestanowi4cych wlasnoSci Skarbu Paristwa;

2)wykonuje czynnoSci zwi4zane zzawieraniem porozumiefi wsprawie powierzenia nadleSniczemu Las6w
Par{stwowych prowadzenia w imieniu Starosty spraw z zakresu nadzoru nad gospodark4 leSn4 w lasach
niestanowiqcych wlasnoSci Skarbu Paristwa;

3) okreSla obowi4zki wlaScicieli las6w niestanowiqcych wlasnoSci Skarbu Paristwa w zakresie ksztaltowania
r6wnowagi w ekosystemach le6nych oraz podnoszenia naturalnej odpornoSci drzewostan6w;

4) wydaje decyzje o wykonaniu na koszt wlaSciwych nadle6nictw, zabieg6w ztxalczaj4cych i ochronnych
w lasach niestanowiEcych wlasnoSci Skarbu Paristwa, gdy wyst4pi4 w nich organizmy szkodliwe w stopniu
grozEcym trwaloSci tych las6w;

5) prowadzi sprawy dotycz4ce prryznania Srodk6w zbudletu paristwa na finansowanie koszt6w przebudowy
lub odnowienia drzewostanu w lasach niestanowiEcych wlasnoSci Skarbu Pafistwa, w przypadku braku
mo2liwoSci ustalenia sprawcy szkody powstalej w wyniku oddzialywania gaz6w i pyt6w przemyslowych,
orazw prrypadku pozar6w lub innych klgsk zywiolowych;

6) wydaje decyzje w sprawie zmiany lasu niestanowi4cego wlasno(ci Skarbu Paristwa na uZytek rolny;

7) wydaje decyzje w sprawie przyznania dotacji z budzetu paristwa na pokrycie koszt6w zalesienia grunt6w,
przemaczonych do zalesienia w miejscowych planach zagospodarowania przestrzennego lub w decyzjach
o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu;

8) wykonuje czynnoSci zttriqzane z zawieraniem porozumieri w sprawie powierzenia nadleSniczemu Las6w
Pafistwowych dokonywania w imieniu Starosty Sok6lskiego oceny udatnoSci upraw le5nych oraz
przekwalifikowywaniem gruntu rolnego na grunt leSny;
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9) prowadzi sprawy nti4zane z cechowaniem drewna poryskiwanego w lasach niestanowi4cych wlasnoSci

Skarbu Paristwa oraz wystawianiem wlaScicielowi lasu dokumentu stwierdzaiqcego legalno56 poryskania

drewna;

l0) wydaje decyzje o uznaniu lasu zaochronny lub o pozbawieniutego statusu;

l1) wydaje decyzje okreSlajqce zadania zzakresu gospodarki leSnej dla las6w rozdrobnionych o powierzchni

do l0 ha niestanowi4cych wlasnoSci Skarbu Patistwa;

l1)prowadzi sprawy rwiqzane ze zlecaniem sporz4dzania uproszczonych plan6w urz4dzenia las6w

niestanowi4cych wlasnoSci Skarbu Paristwa, nalelqcych do os6b ftzycznych i wsp6lnot gruntowych;

13)prowadzi sprawy zwiqzane zwykonywaniem inwentaryzacji stanu lasu, dla las6w rozdrobnionych

o powierzchni do 10 ha niestanowi4cych wlasnoSci Skarbu Paristwa;

14) wydaje decyzje w sprawie uznania lub nieuznania zastrzehefi lub wniosk6w do wyloZonego projektu

uproszczonego planu urzqdzenia lasu, skladan y ch pr zez wlajc i ciel i las6w;

l5) zatwierdzauproszczone plany urzEdzenia las6w niestanowi4cych wlasnodci Skarbu Pafistwa;

16) prowadzi sprawy z-wi4zane z nadzorowaniem wykonania zatwierdzonych uproszczonych plan6w

urzEdzenia las6w n iestanowi4cych wlasnoSci Skarbu Pafi stwa;

17) zatwierdza zmiany uproszczonych plan6w urzqdzenia las6w niestanowi4cych wlasnoSci Skarbu Paristwa;

18)wyraza zgodg wformie decyzji na pozyskiwanie przez wlaScicieli las6w niestanowi4cych wlasnoSci

Skarbu Paristwa drewna niezgodnie z planem urzEdzania lasu, w zwiqzku z wyst4pieniem przypadk6w

losowych;

19) wydaje decyzje o nakazaniu wlaScicielowi lasu niestanowi4cego wlasnoSci Skarbu Paristwa wykonania

obowi4zk6w lub zadari wynikaj4cych z ustawy lub uproszczonego planu urzEdzenia lasu;

20)wydaje zaSwiadczenia stwierdzaj4ce,2e dzialka (dzialki) niejest objgta (nie s4 objqte) uproszczonym

planem urz4dzania lasu oraz dla ww. dzialki (dzialek) nie zostala wydana decyzja, o kt6rej mowa

w art. 19 ust. 3 ustawy o lasach okeSlaj4ca zadania zzak'resu gospodarki leSnej'

$ 96. Referat Le5nictwa wydaje decyzje o zmniejszeniu ekwiwalentu w prrypadku nabycia praw do

emerytury lub renty przez jednego z mal2onk6w bgd4cym wsp6lwtaScicielem gruntu rolnego ptzeznaczonego

do zalesienia otz prowadzi sprawy zwiqzane z dokonywaniem oceny udatno5ci upraw leSnych

i przekwalifikowywaniem gruntu rolnego na grunt leSny, je2eli zalesienia dokonano na podstawie przepis6w

o wspieraniu roiwoju obszar6w wiejskich ze Srodk6w pochodz4cych z Sekcji Gwarancji Europejskiego

Fund-uszu Orientacji i Gwarancji Rolnej lub na podstawie przepis6w o wspieraniu rozwoju obszar6w wiejskich

zudzialem Srodk6w Europejskiego Funduszu Rolnego narzecz Rozwoju Obszar6w Wiejskich.

Rozdzial4.
Referat Geologii

$ 97. 1. Kierownikiem Referatu Geologii jest Geolog Powiatowy.

2.Do zadah Geologa Powiatowego naleiry wykonywanie zadah Starosty jako organu administracji

geologicmej z zakesu prawa geologicznego i g6miczego, w tym:

l) prowadzenie spraw rwiEzanych z wykonywaniem uprawnieri Skarbu Pafistwa do korzystania ze z162

kopalin;

2) zatw ier dzan i e proj ekt6w rob6t ge o I o gi c znych ;

3) wydawanie koncesji na wydobywanie bez uQcia material6w wybuchowych kopalin pospolitych, na

powierzchni nieprzekraczajqcej 2h4 przy przewidywanym rocmym wydobyciu nieprzekraczaiqcym

20 000 m3;

4)prryjmowanie dokument6w potwierdzaj1cych ustanowienie zabezpieczeniaroszczefi, mog4cych powsta6

wskutek wykonywania dzialalno5ci obj gtej koncesj4;

5) wydawanie decyzji o zmianie koncesji w zakresie zmiany granic terenu g6miczego;

6) wydawanie decyzji o przeniesieniu koncesji narzecz innego podmiotu;
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7) wydawanie decyzji o zmianie warunk6w zabezpieczenia roszczen mog4cych powsta6 wskutek
wykonywania dzialalno6ci objgtej koncesjE, w zwi4zku z przeniesieniem koncesji na rzecz innego
podmiotu;

8) wzywanie przedsigbiorc6w do niezwlocznego zaniechania naruszeti ustawy lub wypelnienia warunk6w
koncesji oraz cofanie koncesji albo ograniczanie jej zakresu bez odszkodowania w przypadku
niezastosowania sig do wezwania;

9) wydawanie decyzji o cofnigciu koncesji bez odszkodowania w razie ogloszenia upadloSci przedsigbiorcy;

l0) wydawanie decyzji o wygaSnigciu koncesji;

I l) przyjmowanie od wykonawc6w rob6t geologicznych zg)oszeh o zamiarze prryst4pienia do wykonywania
rob6t geologicznych;

12) nakazywanie podmiotom wykonuj4cym prace geologicme dokonania za wynagrodzeniem dodatkowych
prac geologicznych, w szczeg6lnoSci badari, pomiar6w oraz pobrania dodatkowych pr6bek;

13) zemralanie na zmianE kryteri6w bilansowoSci zasob6w z162 kopaliq uwzglgdnianych przy sporz4dzaniu
dokumentacj i geologicznej ;

I 4) przyj mowanie dokumentacj i geologicznej;

l5) wydawanie decyzji nakazuj4cej uzupelnienie lub poprawienie przyjgtej dokumentacji geologicznej;

l6)gromadzenie informacji oraz pr6bek uzyskanych wwyniku prowadzenia prac geologicznych wcelu
wykonania zadafi;

17) wyralanie zgody na przeklasyfikowanie geologicznych zasob6w bilansowych;

l8) wydawanie decyzji zobowiqz.\4cych przedsigbiorcE do wykonania obmiaru wyrobisk w innym terminie
niZ okre5lony w przepisach ustawy;

19) wydawanie decyzji okreSlaj4cej wysoko56 oplaty w razie stwierdzenia, 2e przedsigbiorca nie dokonal
wplaty optaty w terminie albo dokonal wplaty w wysokoSci innej niZ nalehna;

20) sprawowanie kontroli i nadzoru nad przestrzeganiem przepis6w ustawy Prawo geologiczne i g6micze,
mtlaszcza w zakresie wykonywania prac geologicznychorazrealizacji uprawniefi z tytulu koncesji;

2l) wydawanie decyzji nakazuj4cych wstrzymanie dzialalnoSci lub podjgcie okreSlonych crynnoSci w celu
doprowadzenia Srodowiska do stanu wla5ciwego, w razie stwierdzenia wykonywania dzialalnoSci bez
wymaganej koncesji, bez zatwierdzonego projektu prac geologicznych lub niezgodnie z koncesj4 albo
zatw ier dzonym proj ektem prac geologi czny ch;

2Z)vrydawanie decyzji zakazujqcych wykonywania okreSlonych czynno5ci osobom uprawnionym do
prowadzeni4 dozorowania i kierowania pracami geologicznymi, w razie stwierdzenia wykonywania przez
te osoby czynnoSci zru2qcym niedbalstwem bqdi zruhrycym naruszeniem prawa;

23) prow adzenie bazy GEOINFONET;

24) prowadzenie archiwum geologicznego, gromadzenie i udostgpnianie informacji geologicznej;

25) wykonywanie innych zadah wynikaj4cych z ustawy Prawo geologiczne i g6rnicze oraz z innych
przepis6w, kt6re zadania zzaV,resu prawa geologicznego i g6miczego zastrzegaj4 dla Geologa
Powiatowego lub Starosty.

Rozdzial5.
Referat Architektury i Budownictwa

$ 98. Referat Architektury i Budownictwa na podstawie ustawy Prawo budowlane:

1) wydaje decyzje w sprawach:

a) zatwierdzenia projektu budowlanego, projektu zagospodarowania dzialki oraz projektu architektoniczno
- budowlanego

b) pozwolenia na budowg,

c) pozwolenia na rozbi6rkg obiektu budowlanego,
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d) zmiany, uchylenia, stwierdzenia wygaSnigcia lub przeniesienia na rzecz imego inwestora pozwolenia na

budowg,

e) obowi4zku uryskania pozwolenia na wykonanie okreSlonego obiektu lub rob6t budowlanych objgtych
obowi4zkiem zgloszenia,

f) obowi4zku uryskania pozwolenia na rozbi6rkg obiekt6w podlegaj4cych zgloszeniu,

g) sprzeciwu do zgloszenia,

h) niezbgdnoSci wejScia do sqsiedniego budynku, lokalu lub na teren s4siedniej nieruchomo5ci;

2) przy jmuje zgloszenia:

a) budowy obiekt6w i wykonywania rob6t budowlanych niewymagaj4cych pozwoleni4

b) rozbi6rki nie objgtej obowiqzkiem uryskania pozwolenia,

c) zmiany sposobu uZytkowania obiektu budowlanego;

3) wystgpuje do wla5ciwego ministra o upowaZnienie do wyraZenia zgody na odstgpstwo od przepis6w
technicmo-budowlanych i udziela takiej zgody;

4) prowadzi rejestr wniosk6w o pozwolenie na budowg i decyzji o pozwoleniu na budowg;

5) przechowuj e zatwierdzone projekty budowlane przez okres istnienia obiektu;

6) prowadzi rejestr wydanych pozwoleri i przyjgtych zgloszei;

7) publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa informacje o:

a) dokonaniu zgloszenia wolno stoj4cych budynk6w mieszkalnych jednorodzinnych, kt6rych obszar

oddzialywania mieSci sig w caloSci na dzialce lub dzialkach, na kt6rych zostaty zaprojektowane; wolno

stoj4cych parterowych budynk6w stacji transformatorowych i kontenerowych stacji transformatorowych
o powierzchni zabudowy do 35 m2; sieci: elektroenergetycznych obejmuj4cych napigcie znamionowe

nie wy2sze niZ 1 kV, wodoci4gowych, kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych o ciSnieniu roboczym

nie wyzszym ni2 0,5 MPa"

b)przylqcry elektroenergetycznych, wodoci4gowych, kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych,

telekomunikacyjnych,

c) dacie wniesienia sprzeciwu do w/w zgloszen,

d) braku wniesienia sprzeciwu do tych zgloszef;

e) zg)oszeniach dotycz4cych instalowania wewn4trz i na zewnqtrz uZytkowanego budynku instalacji
gazowych

8) prowadzi rejestr zgloszeh budowy, o kt6rej mowa w art. 82b ust. 1 Prawa budowlanego,

9) wsp6ldziala i wsp6lpracuje z Powiatowym Inspektorem Nadzoru Budowlanego w zakresie dzialaft

kontrolnych;

l0) uzgadnia roz.xi4zania projektowe obiekt6w zaklad6w g6micrych oraz obiekt6w usytuowanych na

terenach zamknigtych i innych terenach o szczeg6lnym statusie.

$ 99. Na podstawie ustawy o szczegllnych zasadach przygotowania irealizacji inwestycji w zakresie drSg

publicznych Referat prowadzi postgpowania w sprawach wydawania decyzji zezwalaj4cych na realizacjg

inwestycji drogowej (ZRID).

S 100. W zakresie planowania i zagospodarowaniu przestrzennego Referat:

l) prrygotowuje projekty opinii w sprawach romtiqzafi prryjmowanych przez gminy w studium
uwarunkowafi i kierunk6w zagospodarowania przestrzennego;

2) prowadzi postgpowania w sprawach uzgadniania projekt6w miejscowych plan6w zagospodarowania
przestrzennego, w zakresie zastrzehonym w odrgbnych przepisach dla organ6w powiatu.

S 101. Referat Architektury i Budownictwa wykonuje nastgpuj4ce zadania wynikaj4ce z ustawy o ochronie
zabytk6w i opieki nad zabytkami:

l) umieszczanie mak6w informacyjnych na zabytkach podlegaj4cych ochronie;
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2) ustanawianie spolecznych opiekun6w zabytk6w.

S 102. Referat na podstawie ustawy o wlasno5ci
samodzielnoS6 lokalu mieszkalnego.

lokali wydaje zalwiadczenia potwierdzaj4ce

S 103. Referat potwierdza powierzchnig uzytkow4 i wyposaZenie techniczne domu jednorodzinnego dla
cel6w dodatku mieszkaniowego.

DZIAI,VII.
WYDZIAL PROMOCJI

Rozdzial 1.

Referat Promocji

$ 104. Do zadafi Referatu Promocji naleLy:

1) oddziatywanie informacyjne w celu zwiEkszenia wiedzy na temat Powiatu;

2) wsp6lpraca z jednostkami samorz4du terytorialnego i innymi podmiotami w zakresie kompleksowej
promocji Powiatu;

3) opracowywanie material6w promocyjnych i informacyjnych o Powiecie oraz prowadzenie spraw
zwiqzanych ze zlecaniem uslug w tym zakresie;

4) publikacja i rozpowszechnianie material6w promocyjnych i informacyjnych oraz wsp6lpraca w tym
zakesie z mediami;

5) promowanie potencjalu gospodarczego, kulturalnego i turystycznego Powiatu w kraju i za granic1;

6) prrygotowywanie spotkafi, wizyt i konferencji odbywaj4cych sig w Starostwie oraz koordynacja dzialah
wtym zakesie inicjowanych przez inne kom6rki organizacyjne Starostwa ijednostki organizacyjne
Powiatu;

7) organizowanie obchod6w Swi4t narodowych i paristwowych, atakhe koordynowanie wsp6lpracy w tym
zakresie z jednostkami samorz4du terytorialnego i innymi podmiotami;

8) organizacja innych 5wi4t, obchod6w, rocznic, uroczysto5ci, imprez artystycmych, rozrywkowych
i okolicznoiciowych;

9) koordynacja wsp6lpracy ze zwiqzkami i stowarzyszeniami, w kt6rych Powiat jest czlonkiem,

l0) prowadzenie podmiotowej strony internetowej Powiatu oraz profili i kont Powiatu w mediach
spolecznoSciowych.

DZIAL VIII.
WYDZIAL INFORMAT Y Z AC JI

Rozdzial l.
Referat Informatyzacj i

S 105. Referat Informatyzacji:

l) administruje sieci4 komputerow4 i systemami teleinformatycznymi Starostwa oraz planuje i koordynuje ich
rozbudowg;

2) nadzoruie i koordynuje wdrazanie standard6w wymaganych dla zapewnienia zgodno5ci system6w
teleinformatycznych Starostwa z Krajowymi Ramami InteroperacyjnoSci oraz opracowuje i aktualizuje
dokumentacjg wymagan4 w mvi4zku z wdro2eniem standard6w KRI;

3) nadzoruje dzialanie elektronicznej skrzynki podawczej, w szczeg6lnoSci w zakresie jej zgodnoSci ze
standardami okre5lonymi dla ePUAP;

4) administruje systemem Elektronicmego Zarzqdzania Dokumentacjq w Starostwie;

5) wykonuje i zabezpiecza kopie bezpieczefistwa danych z serwer6w Starostwa;

6) zarz4dza prawami dostgpu do baz danych i danych oraz prowadzi ewidencjg w tym zakresie;

7) koordynuje i nadzoruje dzialania zabezpieczaj4ce systemy teleinformatyczne Starostwa, bazy danych oraz
dane przed nieuprawnionym dostgpem, nielegalnym ujawnieniem lub poryskaniem, atakie ich
nieuprawnion4 modyfi kacj q, uszkodzen iem, miszczeniem lub utratq;

8) koordynuj e dzialania nxi4zane z audytem oprogramowania;
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9) prowadzi politykg licencyjnE Starostwa;

l0) zarzqdza uprawnieniami pracownik6w Starostwa wynikaj4cymi z kwalifikowanego podpisu

elektronicznego i podpisu elektronicznego;

I l) opracowuje plany komputeryzacji i informatyzacji Starostwa, aktualizuje je, realizuje i sklada StaroScie

coroczne sprawozdani a z ich realizaciil.

l2) koordynuje i nadzoruje wdro2enie w Starostwie system6w teleinformatycmych orazich aktualizacjg;

l3) planuje i koordynuje zakupy sprzgtu teleinformatycznego dla potrzeb Starostwa;

14) planuje i koordynuje zakupy program6w komputerowych i innych narzEdzi informatycznych dla potrzeb

Starostwa;

15) prowadzi, koordynuje i nadzoruje obslugE wybor6w w systemie teleinformatycznym;

16) zarz4dza prawami autorskimi i pokrewnymi w Starostwie.

$ 106. Referat Informatyzacji zapewnia obslugg technicznq i serwisow4 system6w teleinformatycznych

wykorrystywanych w Starostwie, w tym migdzy innymi:

1) instaluje i konfiguruje stanowiska komputerowe oraz inne komponenty systemu;

2) zapewnia ich bie24c4 konserwacjg i naprawy, usuwa awarie i usterki;

3) zapewnia ci4glo56 pracy system6w teleinformatycmych wykorzystywanych w Starostwie, w szczeg6lnoSci

serwer6w Starostwa.

Rlozdzial2.
Referat do Spraw Obslugi Technicznej

$ 107. Do zadafi Referatu do Spraw Obslugi Technicmej nalezy:

l) obsluga technicma proces6w ntiEzanych z utrwalaniem i transmisj4 obrazu i dZwigku z obrad sesji Rady,

kom isj i rady, posied zeh Zarz4du;

2) obsluga technicma zdarzefi i uroczysto5ci istotnych z punktu widzenia zadafi realizowanych przez organy

Powiatu;

3) obsluga medialna spotkari, wizyt i konferencji, kt6rych organizatorem lub uczestnikiem jest Powiat

Sok6lski;

4) administrowanie stronE internetow4 Powiatu, Biuletynu Informacji Publicznej oraz profili i kont Powiatu

w mediach spolecznoSciowych

DZIALIX,
POWIATOWY ZESP6L DO SPRAW ORZEKANIA O

NIEPELNOSPRAWI\OSCI

S 10S. Do zadari Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawno5ci naleL'y:

I ) wydawanie orzeczefi o:

a) niepelnosprawnoSci dzieci,

b) stopniu niepelnosprawnoSci os6b dorostych,

c) wskazaniach do ulg i uprawnieri;

2) wystawianie legitymacji dokumentujqcych niepetrnosprawnoS6;

3) wydawanie kart parkingowych osobom niepelnosprawnym oraz plac6wkom.

DZIAL){.
PION OCHRONY

S 109. l. Pion Ochrony jest kom6rk4 organizacyjn4 Starostwa do spraw ochrony informacji niejawnych

podlegaj4c4 Pelnomocnikowi do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych. Pion Ochrony zapewnia

wykonywanie zadan przez Pelnomocnika do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych.

2. Pelnomocnik do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych zapewnia przestrzeganie w Starostwie

przepis6w o ochronie informacji niejawnych. Do jego zadafinaleiry:
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1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie 6rodk6w bezpieczeristwafrzycznego;

2) zapewnienie ochrony system6w teleinformatycznych, w kt6rych s4przetwarzane informacje niejawne;

3) zarzqdzanie ryzykiem bezpieczeristwa informacji niejawnych, w szczeg6lnoSci szacowanie ryzyka;

4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz ptzestrzegania przepis6w o ochronie tych informacji, w tym
okresowa kontrola ewidencji, material6w i obiegu dokument6w;

5) opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych w Starostwie;

6) prowadzenie szkolefi w zakresie ochrony informacji niejawnych;

7) prowadzenie zwyklych postgpowari sprawdzaj4cych oraz kontrolnych postgpowarl sprawdzaj4cych;

8) prowadzenie aktualnego wykazu os6b zatrudnionych, kt6re posiadaj4 uprawnienia do dostgpu do
informacji niejawnych oraz os6b, kt6rym odm6wiono wydania poSwiadczenia bezpieczeristwa lub je
cofnigto;

9)przekazywanie Agencji Bezpieczeristwa Wewngtrznego danych os6b uprawnionych do dostgpu do
informacji niejawnych, atakZe os6b, kt6rym odm6wiono wydania poSwiadczenia bezpieczeristwa lub
wobec kt6rych podjgto decyzjg o cofnigciu takiego po5wiadczenia;

l0) opracowywanie:

a) instrukcji okreSlaj4cej spos6b i tryb przetwarzania w Starostwie informacji niejawnych o klauzuli
,,pouffle",

b) dokumentacji okre5laj4cej poziom zagro2en ntri4zanych z nieuprawnionym dostgpem do informacji
niejawnych przetwarzanych w Starostwie lub ich utrat4,

c) instrukcji dolycz4cej sposobu i trybu ptzetwarzania w Starostwie informacji niejawnych o klauzuli
,,zasttze2one" oraz zakesu i warunk6w stosowania Srodk6w bezpieczeristwa fizycznego w celu ich
ochrony.

I l) udostEpnianie uprawnionym podmiotom akt postgpowarl sprawdzaj4cych;

l2) zawiadamianie Starosty o stwierdzeniu naruszenia w Starostwie przepis6w o ochronie informacji
niejawnych i podejmowanie niezwlocznie dzialaf' zmierzaj4cych do wyjaSnienia okolicznoSci tego
naruszenia oraz ograniczenia jego negatywnych skutk6w;

l3) niezwloczne zawiadarnianie Agencji Bezpieczehstwa WewnEtrmego o stwierdzeniu naruszenia przepis6w
o ochronie informacji niejawnych o klauzuli,,poufne";

14) wykonywanie innych zadari wynikaj4cych z przepis6w dotycz4cych ochrony informacji niejawnych.

3. W ramach Pionu Ochrony funkcjonuje Kancelaria Material6w Niejawnych odpowiedzialna za wlaSciwe
rejestrowanie, przechowywanie, obieg i wydawanie material6w zawierajqcych informacje niejawne
uprawnionym osobom.

4. Kancelari4 kieruje Kierownik Kancelarii Material6w Niejawnych, bezpo5rednio podlegty
Pelnomocnikowi do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych.

5. Starosta mo2e powierzyi Pelnomocnikowi do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych oraz pracownikom
Pionu Ochrony wykonywanie innych zadan, jeZeli ich realizacja nie naruszy prawidlowego wykonywania
zadah, o kt6rych mowa w ust. 2.

DZIAL XI.
AUDYTOR WEWN4TRZNY

S 110. 1. Audytor wewngtrzny zapewnia StaroScie iZarz4dowi mo2liwoS6 uryskania obiektywnej
iniezalehnej oceny funkcjonowania Starostwa oraz jednostek organizacyjnych Powiatu.

2.Do zadafi Audytora wewngtrznego naleiry w szczeg6lno6ci:

l) ocena zgodno6ci prowadzonej dzialalno(ci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi
obowi4zuj4cymi w Starostwie i jednostkach organizacyjnych Powiatu;

2) ocena efektywno6ci i gospodamoSci podejmowanych dzialah w zakresie system6w zarzEdzania i kontroli
w Starostwie i w jednostkach organizacyjnych Powiatu;
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3) przygotowywanie rocmego planu audytu w Starostwie ijednostkach organizacyjnych Powiatu;

4) sporzqdzanie sprawozdania z wykonania planu audytu za rok poprzedni i przedstawianie go Staro5cie lub
Zarzqdowi;

5) wykonywanie crynnoSci doradczych, maj4cych na celu usprawnienie funkcjonowania Starostwa i jednostek

organizacyj nych Powiatu.

DZIAL XIL
RADCA PRAWNY

S 111. l.Radca Prawny zapewnia organom Powiatu oraz pracownikom Starostwa pomoc prawnQ,

niezb gdn4 do wykonywania ustawowy ch zadafi powiatu.

2.Do zadah Radcy Prawnego naleiry:

l) opiniowanie pod wzglgdem formalno-prawnym i redakcyjnym projekt6w uchwal Rady i Zarz4d,t oraz

zarzqdzen Starosty;

2) udzielanie Zarz4dowi i StaroScie wyja5nieri, informacji i konsultacji prawnych;

3) w sprawach wskazanychprzezStarostg - wydawanie opinii prawnych dotyczqcych w szczeg6lnoSci:

a) zawierania um6w dtugoterminowych, dotycz4cych zagadniefi o duzym stopniu zloZonoSci lub spraw

maj4tkowych o znacznym przedmiocie warto5ci,

b) spraw z zakresu prawa pracy,

c) uznania lub odmowy uznania zgloszonych roszczefi,

d) zawarcia ugody,

e) umarzania wierzytelnoSci,

f) spraw ztxi4zanych z postgpowaniami s4dowymi, s4dowo - administracyjnymi oraz tocz1cymi siE przed

innymi organami orzekaj4cymi,

g) zawiadamiania organu powolanego do Scigania przestQpstw o stwierdzeniu przestgpstwa Sciganego

zurzgdu;

4) udzielanie pracownikom Starostwa porad, wyjaSnieri, informacji i konsultacji prawnych w zakresie

stosowania prawa w sprawach szczeg6lnie zawilych;

5) w sprawach wskazanych przez StarostE - uczestniczenie w prowadzonych rokowaniach, kt6rych celem jest

nawi 4zywani e, zm i ana lub r oztx i4zarrie stosunku prawne go ;

6) nadz6r prawny nad windykacj4 i egzekucj4 wierrytelnoSci Powiatu i Skarbu Paristwa;

7) zastgpstwo procesowe Powiatu i reprezentuj4cego Skarb Pafistwa Starosty w postQpowaniach s4dowych,

administracyjnych, s4dowo-administracyjnych, egzekucyjnych oraz przed innymi organami orzekaj4cymi,
w tym zastgpstwo procesowe w sprawach wskazanych przez Starostg oraz dotycz4cych jednostek

organizacyjnych Powiatu, jeSli przel<raczajq one zakres upowaznieri lub pelnomocnictw udzielonych
kierownikom tych j ednostek.

3. Radca Prawny informuje Zarz4d, Starostg, Skarbnika, Selaetarz4 Dyrektor6w Wydzial6w, osoby
kieruj4ce samodzielnymi kom6rkami organizacyjnymi oraz pracownik6w zatrudnionych na samodzielnych
stanowiskach pracy o zmianach w przepisach prawnych dotycz4cych Powiatu.

DZIAL XI[.
INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

$ f 12. l. Do zadafi Inspektora Ochrony Danych naleL.y:

1) informowanie administratora danych osobowych, podmiotu przetwarzaj4cego oraz pracownik6w
StarostwA kt6rzy przetwarzajq dane osobowe, o obowi4zkach spoczywaj4cych na nich na mocy
rozporz4dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 zdnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony os6b firycmych w mti1zku zprzetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95l46lWE (Dz. Urz. UE L I 19 z dnia 4 maja 2016 r., s.

1zp62n. zm.) oraz innych przepis6w Unii Europejskiej lub przepis6w krajowych o ochronie danych
i doradzanie im w tej sprawie;
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2) monitorowanie przestrzegania rozporzqdzenia, o kt6rym mowa w pkt l, innych przepis6w Unii
Europejskiej lub przepis6w krajowych o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu
przetwarzajEcego wdziedzinie ochrony danych osobowych, wtym podzial obowi4zk6w, dzialania
zwigkszajqce SwiadomoSd, szkolenia personelu uczestnicz4cego w operacjach przetwarzania danych
osobowych or az p ow iEzane z ty m audyty ;

3) udzielanie na 24danie zaleceh co do oceny skutk6w dla ochrony danych oraz monitorowanie jej wykonania
zgodnie zrozporz4dzeniem o kt6rym mowaw pkt l;4) wsp6lpraca zPrezesem Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych;

5) pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych w kwestiach
zwi4zanych z przetwarzaniem danych osobowych w Starostwie;

2.Inspektor Ochrony Danych wypelnia swoje zadania znaleirytym uwzglgdnieniem ryzyka nti1zanego
z operacjami przetwarzania, maj4c na uwadze charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania danych
osobowych.

3.lnspektor Ochrony Danych jest zobowiqzany do zachowania tajemnicy lub poufnoSci co do
wykonywania swoich zadah - zgodnie zprawem Unii Europejskiej lub prawem krajowym.

4. Inspektor Ochrony Danych moze wykonywa6 inne zadania i obowi4zki. Starosta zapewnia by takie
zadania i obowi4zki nie powodowaly konfliktu interes6w.

DZIAL XTV.
POWIATOWY RZECZNIK KONSUMENTOW

$ 113. 1. Powiatowy Rzecznik Konsument6w wykonuje zadania Powiatu w zakresie ochrony
konsument6w.

2.Do zadafi Powiatowego Rzecznika Konsument6w nalezy:

I ) prowadzenie edukacji konsumenckiej ;

2) zapewnienie bezplatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji prawnej w zakresie ochrony interes6w
konsument6w;

3) skladanie wniosk6w w sprawie stanowienia i zmiany przepis6w prawa miejscowego w zakresie ochrony
interes6w konsument6w;

4) wystEpowanie do przedsigbiorc6w w sprawach ochrony praw i interes6w konsument6w;

5) wsp6ldziatanie zwlaSciwymi miejscowo delegaturami Urzgdu Ochrony Konkurencji i Konsument6w,
organam i I nspekcj i Handl owej or az or ganizacj ami konsumenckim i ;

6) wykonywanie innych zadah okreSlonych w ustawie o ochronie konkurencji i konsument6w lub
w przepisach odrgbnych;

7) wytaczanie pow6dztw na rzecz konsument6w oraz wstgpowanie za ich zgod4 do toczqcego sig
postgpowania w sprawach o ochrong interes6w konsument6w;

8) wykonywanie kompetencji oskarzyciela publicznego w sprawach o wykroczeniana szkodg konsument6w;

9) przedkladanie Staro5cie do zatwierdzenia rocmego sprawozdania ze swojej dzialalnoSci w roku
poprzednim oraz jego przekazywanie wlaSciwej miejscowo delegaturze Urzgdu Ochrony Konkurencji
i Konsument6w;

l0) przekazywanie delegaturom Urzgdu Ochrony Konkurencji i Konsument6w wniosk6w oraz
sygnalizowanie problem6w dotyczqcych ochrony konsument6w, kt6re wymagaj4 podjgcia dzialah na
szczeblach administracj i rzqdowej.

DZIAL XV.
STANOWISKO DO SPRAW BEZPIECZPXSTWI I HIGIENY PRACY

S 114. 1. Do podstawowych zadah pracownika zatrudnionego na Stanowisku do Spraw Bezpieczefistwa
i Higieny Pracy nale?y w szczeg6lnoSci:

l) przeprowadzanie kontroli warunk6w pracy oraz przestrzegania przepis6w i zasad bezpieczerlstwa i higieny
pracy;
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Z)bieaqce informowanie Starosty o stwierdzonych zagroleniach zawodowych otaz wystqpowanie

z wnioskami zmierzajqcymi do ich usuwania;

3) sporz4dzanie i przedstawianie StaroScie okresowych analizzzakresu bezpieczeristwa i higieny pracy;

4) sporzqdzanie i przedstawianie Staro6cie ocen ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w Starostwie;

5) udzial w ustalaniu okoliczno(ci iprzyczyn wypadk6w przy pracy;

6) prowadzenie dokumentacii dotycz1cej wypadk6w i chor6b zawodowych;

7) przeprowadzanie szkoleri wstgpnych w zakresie bhp nowo zatrudnianych pracownik6w;

8) organizowanie szkolefi okresowych w zakesie bhp dla pracownik6w;

9) wsp6ldzialanie zlekarzem sprawujqcym profilaktycznq opiekg zdrowotn4 nad pracownikami, a w

szczeg6lnoSci przy organizowaniu okresowych badari lekarskich pracownik6w;

l0) ustalanie zasadzaopatrzeniapracownik6w w Srodki ochrony indywidualnei orazodzieZ i obuwie robocze;

I l) realizacja innych zadari wynikajqcych z obowi4zuj4cych przepis6w.

DZIALXVI.
ARCHIWISTA

$ 115. Do podstawowych obowi4zk6w Archiwisty naleL.y prowadzenie archiwum zakladowego Starostwa,

w tym:

l) prryjmowanie do archiwum zakladowego dokumentacji archiwalnej z kom6rek organizacyjnych Starostwa;

2) przejmowanie dokumentacji po paristwowych i samorz4dowych jednostkach organizacyjnych, kt6rych

dzialalnoSd ustala i kt6re nie majq nastgpcy prawnego oraz dla kt6rych organem zaloZycielskim lub

sprawuj4cym nadz6r s4 organy Powiatu;

3) przechowywanie i zabezpieczanie dokumentacji archiwalnej w archiwum zakladowym;

4) prowadzenie ewidencji archiwum zakladowego;

5) udostgpnianie akt i innej dokumentacji przechowywanej w archiwum zakladowym do cel6w sluZbowych

i naukowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) brakowanie i likwidacja dokumentacji niearchiwalnej;

7) przekazywanie material6w archiwalnych do Archiwum Pafstwowego;

8) skladanie sprawozdari rocznych z dzialalnoflci archiwum zakladowego.

DZIAI, XVIL
STANOWISKO DO SPRAW GOSPODARKI NIERUCHOMOSCIAMI

SKARBU PANSTWA

$ 116. l. Osoba zatrudniona na Stanowisku Do Spraw Gospodarki NieruchomoSciami Skarbu Pafistwa

gospodaruje nieruchomoSciami stanowi4cymi zas6b nieruchomoSci Skarbu Patistwa.

2. Do jej zadafi naleiry wykonywanie w odpowiednim zakresie w stosunku do nieruchomoSci Skarbu

Paflstwa wszystkich crynnoSci wymienionych w $ 75, a ponadto;

l) przygotowywanie material6w w celu podwy2szenia stawki procentowej optaty rocznej za u2ytkowanie

wiecryste nieruchomoSci gruntowych Skarbu Paristwa;

2) ewidencjonowanie nieruchomoSci wchodz4cych w sklad zasobu nieruchomo5ci Skarbu Parlstwa;

3) sporz4dzanie plan6w wykorrystania zasobu nieruchomo6ci Skarbu Panstwa;

4) wydawanie decyzji o przejgciu nieruchomoSci lub jej czgsci umanych przez organy wojskowe za zbgdn4,

na cele obronnoSci ibezpieczeftstwa pafstwa;

5) prowadzenie spraw zwi4zanych z wydawaniem na wniosek organu wojskowego decyzji o zajqciu

nieruchomoSci Skarbu Paristwa na zakwaterowanie przejSciowe;

6) przygotowywanie projekt6w rocznych sprawozdari Starosty z gospodarowania zasobem nieruchomoSci

Skarbu Pafistwa;
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7) wydawanie decyzji stwierdzaj4cych nabycie przez Skarb Panstwa zmocy prawa nieruchomoSci na
podstawie art.9 ust. 2iw zwi1zku zart.9 ust.2b ustawy zdnia 20.08.1997 r. Przepisy wprowadzaj4ce
ustawg o Krajowym Rejestrze S4dowym;

8) prowadzenie spraw zvti4zanych z podatkami i oplatami lokalnymi za nieruchomoSci z zasobu Skarbu
Pafistwa;

9) prrygotowywanie, we wsp6lpracy zWydzialem Finansowym, kwartalnych sprawozdari z wykonywania
dochod6w i wydatk5w Skarbu Paristwa oraz innych sprawozdari i opracowari zleconych prze: Wojewodg
adotyczqcych dzialu 700,rozdzial70005 - gospodarka nieruchomoiciami Skarbu Paristwa;

l0)prowadzenie spraw zwiqzanych zudzielaniem przez Starostg trwalemu zarzqdcy zgody na zawarcie
umowy najmu lub dzierZawy;

ll)prowadzenie spraw rwi1zanych zrontiqzywaniem umowy uZytkowania wieczystego nieruchomo5ci
Skarbu Paristwa;

l2) prowadzenie spraw ntri4zanychzwygaszaniem trwalego zarzqdu nieruchomoSci Skarbu Paristwa;

13) prowadzenie spraw z.wiqzanych ze zwrotem uzytkownikowi wiecrystemu naklad6w poniesionych na
zabudowq, odbudowg, rozbudowg, nadbudowg, przebudowq lub remont obiektu budowlanego w prrypadku
rozsttiqzania umowy u2ytkowania wiecrystego lub wygaSnigcia prawa u2)tkowania wieczystego;

14) prowadzenie spraw mtiqzanych zprzekarywaniem prawa trwalego zarzqdu nieruchomo6ciami Skarbu

Partstwa pomi gdry j ednostkam i organizacyj nym i ;

15) udzielanie, na wniosek nabywcy prawa uzytkowania wieczystego nieruchomoSci Skarbu Pafistwa,

informacji o wysokoSci optaty rocznej w zwi4zku z nabyciem nieruchomoSci Skarbu Pafistwa od podmiotu
doty chczas uiszczaj 4c e go oplaty ;

16) prowadzenie spraw mti4zanych : przeksztalceniem prawa u2ytkowania wiecrystego grunt6w Skarbu

Paristwa wprawo wlasno6ci wmy5l ustawy zdnia 20.07.2018r. oprzeksaalceniu prawa uzytkowania
wieczystego grunt6w zabudowanych na cele mieszkaniowe w prawo wlasno6ci tych grunt6w,

l7) prowadzenie spraw ntiqzanych z udzielaniem na wniosek osoby, narzecz kt6rej nast4pilo przeksztalcenie
prawa u2ytkowania wiecrystego gruntu Skarbu Paristwa we wlasnoS6, bonifikat od oplat
przeksztalceniowych, wydawaniem zaSwiadczefi o przeksztalceniu i o splacie zobowi4zah wynikaj4cych
z ustawy z dnia20.07.2018 r. o przeksztalceniu prawa uZytkowania wiecrystego grunt6w zabudowanych na

cele mieszkaniowe w prawo wlasnoSci tych grunt6w;

18) prowadzenie we wsp6lpracy zWydzialem Finansowym spraw nviqzanych z uryskiwaniem dotacji
zbudzetu paristwa zdziaht 700- Gospodarka mieszkaniowa, rozdzial 7OOO5gospodarka gruntami

i nieruchomoSciami.

DZIAL XYIII.
GEODETA POWIATOWY

$ 117. l.Do zadai Geodety Powiatowego naleLry wykonywanie zadafi Starosty jako organu administracji
geoderyjnej i kartograficmej.

2. W wykonywaniu swoich zadafi Geodeta Powiatowy podlega bezpoSrednio StaroScie.

TYTUL VI.
ORGANIZA C J A DZTALALNOSCI KONTROLNEJ W STAROSTWIE

$ 118. Celem kontrolijest:

l) zapewnienie Zarz1dowi informacji niezbgdnych do efektywnego kierowania gospodark4 Powiatu
i podejmowania prawidlowych decyzji;

2) ocena stopnia wykonania zadafi, legalnoSci i prawidtowo5ci dzialania oraz skutecmoSci i efektywnoSci

stosowanych metod i Srodk6w;

3) zapewnienie eliminacji dzialah i czynnik6w niekorzystnych i zbgdnych z punktu widzenia interes6w

Powiatu;

4) doskonalenie metod pracy Starostwa oraz jednostek organizacyinych Powiatu.

$ 119. l. System kontroli obejmuje kontrolg:
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l) wewngtrm4, prowadzon4 w Starostwie i jednostkach organizacyjnych Powiatu;

2) zarzydczq;

3) zewngtrzn4.

2. Czynno5ci kontrolne wykonuj4: Starosta, Wicestarosta, Skarbnik, Seketarz, Dyrektorzy Wydzial6w,
osoby kieruj4ce samodzielnymi kom6rkami organizacyjnymi Starostwa oraz pracownicy wymaczeni do
prowadzenia kontroli

3. Zasady i tryb prowadzenia kontroli w Starostwie i w jednostkach organizacyjnych

Powiatu okre5la zarzqdzenie Starosty.

TYTUL VII.
ORGANIZACJA PRZYJMOWANIA IROZPATRYWANIA SKARG

I WNIOSKOW

$ 120. l. Rozpatrywanie skarg i wniosk6w koordynuje Wydzial Organizacyjny.

2. Sekretarz koordynuje rozpatrywanie skarg iwniosk6w, do kt6rych rozpatrzenia wlaSciwa jest Rada lub
Zarz4d.

3. W sprawach skarg i wniosk6w klienci s4 przyjmowaniprzez:

a) Starostg, Wicestarostg lub Sekretarza - w kaZdy poniedzialek, w godzinach od 8.00 do 12.00 oraz po

wczeSniejszym telefonicznym um6wieniu wiryty w godzinach od l5:30 do l7:00,

b) Dyrektor6w Wydzial6w lub wyznaczonych przez nich pracownik6w - w dniach pracy urzgdu w godzinach

od 7:30 do l5:30 orazpo wczeSniejszym telefonicmym um6wieniu wiryty wponiedzialki wgodzinach od
l5:30 do l7:00,

4. Jeleli dziei wymaczony do przyjmowania klient6w w sprawie skarg i wniosk6w przez Starostg,

Wicestarostg lub Sekretarza jest dniem ustawowo wolnym od pracy, s4 oni prryjmowani w nastgpnym dniu
robocrym.

5. Dyrektorzy Wydzial6w sq obowi4zani przekazat, Wydzialowi Organizacyjnemu wykaz wyznaczonych
pracownik6w i aktualizowa6 go na bieZ4co.

6. Informacjg o dniach i godzinach przyjee w sprawach skarg i wniosk6w wywiesza sig na powiatowej
tablicy ogloszeri Starostwa oraz publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa.

S 121. l. Skargi i wnioski podlegaj4 rejestracji w rejestrze prowadzonym w Wydziale Organizacyjnym.

2. Merytoryczne rczpatrywanie i zalatwianie indywidualnych skarg i wniosk6w naleiry do pracownik6w
wlaSciwych ze wzglgdu na przedmiot sprawy lub do pracownik6w wskazanych przez Dyrektora Wydzialu,
Sekretarza lub Starostg.

3. Odpowiedzi na skargi i wnioski podpisuje Starosta.

4. Pracownicy po zalatvrieniu skargi s4 obowi4zani przekaza(, Wydzialowi Organizacyjnemu odpowiedZ
udzielonq zainteresowanemu.

$ 122. Pracownik prowadz4cy rejestr skarg i wniosk6w monitoruje terminy zalatwiania skarg i wniosk6w
i mrraca Dyreklorom Wydzial6w oraz Sekretarzowi uwagg na koniecznoS6 wyegzekwowania terminowego
zalatwienia danej skargi lub wniosku.

S 123. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie do zalatwiania skarg i wniosk6w stosuje sig przepisy
Kodeksu postgpowania administracyjnego oruz rozporz1dzenia Rady Ministr6w w sprawie organizacji
przyjmowaniai rozpatrywania skarg i wniosk6w.

TYTUI.VIIL
PRZEPIS KONCOWY

S 124. Zmiany w Regulaminie wprowadza sig w trybie wlaSciwym do jego uchwalenia.
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Zalqcznik do Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Sok6lce
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