UCHWALA NR 42/2018
ZARZADU POWIATU SOKOLSKIEGO

z dnia 14 grudnia 2018 r.

w sprawie zatwierdzenia diagnozy potrzeb w zakresie ksztalcenia zawodowego
w Zespole Szkél im. gen. Nikodema Sulika w Dabrowie Bialostockiej

Na podstawie art. 32 ust. | ustawy zdnia S5czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2018 r. poz. 995, 1000, 1349, 1432) w zwigzku z art. 10 ust. 1 pkt 1 i 5
iart. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 22018 r. poz. 996,
1000, 1290, 1669) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Zatwierdza si¢ diagnoze potrzeb w zakresie ksztatcenia zawodowego w Zespole Szkot im.
gen. Nikodema Sulika w Dabrowie Bialostockiej.
2. Diagnoza, o ktérej mowa w ust. 1, zostala opracowana przez dyrektora Zespolu Szkot im. gen.
Nikodema Sulika w Dabrowie Bialostockiej, w celu zlozenia wniosku o dofinansowanie projektu
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020, O$
priorytetowa III Kompetencje i kwalifikacje, Dziatanie 3.3 Ksztalcenie zawodowe mtodziezy na rzecz
konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki, Poddziatanie 3.3.1 Ksztalcenie zawodowe miodziezy na
rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki.

§ 2. Diagnoza potrzeb w zakresie ksztalcenia zawodowego w Zespole Szkot im. gen. Nikodema
Sulika w Dabrowie Bialostockiej, stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.
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2.Bozena Jolanta Jelska -Jaros

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

1.Piotr Recko

3.Jerzy Bialomyzy

4.Romuald Gromacki

5.Kazimierz Labieniec
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Diagnoza potrzeb Zespotu Szkot w Dabrowie Biatostockiej

w zakresie wsparcia ksztatcenia zawodowego.

Zespotu Szkot im. gen. Nikodema Sulika w Dabrowie Biatostockiej prowadzi branzowg szkote
ksztatcacg w zawodach: kucharz, stolarz, mechanik pojazdéw samochoddw, fryzjer, blacharz, piekarz i
inne. Jest to klasa wielozawodowa, w ktorej ksztatcenie ogdlnoksztatcace realizowane jest w szkole a
ksztatcenie zaréwno praktyczne jak i teoretyczne, realizowane jest poza Zespotem Szkét. Wyjgtkiem
jest realizacja w ramach szkoty praktycznej nauki zawodu w zawodzie kucharz w oparciu o kuchnie
dziatajgcg w szkole. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie u pracodawcéw 2 lub 3 dni w tygodniu.
Teoretyczne ksztatcenie w trakcie miesiecznego kursu w centrach ksztatcenia. Zespét Szkot nie
posiada bazy ksztatcenia praktycznego i nie zatrudnia nauczycieli, ktérzy mogliby uczy¢ przedmiotow
zawodowych, cho¢ czesc¢ z nich posiada kwalifikacje do nauczania przedmiotéw zawodowych.

Decyzja o funkcjonowaniu zasadniczej szkoty w formie wielozawodowej podyktowana byta
potrzebami ucznidw koriczacych gimnazja i szukajacych odpowiednich dla nich szkét zawodowych.
Poprzedzita jg analiza rynku przeprowadzona w formie ankiety wsrdd ucznidw klas trzecich
gimnazjéw, z ktérej wynikato, ze wsrdd kilkudziesieciu chetnych do zawoddéwki wystepuje kilkanascie
zawodow. Daje to efekt takiego roztozenia preferencji zawodowych, ktory nie gwarantuje uzyskania
naboru do pierwszej klasy tylko w jednym zawodzie. Cztery lata temu przeprowadzaliémy podobng
ankiete i wyniki byly jeszcze bardziej zréznicowane. Trudno wskaza¢ zawdd, ktory bytby na tyle
atrakcyjny i potrzebny, aby na jego bazie mogta powsta¢ oddzielna klasa w szkole zawodowe;.
Dominujacym jednak sposrdd zawodow jest zawdd kucharza, ktéry wybiera ponad potowa uczniéw
poprzedniej szkoty zawodowej i obecnej branzowej. Nadal wybodr klasy zawodowej (zwanej od roku
szkolnego 2017/18 branzowag) jest tzw. “trzecim wyborem” w sytuacji, kiedy uczen ze wzgledu na
wyniki w nauce nie jest w stanie wybra¢ oferty liceum lub technikum. A przeciez ksztatcenie
zawodowe na realizowanym przez nas poziomie charakteryzuje sie wysoka zdawalnoscig egzaminu
zawodowego (2012- 80%, 2013 — 100%, 2016- 100%) oraz wysokim wspoétczynnikiem zwigzania
realizowanego zawodu z pdzniejszym zatrudnieniem. Powigzanie ksztatcenia zawodowego w oparciu
o lokalnych przedsiebiorcéw jest skuteczng metodg wtaczania uczniéw szkoty branzowej w lokalny
rynek pracy. Tendencjg ostatnich lat jest to, ze nie brakuje absolwentéw ktérzy swoich sit prébujg za
granicg, cho¢ niewatpliwie ich liczba spada. Jednak ze wzgledu na nadal istniejgca taka tendencjg, w
zwigzku z tym warto takze wzmocni¢ ksztatcenie jezykowe, aby problemy jezykowe nie stanowity
przeszkody w podjeciu kolejnych wyzwan zwigzanych z poszukiwaniem pracy. Wskazanym wydaje sie
zorganizowanie w ramach szkoty miejsca stuzgcemu praktycznemu ksztatceniu zawodowemu w
ramach realizacji w szkole praktycznej nauki zawodu w zawodzie kucharz.

Zasoby w ramach bazy szkoty do wykorzystania w ramach ksztatcenia zawodowego:
pracownie ksztatcenia ogdélnego, mata sala gimnastyczna, hala sportowa, sitownia, internat, stotéwka,
kuchnia.



Potrzeby w zakresie wsparcia ksztatcenia zawodowego:

- realizacja kampanii promujacej ksztatcenie zawodowe na terenie powiatu sokdlskiego wskazujacej
na korzysci wynikajagce z wyboru szkoty zawodowej. Wskazane bytoby aby za przeprowadzenie
kampanii odpowiadaty szkoty najblizsze gimnazjom, zas uzbrojenie w materiaty i pomoce nalezatoby
uzyskaé z programéw unijnych skierowanych na wzmocnienie ksztatcenia zawodowego;

- utworzenie pracowni jezykowej ze sprzetem pozwalajgcym na skuteczne i nowoczesne ksztatcenie,
w celu poprawy umiejetnosci jezykowych ucznidow w kontekscie pdiniejszego dostgpu do rynku
pracy:

- w zwigzku z podejmowaniem nauki w branzowej szkole przez uczniéw majgcych nizsze wyniki w
zakresie wiedzy i umiejetnosci wskazane bytoby przeznaczenie dodatkowych godzin zaje¢ na zajgcia
wyréwnujace szanse edukacyjne z zakresu przedmiotéw ogélnoksztatcgcych,

- w celu rozszerzenia umiejetnosci zawodowych wskazana bytaby praca u réznych pracodawcéw w
ramach kurséw zawodowych. Datoby to wuczniom mozliwos¢ petniejszego zrealizowania
przygotowania zawodowego,

- organizacja stazy dla uczniéw klasy branzowej w zaktadach styngcych z wysokiej jakosci ustug,

- organizacja doradztwa zawodowego dla ucznidw szkoty branzowej w zakresie skutecznego
poszukiwania pracy po zakoriczeniu ksztatcenia,

- organizacja wyjazdéw do pracodawcéw w celu zapoznania sie z ich bazg, sprzetem i charakterem
pracy ,

- utworzenie nowoczesnej pracowni komputerowej, w ramach ktérej uczniowie mogliby rozwija¢
umiejetnosci dotyczace technologii informacyjno- komputerowej w celu uzyskania podstawowych
umiejetnosci potrzebnych na rynku pracy (szkota dysponuje w tej kwestii przestarzatym sprzetem);

- organizacja pracowni gastronomicznej do praktycznej nauki zawodu kucharz wraz z wyposazeniem
w celu wzmocnienia praktycznej nauki zawodu prowadzonej przez szkofe;

- organizacja dodatkowych zaje¢ przygotowujgcych ucznidw do egzaminu zawodowego - pisemnego
oraz egzaminu praktycznego;

- utworzenie specjalnego funduszu stypendialnego dla ucznidw szkét zawodowych wyrézniajgcych sig
zaréwno wiedzg ogdlng jak i umiejetnosciami zawodowymi, co miatoby znaczenie w procesie
budowy samoakceptacji ucznidow klasy zawodowej;

- modernizacja bazy szkoty dotyczacej oferty zaje¢ pozalekcyjnych dla ucznidéw klasy wielozawodowe;j
(odmalowanie i doposazenie sali gimnastycznej i sitowni szkolnej);

- doposazenie kuchni szkolnej stuzgcej ksztatceniu zawodowemu — praktycznej nauce zawodu;

- doposazenie warsztatéow pracy pracodawcéw prowadzacych ksztatcenie w zakresie praktycznej
nauki zawodu we wspotpracy ze szkofa;

- uzupetnienie o literature i czasopisma specjalistyczne zasobdw biblioteki szkolnej w celu rozwoju
zainteresowan ucznidéw w ramach poszczegélnych zawodoéw (stworzenie bokséw tematycznych w
ramach biblioteki zwigzanych z poszczegdlnymi zawodami).



