UCHWALA NR 11/28/2018
RADY POWIATU SOKOLSKIEGO

z dnia 14 grudnia 2018 r.

w sprawie przyjecia stanowiska dotyczacego pogarszajacej sie sytuacji finansowej
szpitali powiatowych w zwiazku z nowelizacja przepisow dotyczacych wynagrodzen
pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych

Na podstawie art 4 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz.U. 22018 r. poz.995, 1000, 13491 1432) wzwigzku z § 10 ust. 2 statutu Powiatu
Sokolskiego uchwalonego Uchwatg Nr XXXV/237/2017 Rady Powiatu Sokolskiego z dnia
31 sierpnia 2017 r. w sprawie uchwalenia statutu Powiatu Sokolskiego (Dz. Urz. Woj.
Podlaskiego z 2017 r. poz. 3368), zmienionej uchwatg Nr XLVIII/316/2018 Rady Powiatu
Sokolskiego z dnia 25 czerwca 2018 r. w sprawie zmiany uchwaly w sprawie uchwalenia
statutu Powiatu Sokolskiego (Dz. Urz.Woj. Podlaskiego z 2018 r. poz. 2914), uchwala sig, co
nastepuje:

§ 1. Rada Powiatu Sokoélskiego przyjmuje stanowisko dotyczace pogarszajacej si¢ sytuacji
finansowej szpitali powiatowych w zwigzku znowelizacja przepisow dotyczacych
wynagrodzen pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych, stanowigce zatgcznik
do uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Krzysztof Krasinski



Zalacznik do uchwaly Nr 11/28/2018
Rady Powiatu Sokolskiego
z dnia 14 grudnia 2018 r.

STANOWISKO

RADY POWIATU SOKOLSKIEGO
z dnia 14 grudnia 2018 r.

w sprawie przyjecia stanowiska dotyczgacego pogarszajacej si¢ sytuacji finansowej
szpitali powiatowych w zwiazku z nowelizacja przepisow dotyczacych wynagrodzen
pracownikéow zatrudnionych w podmiotach leczniczych

Rada Powiatu Sokoélskiego wyraza zaniepokojenie sytuacjg jaka powstata w szpitalach
powiatowych w zwigzku z nowelizacja przepisow dotyczacych wynagrodzen pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych. Brak reakcji na uchwate Nr LII/338/2018 Rady
Powiatu Sokolskiego zdnia 25 pazdziernika 2018 r. w sprawie przyjecia stanowiska
dotyczacego pogarszajacej si¢ sytuacji finansowej szpitali powiatowych w zwiagzku
znowelizacja  przepisow  dotyczacych  wynagrodzen pracownikow  zatrudnionych
w podmiotach leczniczych doprowadza do dalszego zadtuzania szpitali powiatowych.

Jednym z istotnych elementoéw wptywajacych na kondycj¢ finansowg szpitali powiatowych
sg zmiany prawne wprowadzone w systemie wynagradzania o0sob zatrudnionych
w podmiotach leczniczych. Wprowadzone zmiany w zakresie ptac w podmiotach leczniczych
spowodowaty ogromne obcigzenia finansowe szpitali powiatowych, w tym takze szpitali, dla
ktérych podmiotem tworzacym jest Powiat Sokélski. W zwiazku z realizacja obowigzujacych
przepisow:

‘ustawy dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach
leczniczych (Dz.U. 2017.1473) wprowadzajacej podwyzki wynagrodzenia zasadniczego
o kolejne 20% dla wszystkich pracownikow;

‘nowelizacja wprowadzong ustawa z dnia 13 wrzesnia 2018 r. o zmianie ustawy o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujacych zawody
medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz ustawy o zmianie ustawy
o Panstwowym Ratownictwie Medycznym oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.2018.1942) -
obowigzujaca z mocg wsteczng od 1 lipca 2018 r.;

-ustawy zdnia 5lipca 2018 r. ozmianie ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotne]
finansowanych ze $rodkoéw publicznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2018.1532)
wprowadzajacej z mocg wsteczng podwyzki dla lekarzy zatrudnionych na umowe o prace
i rezydentow;

‘rozporzadzenia Ministra Zdrowia zdnia 29 sierpnia 2018 r. w sprawie zmiany
rozporzadzenia zmieniajagcego rozporzadzenie w sprawie ogdlnych warunkéow umow
o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (Dz.U. 2018.1681) wprowadzajacego zmiang
sposobu wynagradzania pielegniarek i potoznych,



SP ZOZ w Sokotce, poczawszy od lipca 2018 r., zmuszony jest ponosi¢ dodatkowe koszty
wynagrodzen w kwocie okoto 250 tys. zt miesiecznie finansowane ze $rodkéw wilasnych,
w tym odpowiednio koszty wynagrodzen wszystkich pracownikéw ok.130 tys. zl, lekarzy
(10 osob) ok. 70 tys. zt 1 pielegniarek 1 potoznych ok.50 tys. zt. W skali roku wzrost kosztow
wynagrodzen wynikajacy tylko zrealizacji w/w aktow prawnych wyniesie okoto
3 mln zt. Dodatkowo z zwiazku z rozstrzygnigciem konkursu na $wiadczenia medyczne
udzielane przez podmioty kontraktowe w ramach umoéw cywilno- prawnych ( 68 pomiotow)
nastapit rowniez wzrost stawek za udzielane $wiadczenia powodujacy wzrost kosztow o okoto
70 tys. zt miesigcznie.

SP ZOZ w Sokoélce od IV kwartatu 2017 r. znajduje si¢ w podstawowym szpitalnym
systemie zabezpieczenia $wiadczen opieki zdrowotnej (tzw. ,sieci szpitali”), ktory jest
w gltownej mierze finansowany w formie okresowo statej oplaty ryczattowej. Zaktad nie ma
zatem mozliwo$ci skutecznego i efektywnego zwigkszenia swoich przychodéw, z ktorych
moglby sfinansowac obcigzajace go koszty wzrostu wynagrodzen ustalane przez Ministra
Zdrowia w porozumieniu z poszczeg6lnymi grupami zawodowymi, a nie nalezy zapominac,
ze poza wzrostem kosztow placowych, pozostate koszty rowniez sukcesywnie rosng ( np.
wzrost cen pradu od stycznia 2019 r. na poziomie 40-48 %).

Wynik finansowy SP ZOZ w Sokotce, przede wszystkim w zwigzku zrealizacja
przewidzianych prawem podwyzek dla pracownikow, od czerwca do pazdziernika 2018 .
ulegt pogorszeniu o kwotg blisko 1 mIin 300 tys. zl ijest gorszy od wyniku zroku
poprzedniego za analogiczny okres o kwote blisko 1 mIn 100 tys. zl, przy czym w roku
ubiegtym Zaklad otrzymal pozniej zaptate za Swiadczenia wykonane ponad limity umoéw
1 zakonczyt rok wynikiem dodatnim. W roku biezacym $wiadczenia oplacane sa w ramach
ryczattu, a co zatem idzie Zaktad nie moze liczy¢ na dodatkowe $rodki finansowe z NFZ.

Tak istotne obcigzenia finansowe zakladow leczniczych stwarzaja realne zagrozenie dla
prawidtowego funkcjonowania SP-ZOZ-6w. Wigkszos¢ szpitali powiatowych zakonczy rok
obrotowy strata, a w ciggu najblizszych miesigcy moze roéwniez utraci¢ ptynnos¢ finansowa.

Ponadto wprowadzony przez Ministerstwo Zdrowia system zmian placowych
uwzgledniajacy tylko wybrane grupy zawodowe, tj. lekarzy, pielggniarki ipolozne oraz
ratownikéw powoduje rozgoryczenie innych pracownikow itym samym stwarza trudng
1 niezdrowg spotecznie sytuacj¢ oraz prowadzi do powstawania niepokoju i konfliktu
w srodowisku medycznym. Sytuacja powszechnego niezadowolenia ujawnita si¢ takze
w SP ZOZ w Sokotce. Wprowadzone rozwigzania wptywaja destruktywnie na prace
w szpitalu. Nalezy pamigta¢, ze w systemie ochrony zdrowia wszystkie grupy zawoddéw
medycznych 1 pozamedycznych sa wazne i nie moga by¢ pomijane w regulacji ptac. Sg to
zaréwno analitycy medyczni, elektroradiolodzy, rehabilitanci, farmaceuci, ale takze salowe,
sanitariusze, rejestratorki, sekretarki medyczne, statystycy medyczni, kucharki, eklektycy,
hydraulicy, ksiegowe oraz przedstawiciele wielu innych zawodoéw wchodzacy w sktad
personelu technicznego, administracyjnego i obstugi.

Bardzo czesto wynagrodzenie pracownikéw innych zawodow niz objete podwyzkami
systemowymi, pomimo posiadanych wysokich kompetencji i1wyzszego wyksztalcenia,
utrzymuje si¢ na poziomie najnizszej ptacy krajowej. Z uwagi na fakt, iz proces terapeutyczny
ma zawsze charakter interdyscyplinarny, nie dziwi poruszenie jakie rodzi si¢ wsrod grup
innych pracownikéw ochrony zdrowia. Dochodzi do podziatdéw, w szczegdlnosci migdzy
pielegniarkami a pozostalymi pracownikami szpitala, co wplywa negatywnie na jako$¢
swiadczen udzielanych dla pacjentow.

Powiat Sokolski rozumie potrzebe zmian i zasadno$¢ podwyzek, jednakze powinny by¢ one
w catosci sfinansowane ze skladek zdrowotnych lub budzetu panstwa. Samorzady nie sg



w stanie finansowa¢ podwyzek pracownikéw ochrony zdrowia, a postepujace zadluzenie
szpitali w dalszej perspektywie skutkowa¢ bedzie ich likwidacja 1 pozbawieniem
bezpieczenstwa zdrowotnego pacjentow.

Rada Powiatu Sokolskiego apeluje o podjecie przez obecny rzad dziatan zmierzajacych do
wypracowania rozwigzan systemowych gwarantujagcych zmniejszenie rozbiezno$ci
wynagrodzen pomiedzy réznymi grupami zawodow medycznych 1pozamedycznych,
zwigzanych z ochrong zdrowia oraz finansowanie wzrostu kosztéw wynagrodzen ze $rodkoéw
Narodowego Funduszu Zdrowia.





